
Информация о трудоустройстве выпускников 2025 года  

АНОПО «Международный техникум экономики, права и информационных технологий»  

Наименование 
показателей 
(категория 

выпускников) 

Суммарный 
выпуск 

2023 года 
(человек) 

Трудоустроены 
(по трудовому 

договору, договору 
ГПХ в 

соответствии с 
трудовым 

законодательством, 
законодательством  

об обязательном 
пенсионном 
страховании) 

Проходят службу 
в армии на 

контрактной 
основе, в органах 
внутренних дел, 
Государственной 
противопожарной 
службе, органах 
по контролю за 

оборотом 
наркотических 

средств и 
психотропных 

Индиви-
дуальные 

предприни-
матели 

Самозанятые 
(перешедшие 

на 
специальный 

налоговый 
режим  - 
налог на 

профессио-
нальный 
доход) 

Продолжили 
обучение 

Проходят 
службу в 
армии по 
призыву 

Находятся 
в отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Не имеют 
мотивации к 

трудоустройству 
(кроме 

зарегистрированных 
в качестве 

безработных) и не 
планируют 

трудоустраиваться, 
в том числе по 

причинам 
получения иных 

социальных льгот 

Иные причины 
нахождения под 

риском 
нетрудоустройства 

Принимаемые 
меры по 

содействию 
занятости 

Всего (общая 
численность 

выпускников) 
специальности 

40.02.04 
Юриспруденция 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 невысокая 
заработанная 

плата; высокие 
требования 

работодателей к 
выпускникам; 

неграмотно 
составленное 

резюме; 
недостаточный 
опыт работы.  

формирование 
банка вакансий;  
информирование 
выпускников о 

состоянии и 
тенденциях 

рынка труда;  
психологическая 

поддержка 
выпускников;  

поиск вариантов 
социального 

партнерства с 
предприятиями, 
организациями и 
учреждениями 

системная работа 
с привлечением 
рекрутинговых 

агентств, 
крупных IT 
компаний-

агрегаторов;  
проведение 

консультаций об 
имеющихся 

возможностях по 
трудоустройству. 

 

 



Информация о трудоустройстве выпускников 2026 года  

АНОПО «Международный техникум экономики, права и информационных технологий»  

Наименование 
показателей 
(категория 

выпускников) 

Суммарный 
выпуск 

2022 года 
(человек) 

Трудоустроены 
(по трудовому 

договору, договору 
ГПХ в 

соответствии с 
трудовым 

законодательством, 
законодательством  

об обязательном 
пенсионном 
страховании) 

В том числе (из 
трудоустроенных): 

в соответствии с 
освоенной 

профессией, 
специальностью 

(исходя из 
осуществляемой 

трудовой 
функции) 

Индиви-
дуальные 

предприни-
матели 

Самозанятые 
(перешедшие 

на 
специальный 

налоговый 
режим  - 
налог на 

профессио-
нальный 
доход) 

Продолжили 
обучение 

Проходят 
службу в 
армии по 
призыву 

Находятся 
в отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Не имеют 
мотивации к 

трудоустройству 
(кроме 

зарегистрированных 
в качестве 

безработных) и не 
планируют 

трудоустраиваться, 
в том числе по 

причинам 
получения иных 

социальных льгот 

Иные причины 
нахождения под 

риском 
нетрудоустройства 

Принимаемые 
меры по 

содействию 
занятости 

Всего (общая 
численность 

выпускников) 
специальности 

40.02.04 
Юрисппруденция 

42 10 10 0 0 17 8 0 7 невысокая 
заработанная 

плата; высокие 
требования 

работодателей к 
выпускникам; 

неграмотно 
составленное 

резюме; 
недостаточный 
опыт работы.  

формирование 
банка вакансий;  
информирование 
выпускников о 

состоянии и 
тенденциях 

рынка труда;  
психологическая 

поддержка 
выпускников;  

поиск вариантов 
социального 

партнерства с 
предприятиями, 
организациями и 
учреждениями 

системная работа 
с привлечением 
рекрутинговых 

агентств, 
крупных IT 
компаний-

агрегаторов;  
проведение 

консультаций об 
имеющихся 

возможностях по 
трудоустройству. 

 

 


