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I. Общие положения 
 

1.1. Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), реализуемая АНОПО 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» (далее 

Техникум) 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

реализуемая в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования, представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

Техникумом на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства науки и 

образования Российской Федерации от 28 июля 2014 г. N 832 (Зарегистрирован в Минюсте России 

19 августа 2014 г. N 33683), с учетом требований рынка труда. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы 

(далее - программа) составляют:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. N 69, 

зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 26 февраля 2018 г. N 50137.  

3. Федеральный закон от 01.12. 2007 г. №307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права 

участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального 

образования».  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 

1119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования". 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 января 2014 г. № 2 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования». 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

9. Нормативно-методические документы Министерства Просвещения Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Российской Федерации.  

10. Устав техникума. 
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1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 

 

1.3.1. Миссия, цели и задачи ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии. 

Миссия: формирование готовности выпускника к профессиональной мобильности, 

непрерывному профессиональному и нравственному совершенствованию и росту в течение всей 

жизни на основе исторического опыта российского и зарубежного образования. 

Цели: обеспечение достижения обучающимися результатов, соответствующих требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта, подготовка специалиста среднего 

профессионального образования с квалификацией «бухгалтер». 

Задачи: 

1.  Развитие у обучающихся познавательной активности, потребности и способности 

непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически их осмысливать и применять в 

качестве средств овладения профессиональной деятельностью. 

2. Развитие умений определять свои информационные потребности в области учебно- 

профессиональной деятельности и в сфере профессионального труда в целом. 

3. Формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной 

деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств труда. 

4.  Развитие системного, творческого мышления и рефлексивных способностей, 

формирование потребности личности в саморазвитии и профессиональном 

самосовершенствовании, овладение навыками самообразования и самовоспитания. 

 

 

1.3.2. Срок изучения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Нормативные сроки изучения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме 

получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 
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Нормативный срок изучения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования при очной форме получения 

образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 

недели (1 год) из расчета: 

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю)  

39 недель; 

 промежуточная аттестация  2 недели; 

 каникулярное время  11 недель. 

Сроки изучения ППССЗ базовой подготовки при заочной форме получения образования 

Образовательная база 
приема 

 

Наименование 
квалификации базовой 

подготовки 
 

Нормативный срок изучения 
ППССЗ СПО базовой 

подготовки при заочной форме 
получения образования 

на базе среднего общего 

образования 
Бухгалтер 

2 года 10 месяцев 

на базе основного общего 

образования 
3 года 10 месяцев 

 

1.3.3. Трудоемкость программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

1. На базе среднего общего образования 

Трудоемкость программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) по очной форме обучения составляет: 1 год 10 

месяцев или 95 недель. 

Таблица 1. Нормативный срок изучения программы 

Образовательная база приема 
Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Нормативный срок изучения 

ППССЗ СПО базовой 

подготовки при очной форме 

получения образования 

на базе среднего общего 

образования 
Бухгалтер 

1 год 10 месяцев 

на базе основного общего 

образования 
2 года 10 месяцев 
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2. На базе основного общего образования 

Трудоемкость программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) по очной форме обучения составляет: 2 года 10 

месяцев или 147 недель. Общеобразовательный цикл составляет 39 недель. 

Максимальная учебная нагрузка общеобразовательного цикла - 2106 часов, обязательная 

учебная нагрузка общеобразовательного цикла - 1404 часа. 

1.4. Требования к абитуриенту 
 

Лица, поступающие на обучение по программе подготовки специалистов среднего 

Таблица 3. Распределение трудоемкости ППССЗ по специальности 38.02.01. «Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям)» форма обучения - очная, срок обучения - 

1 года 10 месяцев 

Всего 
Элементы учебного 

процесса 

Время в 

неделях 

Макс. учебная 

нагрузка, час. 

Обязательная 

учебная 

нагрузка, час 
 

Обязательная часть 

циклов ППССЗ 
43 2214 1476 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл 
 498 332 

ЕН 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
 174 116 

П Профессиональный цикл  1542 1028 

ОП 
Общепрофессиональные 

дисциплины 
 742 494 

ПМ 
Профессиональные 

модули и междисциплинарные 

курсы 

 
802 534 

 

Вариативная часть 

циклов ППССЗ 
18 972 648 

 
Всего по циклам 61 3186 2124 

 

УП.0.00 Учебная практика 

10  360 

ПП.0.00 
Производственная 

практика(практика по 

профилю специальности) 

ПДП 
Производственная 

практика (преддипломная 

практика) 

4  144 

ПА.00 
Промежуточная 

аттестация 
3   

ГИА.00 
Государственная 

(итоговая) аттестация 
6   

ВК.00 Время каникулярное: 13   
 

ВСЕГО: 95   
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звена по специальности среднего профессионального образования базовой подготовки по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), должны иметь 

документ об образовании: 

 аттестат об основном общем образовании; 

 аттестат о среднем общем образовании;  

 диплом о среднем профессиональном образовании с указанием о полученном уровне общего 

образования и оценками по дисциплинам базисного учебного плана общеобразовательного 

учреждения; 

 документ об образовании более высокого уровня. 

 

 

Используемые сокращения 

 

 СПО - среднее профессиональное образование;  

 ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  

 ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;  

 ОК - общая компетенция;  

 ПК - профессиональная компетенция;  

 ПМ - профессиональный модуль;  

 МДК - междисциплинарный курс. 

  

II. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Общие требования к подготовке выпускника 

Выпускник должен: 

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

 иметь представление о современном мире как духовной, культурной, 

интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном 

обществе; 

 знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, 

регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при 

решении профессиональных задач; 

 обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, 

элементарными умениями общения на иностранном языке; 

 быть способным к системному действию в профессиональной ситуации, к анализу и 

проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях 

неопределенности; 

 быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач 

в организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной 

лексикой; 

 быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению 

компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности; 

 быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами; 

 быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых 

знаний; 
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 обладать устойчивым стремлением к самосовершенствованию (самопознанию, 

самоконтролю, самооценке, саморегуляции и саморазвитию); стремиться к творческой 

самореализации; 

 знать основы предпринимательской деятельности и особенности 

предпринимательства в профессиональной сфере; 

 иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и 

навыками физического совершенствования. 

Профессиональная деятельность выпускника программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности среднего профессионального образования базовой подготовки по 

специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» представлена 

характеристиками: 

 области профессиональной деятельности выпускника; 

 объектов профессиональной деятельности выпускников; 

 видов профессиональной деятельности выпускника. 

 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Профессиональная деятельность выпускников включает в себя следующие области:  

 учет имущества и обязательств организации; 

 проведение и оформление хозяйственных операций; 

 обработка бухгалтерской информации; 

 проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет; 

 налоговое планирование. 

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 имущество и обязательства организации; 

 хозяйственные операции; 

 финансово-хозяйственная информация; 

 налоговая информация; 

 бухгалтерская отчетность; 

 первичные трудовые коллективы. 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования базовой подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) осуществляет следующие виды профессиональной 

деятельности: 

2.2.1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации.  

2.2.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.  

2.2.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.  

2.2.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

2.2.5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 23369 

«кассир» (выполнение работ по должности служащего 23369 «кассир»).  
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2.3. Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

III. Структура ППССЗ 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 общего гуманитарного и социально-экономического; 

 математического и общего естественнонаучного; 

 профессионального; 

и разделов: 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной 

работы). 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) 

производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 

ППССЗ должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы 

философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура». 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ должна предусматривать 

изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину 

«Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы 

 48 часов. 

 

IV. Компетенции выпускника, формируемые в результате изучения программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Результаты изучения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

должен обладать следующими компетенциями: 

4.1. Общие компетенции выпускника 

К
о
д
  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 
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взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патрио

тическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать 

физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 

(специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 
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деятельности Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  
 

4.2. Профессиональные компетенции выпускника 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

 В документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Знания: общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 
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определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

Умения: принимать произвольные 

первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 
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истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт: в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Умения: 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

Знания:  

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого 

учета; 

 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Практический опыт: в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 
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Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 

 

Знания:  
учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных 

и специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций 

в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию; 

 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: 

в:документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений 

и ценных бумаг; 

проводить учет 

материально-производственных 

запасов; 

проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и 

ее реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 
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проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

 

Знания: понятие и классификацию 

основных средств; оценку и 

переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных 

активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода 

материально-производственных 

запасов 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 
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производства; 

калькуляцию себестоимости 

продукции 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

ВД2. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

Практический опыт:  в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 
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учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов; 

 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения; 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 

 

Знания:  

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета; 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 
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подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

 

Знания:  
приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

порядок инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения:  

формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

Знания: 

 формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских 
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проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации; 

 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: выполнять работу по 

инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

проводить инвентаризацию недостач 

и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

Знания:  

порядок инвентаризации дебиторской 

и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 
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порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов; 

 

Практический опыт: выполнении 

контрольных процедур и их 

документировании; 

Умения: проводить сбор информации 

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

Знания:  

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении 

контрольных процедур и их 

документировании; 

в подготовке оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

Умения: составлять акт по 

результатам инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета;  

выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы 

по результатам внутреннего контроля. 

Знания: порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

 

ВД.3 Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами: 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению налогов 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 
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и сборов в бюджеты 

различных уровней; 

 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

Знания: виды и порядок 

налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: заполнять платежные 

поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

 

Знания: порядок заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор 

объектов 

административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа 

платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 
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Знания: учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки исчисления 

страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок 

банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера 

документа, даты документа 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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Знания: особенности зачисления 

сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок 

банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок 

банка. 

 

 ВД.4 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, 

определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период; 

 

Практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

Умения: использовать методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать 

причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее 
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полную и достоверную информацию о 

работе объекта внутреннего контроля; 

Знания: законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского 

страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской 

отчетности как информации о 

финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) 

Практический опыт: в  составлении 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности; 



28 

 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки; 

 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности. 

Умения: отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

 

Знания: требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества 

о консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять Практический опыт: в применении 

налоговых льгот; 
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(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам 

и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, 

а также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки; 

 

в разработке учетной политики в 

целях налогообложения; 

в составлении налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих 

в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки; 

Умения: выбирать генеральную 

совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее 

обработке наиболее рациональные 

способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут 

применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды 

и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию 

по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций 

по налогам и сборам и новых инструкций по их 

заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах 

и финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 

Практический опыт: в составлении 

бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

Умения: применять методы 

внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 
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нормативной базе; 

Знания:  

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 

 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе 

информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Умения: составлять прогнозные 

сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения 

в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

 

Знания: принципы и методы общей 

оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и 

анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственн

Практический опыт: в анализе 

информации о финансовом 

положении организации, ее 
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ую деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

 

платежеспособности и доходности; 

Умения: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность 

и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 
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Знания: процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

Умения: формировать 

информационную базу, отражающую 

ход устранения выявленных 

контрольными процедурами 

недостатков; 

Знания: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому анализу, 

методические документы по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками; 
 

4.3. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их 

составных частей ППССЗ 

Матрица соответствия требуемых  компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 

Дисциплина Общие и профессиональные компетенции 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.01. Основы 

философии 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 09 ОК 10   

ОГСЭ.02. История ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 09 ОК 10   

ОГСЭ.03. Иностранный 

язык в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 09 ОК 10   

ОГСЭ.04. Физическая 
культура/ Адаптивная 

физическая культура 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК08      

ОГСЭ.05. Психология 

общения 

ОК 01 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 09     

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01. Математика ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 09 ОК 11     

ЕН.02. Экологические 

основы 

природопользования 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 07 ОК 09     

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01. Экономика 

организации 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОП.02. Финансы, 

денежное обращение и 

кредит 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.3 

ПК 

2.5 

ПК 4.4          

ОП.03. Налоги и 

налогообложение 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ПК 3.1 ПК 

3.2 

ПК 

3.3 

ПК 3.4 ПК 5.3 ПК 5.4        

ОП.04. Основы 

бухгалтерского учета 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1 

ПК 

1.2 

ПК 1.3 ПК 1.4         

ОП.05. Аудит ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1 

ПК 

1.2 

ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 2.5 ПК 2.6 ПК ПК 
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2.7 3.1 

ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 ПК 4.4 ПК 4.5 ПК 

4.6 

ПК 

4.7 

ОП.06. 

Документационное 
обеспечение управления 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ПК 1.1   

ОП.07. Основы 

предпринимательской 

деятельности 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1 

 

ОП.08. Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности/Адаптивны

е информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 07 ОК 09     

ОП.09. Безопасность 

жизнедеятельности 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОП.10. вар. Статистика ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 
09 

ОК 
10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.3 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 4.1 ПК 4.4    

ОП.11.вар. Менеджмент ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09     

ОП.12.вар. Основы 

экономической теории 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1 

ПК 

1.4 

ПК 4.4          

ОП.13.вар. Основы 

маркетинга 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 09 ОК 11    

ОП.14.вар. Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 ОК 05 ОК 09 ОК 11 ПК 2.6 ПК 2.7     

Профессиональный цикл 

ПМ.01. 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

МДК.01.01. 

Практические основы 

бухгалтерского учета 
активов организации 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4      

УП.01.01. Учебная 

практика  

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

ПМ.02. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов, 

и финансовых 

обязательств 
организации 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

МДК.02.01. 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 2.5 ПК 2.6 ПК 2.7    
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источников 

формирования активов 

организации 

МДК.02.02. 
Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления 

инвентаризации 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 2.5 ПК 2.6 ПК 2.7    

ПП.02.01. 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

ПМ.03. Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

МДК.03.01. Организация 

расчетов с бюджетом и 
внебюджетными 

фондами 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4      

ПП.03.01. 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

ПМ.04. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

МДК.04.01. Технология 

составления 

бухгалтерской 

отчетности 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 ПК 4.4 ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7    

МДК.04.02. Основы 
анализа бухгалтерской 

отчетности 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 ПК 4.4 ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7    

ПП.04.01. 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

МДК.05.01. Выполнение 

работ по профессии 

«Кассир» 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

УП.05.01. Учебная 

практика 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 
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ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

ПДП. Производственная 
практика 

(преддипломная 

практика) 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 
09 

ОК 
10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

Подготовка выпускной 

квалификационной 

работы 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

Подготовка к 

государственным 

экзаменам 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        

Проведение 

государственных 

экзаменов 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 

09 

ОК 

10 

ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 2.6 ПК 2.7 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 

4.3 

ПК 

4.4 

ПК 4.5 ПК 4.6 ПК 4.7        
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V. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ 

 

 

 

 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования и регламентирует порядок реализации 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального 

образования: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных курсов и 

модулей; 

 виды учебных занятий; 

 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения; 

 распределение и объемные показатели подготовки и проведения государственной 

(итоговой) аттестации. 

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. В вариативных частях учебных циклов Техникум 

самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом 

особенностей развития науки, культуры, экономики, социальной сферы, техники и технологий, а 

так же с учетом особенностей контингента обучающихся. 

Учебный план представлен в Приложении № 1. 

5.2. Годовой календарный учебный график 

График учебного процесса и сводные данные по бюджету времени приведены в 

Приложении № 2. 

5.3. Аннотации рабочих программ учебных предметов, дисциплин (модулей) 

В Приложении № 3 приведены аннотации на рабочие программы учебных предметов,  

дисциплин, ПМ ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Рабочие программы учебных предметов,  дисциплин, ПМ прилагаются отдельно. 

 

5.4. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) Учебная и производственная практики являются обязательными и 

представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Содержание всех этапов практики 

обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы 

умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 



37 

 

Практика имеет цель: комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности. 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение у обучающихся 

последовательного расширения круга формируемых умений, навыков, на приобретение 

практического опыта, обеспечение целостной подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций, обеспечение связи практики с теоретическим обучением. 

5.4.1. Программа учебной практики 

 

Учебная практика по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППС СЗ  СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего изучения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях Техникума либо в организациях на основе 

договоров. 

Объем учебной практики  4 недели. 

Рабочая программа учебных практик прилагается в Приложении №4. 

5.4.2. Программы производственных практик 

При реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) производственная практика включает в себя следующие этапы: 

практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а так же на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. Проводится производственная практика на основе договоров в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Объем производственной практики (по профилю специальности)  6 недель. 

Объем производственной практики (преддипломной)  4 недели. 

Рабочие программы производственных практик прилагаются в Приложении №5. 

5.5 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания обучающихся Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования «Международный техникум экономики, права и 
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информационных технологий» – нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и 

тактику развития работы Техникума по вопросам воспитания обучающихся, является основным 

документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе. 

Рабочая программа воспитания обучающихся представлена в Приложении 6. 

 

5.6. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается в целях обеспечения контроля 

хода и результатов выполнения плана работы. Представлен в Приложении 7. 

 

 

VI. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ 

 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

Преподаватели специальных дисциплин, как правило, имеют опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере. Широко привлекаются специалисты из профильных 

организаций. 

 

6.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 

Фонд библиотеки доступен всем обучающимся, преподавательскому составу и 

сотрудникам Техникума. В их распоряжении читальный зал. Книжный фонд регулярно 

обновляется. Все учебные предметы, дисциплины, МДК обеспечены традиционными или 

электронными учебниками. 

В фонде библиотеки представлена основная учебная и дополнительная литература 

ведущих издательств. Фонд учебной литературы комплектуется учебниками, учебными 

пособиями, хрестоматиями, учебно-методической литературой, сборниками тестов, 

практикумами. Фонд дополнительной литературы включает научную литературу, 

представленную сборниками научных трудов, монографиями, материалами 

научно-практических конференций, классическими научными трудами, научно-практическими 

пособиями и комментариями, авторефератами и диссертациями, законодательную и справочную 

литературу, а также научно-практические, общественно-политические, библиографические и 

официальные периодические издания. Фонд библиотеки комплектуется как традиционными 

изданиями, так и изданиями на электронных носителях. Все учебно-методические комплексы и 

учебные пособия, изданные в Техникуме, поступают в библиотеку не только в печатном, но и в 

электронном виде. Электронная библиотека включает также учебные, научно-практические, 

статистические и справочно-энциклопедические электронные издания. 

Ежегодно библиотекой заключаются договоры о предоставлении для обучающихся и 

преподавателей Техникума доступа к сторонним электронным информационным ресурсам - 

Электронным библиотечным системам. Это дает возможность одновременного 

индивидуального доступа для всех обучающихся к каждому изданию электронной 

библиотечной системы из любого места, где есть Интернет. 

В читальном зале библиотеки обучающиеся могут ознакомиться с книжными новинками  

регулярно обновляемыми. 
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VII. Характеристики среды Техникума, обеспечивающие развитие общекультурных 

и социально-личностных компетенций выпускников 

 

Приоритетным направлением развития программа подготовки специалистов среднего 

звена является создание среды, обеспечивающей формирование социально-значимых 

качеств, установок и ценностных ориентаций личности, создание благоприятных условий для 

гармоничного нравственного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста, 

создании условий для становления профессионально и социально компетентной личности 

обучающегося, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой 

культурой и гражданской ответственностью. 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» воспитание рассматривается как важнейшая 

составляющая деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений, 

ориентированная на создание условий для духовного развития обучающихся на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Планирование, организация и проведение воспитательной работы в Техникуме 

строится на основании требований Закона «Об образовании», который 

предусматривает более тесное, органическое соединение общего профессионального и 

дополнительного образования, Устава Техникума, приказов и распоряжений директора 

Техникума, локальных нормативно-методических актов. 

Основными направлениями воспитательной деятельности, эффективной для формирования 

активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности специалиста, 

востребованного на рынке труда являются: 

- использование методов воспитания у обучающихся целостности восприятия 

окружающего мира; 

- потребности самореализации в будущей профессиональной деятельности; 

- самоутверждение в общественном и личном плане; 

- обеспечение свободы личности обучающегося и признание ее высшей социальной 

ценностью. 

Общей целью воспитания обучающихся является: 

1) воспитание гармонически развитой личности, обладающей базовой социальной 

культурой, высокой преданностью и чувством патриотизма; 

2) подготовка конкурентоспособных специалистов, способных решать многогранные 

проблемы, с чувством ответственности, инициативы, проявляющие личностные и нравственные 

черты; 

3) формирование налоговой и педагогической культуры среди обучающихся, 

преподавателей Техникума  и родителей. 

Основными задачами воспитательной работы Техникума являются: 

1) формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных ценностей, 

этических норм и общепринятых правил поведения в обществе; 

2) совершенствование условий для творческой самореализации личности и для проведения 

досуга обучающихся во внеурочное время; 

3) создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды. 

В соответствии с общей целью в качестве основных в Техникуме приняты следующие 

направления воспитания обучающихся: 
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- воспитание гражданина и члена коллектива (Студенческий совет); 

- спортивное воспитание (рабочая группа Студенческого совета по развитию 

спортивно-оздоровительной деятельности обучающихся); 

- профессиональное воспитание (рабочая группа Студенческого совета по организации и 

проведению научных конференций, конкурсов, олимпиад, выставок, семинаров); 

- воспитание культуры и искусства (рабочая группа Студенческого совета по организации и 

проведению вечеров отдыха, музыкальных конкурсов, концертов, посещения музеев, театров); 

- патриотическое воспитание (встреча с ветеранами, организация и проведение 

патриотических мероприятий, уход за воинскими захоронениями, социальное патронирование 

ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов и пожилых людей, детских домов и 

школ-интернатов);  

- воспитание гражданина и члена коллектива (рабочая группа Студенческого совета по 

созданию и развитию различных форм студенческой инициативы, информированию 

администрации Техникума о потребностях и мнении студенческой общественности, развитию 

студенческих связей); 

- трудовое воспитание (рабочая группа Студенческого совета по организации участия 

обучающихся в субботниках, уборке прилегающей территории). 

В Техникуме реализуются следующие основные направления воспитательной работы: 

- организация патриотического, правового и нравственно-эстетического воспитания 

обучающихся; 

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни; 

- разработка целевых комплексных программ по профилактике правонарушений, 

наркомании, экстремизма и суицида среди обучающихся; 

- организация культурно-массовых, спортивных, научных и профилактических 

мероприятий; 

- использование и развитие всех форм трудового воспитания, а также системы вторичной 

занятости обучающихся; 

- анализ проблем студенчества, оказание консультационной помощи и организация 

психологической поддержки; 

- информационное обеспечение обучающихся, использование средств массовой 

информации для освещения проблем воспитательного направления; 

- содействие работе общественных организаций, студенческим общественным 

объединениям, повышение роли студенческого самоуправления в решении проблем организации 

быта и досуга обучающихся; 

- создание системы морального и материального стимулирования обучающихся, активно 

участвующих в организации внеучебной работы; 

- создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной 

на творческое развитие и самореализацию личности обучающихся. 

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально активной, образованной, 

нравственно и физически здоровой личности в современных условиях, для всех 

участников воспитательного процесса Техникума являются: 

- демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, основанной на 

педагогике сотрудничества и взаимодействия преподавателя и обучающегося; 

- объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспитания; 

- уважение к общечеловеческим ценностям, правам и свободам граждан, корректность, 

терпимость, соблюдение этических норм; 
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- профессионализм, организованность, ответственность, дисциплина и самодисциплина, 

компетентность, наличие глубоких знаний, умений и навыков по специальности; 

- активное участие в общественной жизни Техникума, самодеятельности, спортивных 

мероприятиях и др.; 

- толерантность, терпимость к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к 

другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования законов; 

- индивидуализация и дифференциация, формирующие в Техникуме систему воспитания, 

направленную не на производство усредненной личности, а индивидуально ориентированной с 

учетом задатков и возможностей каждого обучающегося в процессе его воспитания и 

социализации; 

- патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного отношения, любви к России, 

чувства сопричастности и ответственности. 

Методы и формы воспитательной работы. 

Воспитательная работа ориентирована на профессиональную подготовку обучающихся  

среднего профессионального образования базовой подготовки. 

В соответствии с требованиями, предъявляемыми нормативами по организации 

воспитательной работы, в Техникуме осуществляется четкое планирование воспитательной 

работы на год (где определены цель, задачи, направления и содержание воспитательной работы). 

Главный принцип организации воспитательной работы Техникума  системность, 

непрерывность работы и единство требований к обучающимся. 

Для реализации поставленных задач была разработана структура управления 

воспитательным процессом, которую возглавляет педагог-организатор. В нее входят кураторы 

учебных групп, председатель Студенческого совета, преподаватель 

физической культуры. 

Кураторство осуществляется сотрудниками Техникума. Работа куратора 

регламентирована соответствующими документами: положениями, инструкциями. 

Студенческое самоуправление Техникума представлено деятельностью 

Студенческого совета. Цели студенческого самоуправления: организация жизни внутри 

Техникума по всем направлениям, затрагивающим интересы обучающихся; создание условий 

для раскрытия внутреннего потенциала каждого обучающегося и привлечение их к активному 

участию в жизни Техникума. Рабочими органами студенческого самоуправления являются 

старосты групп, Студенческий совет. 

Основные направления деятельности Студенческого совета: научно-исследовательская 

работа; культурно-массовая работа; гражданско-патриотическая работа; профессионально- 

трудовое воспитание; здоровый образ жизни и спорт. По этим основным направлениям  

Студенческий Совет строит свою работу в тесном сотрудничестве с учебной частью, кураторами, 

старостами групп. 

Студенческий совет принимает активное участие в организации и проведении целого ряда 

мероприятий: «День знаний», «День учителя», «Плюшевое посвящение», «День обучающийся 

круглый год!», «Новогодняя сказка», «За тех, кто в море!», «Поехали!», «Строки, рожденные в 

бою…». К каждой значимой дате и мероприятию выпускаются стенгазеты и оформляются стенды. 

Студенческий совет постоянно работает над опросами и анкетированием обучающихся 

в целях формирования здорового психологического климата и создания реального студенческого 

самоуправления в Техникуме. Работа Студенческого совета основана на реализации плана работы 

на учебный год. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в институте является 
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патриотическое воспитание. Студенческий совет ежегодно организует встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны, возлагаются цветы к памятникам, участвуют в мероприятиях 

города и области, организуют фестивали памяти. 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся Техникума, прежде всего, 

осуществляется в течение всего учебного процесса с помощью предметов гуманитарного цикла, 

которые обладают особым потенциалом в развитии моральных качеств личности, гражданского 

сознания, эмоционально-целостного отношения к окружающему миру. 

Огромную помощь в реализации данного направления в воспитательной работе оказывают 

кураторы студенческих групп, которые организовывают посещение обучающимися театров, 

выставок, музеев, проведение дискуссий. 

В Техникуме проводится спортивно-массовая и оздоровительная работа среди 

обучающихся. 

Коллектив Техникума нацелен на необходимость постоянного педагогического 

инновационного поиска и создания новых воспитательных технологий, форм и методов 

организации воспитательной работы. 

Систематически проводятся опросы и анкетирование по адаптации обучающихся младших 

курсов к учебной деятельности Техникума, подводятся итоги воспитательной работы, 

проводится самообследование Техникума в целом. 

Ежегодно проводится анкетирование обучающихся по вопросам организации 

воспитательной работы. Результаты полученных данных в ходе опроса свидетельствуют о 

положительном отношении обучающихся к различным видам воспитательной деятельности и 

внеаудиторной работы в Техникуме. 

Важным инструментом в оценке воспитательной работы являются социологические 

опросы, которые проводятся ежегодно. Для сравнения выбраны такие аспекты социологического 

исследования как духовно-нравственная сфера современного молодого человека и его 

гражданская позиция. В этих рамках оцениваются ценностные ориентации современной 

молодежи, выбор средств для достижения своих целей и удовлетворения потребностей и т.д. 

Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности 

личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, 

основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и 

«философии жизни». Кроме того, ценностные ориентации определяют процесс проектирования 

себя в профессии, что обуславливает актуальность их изучения. 

Как показывают полученные данные, ценность «образованность» занимает первое место у 

обучающихся и является самым значимым средством в достижении важных жизненных целей. 

Значимость данной ценности характеризует выраженную потребность у обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

В настоящее время в теории и практике профессионального развития все больше 

ощущается необходимость нового осмысления сущности и смысла труда конкретных 

профессионалов, специфики профессионального самоопределения, на первый план все больше 

выдвигаются проблемы, связанные со становлением профессиональной идентичности. 

Профессиональная идентичность - психологическая категория, которая относится к осознанию 

своей принадлежности к определенной профессии и определенному сообществу. 

Проводится медико-профилактическое, психологическое и юридическое 

консультирование обучающихся (по вопросам сохранения репродуктивного здоровья, подготовки 

к семейной жизни, планирования беременности, ответственного родительства, а также от 

инфекций, передаваемых половым путем, в том числе и ВИЧ-инфекции). 
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Система воспитания основывается на взаимодействии и сотрудничестве преподавателей, 

обучающихся, родителей. 

В Техникуме созданы все необходимые условия для организации воспитательной 

работы с обучающимися: 

1) эффективно совершенствуется материально-техническая база; 

2) имеются: актовый зал с аудио, видео и мультимедийным оборудованием, 

современная фото и видео аппаратура; 

3) финансируется проведение различных культурно-массовых и спортивных 

мероприятий; 

4) ведется социально-психологическая поддержка; 

5) организована работа кураторов групп; 

6) сформированы органы студенческого самоуправления. 

На сайте Техникума постоянно размещается информация о проводимых мероприятиях, 

новости воспитательной и внеучебной работы и другая полезная информация, как для 

преподавателей, так и для обучающихся. 

VIII. Оценка качества изучения программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Оценка качества изучения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными и зарубежными колледжами, вузами, предприятиями и организациями; 

обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 

справочными поисковым системам, имеющимся в сети Интернет в соответствии с профилем 

образовательной программы. 

Для проведения учебных и производственных практик имеются специализированные 

аудитории, лаборатории, договоры с предприятиями о трудоустройстве обучающихся на время 

прохождения практик. 

Для преподавательской деятельности преподавательского состава, привлекаемого к 

реализации ППССЗ: для успешной реализации ППССЗ СПО преподавательскому составу 

предоставляется необходимое оборудование для проведения лекций, практических (в том числе в 

форме презентаций, деловых игр, тестирования ит.п.) занятий. 

Для воспитательной деятельности, а так же занятий в интерактивной форме работы с 

обучающимися в Техникуме создана атмосфера, способствующая всестороннему развитию 

обучающихся Техникума. 

8.1. Комплект контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится Техникумом по 

результатам изучения рабочих программ учебных предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждому 

учебному предмету, дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Техникумом 

самостоятельно. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для проведения текущего контроля 
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успеваемости и промежуточной аттестации созданы соответствующие фонды 

оценочных средств.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды 

оценочных средств (ФОС) для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются 

образовательным учреждением самостоятельно. Формирование фонда оценочных средств, включая 

разработку контрольно-измерительных материалов, используемых для проведения текущего контроля 

успеваемости, обеспечивает преподаватель учебной дисциплины или междисциплинарного курса. 

Фонды оценочных средств включают: 

- тестовые задания; 

- билеты текущих и промежуточных аттестаций; 

- задания по курсовым работам и проектам, рефератам, докладам; 

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных 

работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

- задания на прохождение учебной и производственной практик; 

- задания на самостоятельную работу обучающихся; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Положением о государственной итоговой аттестации выпускников. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия проведения 

и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается государственной 

аттестационной комиссией, утверждается директором Техникума. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 

испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее 

достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад,  

конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики и так далее. 

Оценка качества изучения программы подготовки специалистов среднего звена 

осуществляется государственной аттестационной комиссией по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании 

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, 

Техникумом выдаются документы установленного образца. 

8.3. Формы государственной итоговой аттестации 
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Формой государственной итоговой аттестации по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является 

выполнение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс – это форма государственной 

итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, которая 

предусматривает:  

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации выпускниками 

профессиональных умений и навыков;  

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в том 

числе экспертами из числа представителей предприятий;  

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями.  

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с целью 

определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным 

профессии или специальности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.  

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой 

аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель 

независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач 

системы профессионального образования и рынка труда без проведения дополнительных 

процедур.  

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с Методикой организации и 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, утвержденной 

приказом «Союза», Базовыми принципами объективной оценки результатов подготовки рабочих, 

одобренными Координационным советом Министерства просвещения Российской Федерации 

(протокол от 7 декабря 2018 г. № ИП-6/05-пр) и методическими рекомендациями о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, утвержденными 

распоряжением Министерства просвещения Российской  

Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для 

демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации включает требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к 

составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также 

инструкцию по технике безопасности. Комплекты оценочной документации размещаются в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайтах www.worldskills.ru и 

http://www.esat.worldskills.ru не позднее 1 декабря и рекомендуются к использованию для 

проведения государственной итоговой и промежуточной аттестации по программам среднего 

профессионального образования.  

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

прин-ципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. Оценку выполнения 

заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным 

экспертом. Допускается удаленное участие экспертной группы и/или главного эксперта с 

применением дистанционных технологий и электронных ресурсов в проведении и/или оценке 

демонстрационного экзамена, в том числе с применением автоматизированной оценки 

результатов демонстрационного экзамена в соответствии с методическими рекомендациями, 

разработанными Минпросвещения России и союзом.  
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Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте оценочной 

документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не допускается участие в 

оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении 

студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию.  

Состав экспертной группы утверждается руководителем образовательной организации.  

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной Союзом в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена. Аккредитация проводится бесплатно. 

Образовательная организация самостоятельно определяет площадку для проведения 

демонстрационного экзамена, которая может располагаться как в самой образовательной 

организации, так и в другой организации на основании договора о сетевом взаимодействии. 

Ответственность сторон, финансовые и иные обязательства определяются договором о сетевом 

взаимодействии.  

Паспорт компетенций (Skills Passport) – электронный документ, формируемый по итогам 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле каждого 

участника в информационной системе Союза.  

Формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в техникуме является защита выпускной квалификационной 

работы.  

Выпускная квалификационная работа - важнейший итог обучения и один из основных 

критериев оценки соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования к результатам освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также 

определению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. Выпускная квалификационная работа 

выполняется в виде дипломной работы.  

Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы определяется 

Положением о порядке выполнения и защиты выпускной квалификационной работы, Программой 

государственной итоговой аттестации выпускников по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

Требованиями к организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) по специальностям среднего профессионального образования.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные директором 

техникума, доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

 

IX. Нормативно-правовые документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 

 

Техникум имеет официальные процедуры утверждения, периодической проверки и 

мониторинга образовательных программ, что подтверждается текущими приказами и 

распоряжениями. 

Техникум осуществляет регулярную проверку хода разработки и содержания 
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основных образовательных программ и УМК, а также их реализации, включая проверку 

внешними экспертами. 

Для оценки качества подготовки выпускников Техникум взаимодействует с 

работодателями, представителями рынка труда и другими организациями, что подтверждается  

договорами с организациями-работодателями, отзывами работодателей, проведением Ярмарок- 

вакансий. 

Квалификация преподавательского состава обеспечивается следующими мероприятиями: 

- повышением квалификации преподавательского состава (не реже одного раза за пять лет, 

в соответствии с планом повышения квалификации, ежегодными приказами Минобрнауки «О 

повышении квалификации педагогических работников государственных образовательных 

учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству 

образования и науки Российской Федерации», Инструктивными письмами Министерства 

образования и науки Российской Федерации); 

- стажировками преподавателей в России и за рубежом, на предприятиях Воронежа и РФ; 

- профессиональной переподготовкой для получения дополнительной квалификации. 

Преподаватели обладают умением и опытом, а также достаточной полнотой знаний 

преподаваемой учебной дисциплины, которые необходимы для эффективной передачи знаний 

обучающимся, что подтверждается дипломами об образовании и квалификационными 

документами по соответствующему профилю. 

Анализ качества преподавания в Техникуме проводится путем оценки результатов 

контроля учебного процесса, повышения квалификации преподавательского состава, опроса 

обучающихся о качестве, взаимопосещения занятий преподавательского состава. 

X. Сведения о разработчиках и представителях работодателей 

 

Разработчики программы подготовки специалистов среднего звена: 

Организация-разработчик – Автономная некоммерческая организация профессионального 

образования «Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

Разработчики:  

Андреещев Александр Александрович – директор Автономной некоммерческой 

организации профессионального образования «Международный техникум экономики, права и 

информационных технологий»;  

Сафонова Наталия Александровна – к.э.н., доцент, заместитель директора по учебной 

работе Автономной некоммерческой организации профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий»; 

Хрыкин Игорь Николаевич – директор КУ ВО «Управление социальной защиты населения 

Железнодорожного района г. Воронежа»; 

Прокофьева Наталья Анатольевна – преподаватель, старший методист Автономной 

некоммерческой организации профессионального образования «Международный техникум 

экономики, права и информационных технологий»; 

Гревцева Ирина Александровна – преподаватель Автономной некоммерческой 

организации профессионального образования «Международный техникум экономики, права и 

информационных технологий»; 

Коровкина Елена Ивановна – заместитель начальника управления ПФР г. Воронежа; 

Богданова Зоя Тимофеевна – главный бухгалтер ООО «Обогатительное оборудование». 
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Приложение № 1 

 
            

                         
21.06.2021 

   

      

                         

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы подготовки специалистов среднего звена 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования «Международный техникум экономики, права и информационных 

технологий» 
наименование образовательного учреждения (организации) 

по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
код 

по программе базовой подготовки 

                                
уровень образования основное общее образование 

                                                                                            

квалификация: Бухгалтер 

                                                                                            

форма обучения Очная   Срок получения СПО по ППССЗ: 2г 10м   год начала подготовки по УП 2021 

                                                                                            

профиль получаемого профессионального образования социально-экономический 

                    
при реализации программы среднего общего образования 

                                              Приказ об утверждении ФГОС от  05.02.2018      №  69 
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Приложение № 2 
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0 Учебная практика Δ Подготовка к государственной итоговой аттестации  

:: Промежуточная аттестация 8 Производственная практика (по профилю специальности) III Государственная итоговая аттестация 

= Каникулы Х Производственная практика (преддипломная) * Неделя отсутствует 
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I 39 1404 17 612 20 792 2  2            11 52   

II 39 1404 17 612 20 792 2 1 1            11 52   

III 20 720 14 504 6 216 1 2/3 1/3 4 3 1 6 3 3 4  4 4 2 2 43   

Всего 98 3528  1728  1800 5   4   6   4   4 2 24 147   
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Перечень кабинетов, лабораторий для подготовки 

по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 

 

 

 

 

 

№ 
п/п 

Перечень кабинетов, 
лабораторий, мастерских 

и других помещений, 
установленный 

соответствующим ФГОС 
СПО 

Кабинет, лаборатория, 
мастерская, другое 

помещение, фактически 

имеющееся в ОО 

№ ауд. 
Дисциплины, МДК, учебная 

практика, которые проводятся в 
данном учебном помещении 

Соответствует 
ФГОС СПО/ 

не 
соответствует 
ФГОС СПО 

1. 
социально-экономических 
дисциплин 

социально-экономических 
дисциплин 

7 

Психология общения, История, 
Основы социологии и 
политологии, Мировая 
культура и искусство, 
Обществознание, География 

соответствует 

2. иностранного языка иностранного языка 22 Иностранный язык соответствует 
3. математики математики 8 Математика  соответствует 
4. экономики экономики 6 Экономика организации соответствует 
5. статистики статистики 6 Статистика  соответствует 
6. менеджмента менеджмента 6 Менеджмент, Маркетинг  соответствует 

7. 
документационного 
обеспечения управления 

документационного 
обеспечения управления 

6 
Документационное 
обеспечение управления 

соответствует 

8. 
правового обеспечения 
профессиональной 
деятельности 

правового обеспечения 
профессиональной 
деятельности 

2 
Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности, Право 

соответствует 

9. 
бухгалтерского учета, 
налогообложения и 
аудита 

бухгалтерского учета, 
налогообложения и 
аудита 

5 

Практические основы 

бухгалтерского учета 
имущества организации, 

Практические основы 

бухгалтерского учета 
источников формирования 

имущества организации, 
Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 
инвентаризации, Организация 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами, 
Технология составления 
бухгалтерской отчетности, 
Основы анализа бухгалтерской 
отчетности, Налоги и 

налогообложение, Аудит 

соответствует 

10. 
финансов, денежного 
обращения и кредитов 

финансов, денежного 
обращения и кредитов 

5 
Финансы, денежное обращение 
и кредит, Основы банковского 
дела 

соответствует 

11. экономической теории экономической теории 5 Основы экономической теории  соответствует 

12. 
теории бухгалтерского 
учета 

теории бухгалтерского 
учета 

5 Основы бухгалтерского учета соответствует 

13. 
анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

5 

Правовые основы 
предпринимательской 
деятельности, 
Бизнес-планирование 

соответствует 

14. 
безопасности 
жизнедеятельности и 
охраны труда 

безопасности 
жизнедеятельности и 
охраны труда 

27 

Основы безопасности 
жизнедеятельности, 
Безопасность 

жизнедеятельности 

соответствует 

15. 
лаборатория 
информатики 

лаборатория 
информатики 

31 Информатика и ИКТ соответствует 

16. 

лаборатория 
информационных 
технологий в 

профессиональной 
деятельности 

лаборатория 
информационных 
технологий в 

профессиональной 
деятельности 

31 
Информационные технологии в 
профессиональной 

деятельности  

соответствует 

17. 
лаборатория учебная 
бухгалтерия 

лаборатория учебная 
бухгалтерия 

31 
УП01.01, УП 02.01, УП03.01, 
УП 04.01 

соответствует 

18. 
 Естественнонаучных 

дисциплин 
8 

Естествознание, Биология, 
Химия, Физика, Астрономия  

соответствует 

19. 
 Общеобразовательных 

предметов 
7 Русский язык, Литература соответствует 
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Пояснения 

 

Нормативная  база  реализации  ППССЗ  АНОПО  «МТЭПИТ». 

 

Учебный план АНОПО «МТЭПИТ» разработан в соответствии с требованиями:  

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ;  

 приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) по программе базовой подготовки, утвержденного приказом Минобразования и 

науки РФ от 28.06.2014г.№ 832, зарегистрирован Министерством юстиции 19 августа 2014 г. N 

33638. 

 

Организация  учебного  процесса  и  режим  занятий: 

 

1. Начало учебного года  1 сентября, окончание учебного года определяется графиком 

учебного процесса, разрабатываемым и утверждаемым ежегодно на основании сводных 

данных по бюджету времени (в неделях).  

2. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

нагрузки. Максимальный объем аудиторной нагрузки составляет 36 академических часов в 

неделю.  

3. Продолжительность учебной недели  шестидневная.  

4. Занятия могут быть сгруппированы парами по учебным предметам, дисциплинам и 

профессиональным модулям.  

5. Дисциплина «Физическая культура» предусматривает на 2,3 курсах еженедельно 2 

часа самостоятельной учебной нагрузки за счет различных форм внеаудиторных занятий в 

спортивных секциях и клубах. 

6. Оценка качества изучения ППССЗ включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию.  

7. Промежуточная аттестация проводится в следующих формах:  

 экзамен по общепрофессиональной (учебной) дисциплине (учебному предмету), 

МДК; 

 экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю, двум или 

нескольким профессиональным модулям; 

 зачёт/дифференцированный зачёт по общепрофессиональной (учебной) 

дисциплине (учебному предмету), МДК; 

 зачёт/дифференцированный зачёт по практике; 

 защита курсовой работы; 

 контрольная работа по общепрофессиональной (учебной) дисциплине 

(учебному предмету), МДК; 

 тестирование; 

 другие формы контроля по общепрофессиональной (учебной) дисциплине 

(учебному предмету), МДК. 

8. Консультации для обучающихся предусматриваются образовательной организацией 

из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 

реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся 
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на базе основного общего образования. 

9. Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов в конце 

семестра. Преддипломная практика (4 недели) проводится на последнем курсе, и завершается 

дифференцированным зачетом. Учебная практика проводится в учебных кабинетах, 

лабораториях техникума. Практика по профилю специальности проводится в организациях и 

учреждениях, направление деятельности, которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Техникум при разработке учебного плана программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ), сформировал общеобразовательный цикл, исходя из того, что в 

соответствии с ФГОС СПО нормативный срок изучения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности при очной форме получения образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего общего 

образования, увеличивается на 52 недели (1год) из расчета: теоретическое обучение (при 

обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю)  39нед., промежуточная аттестация  2 

недель, каникулярное время  11 недель. Оценка качества изучения программ учебных 

предметов общеобразовательного цикла должна включать текущий контроль знаний, 

промежуточную аттестацию. 

 

Формирование  вариативной  части  ППССЗ.  

 

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ: в объёме 972 часов максимальной учебной 

нагрузки, в том числе 648 часа обязательных учебных занятий распределена в соответствии с 

запросами работодателей:  

I. В общий гуманитарный и социально-экономический цикл добавлены часы 

вариативной части учебных циклов ППССЗ  в объеме 182 часов максимальной учебной 

нагрузки, в том числе 96 часов обязательных учебных занятий и распределены следующим 

образом: 

1. На дисциплины вариативной части: 

 Психология общения  в объеме 66 часа максимальной учебной нагрузки, в том 

числе 48 часов обязательных учебных занятий. 

 Основы социологии и политологии  в объеме 66 час максимальной учебной 

нагрузки, в том числе 48 часов обязательных учебных занятий. 

2. На дисциплины ОГСЭ цикла - в объёме 50 часа максимальной учебной нагрузки. 

II. В профессиональный цикл общепрофессиональные дисциплины добавлены часы 

вариативной части учебных циклов ППССЗ  в объеме 592 часов максимальной учебной 

нагрузки, в том числе 416 часов обязательных учебных занятий и распределены следующим 

образом: 

1. На общепрофессиональные дисциплины вариативной части: 

 Основы экономической теории  в объеме 58 часа максимальной учебной нагрузки, в 

том числе 42 часа обязательных учебных занятий . 

 Маркетинг  в объеме 86 часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 62 часов 

обязательных учебных занятий. 

 Бизнес-планирование  в объеме 52 часа максимальной учебной нагрузки, в том 

числе 38 часов обязательных учебных занятий. 

2. На общепрофессинольные дисциплины профессионального цикла   в объёме 396 

часов максимальной учебной нагрузки, в том числе 274 часа обязательных учебных занятий. 

II. В профессиональный цикл профессиональные модули добавлены часы 
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вариативной части учебных циклов ППССЗ и распределены между МДК  в объеме 198 

часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 136 часов обязательных учебных 

занятий. 

III. Дополнительные навыки, знания и умения: 

Профессиональный 

модуль 

Дополнительный 

практический опыт 

Дополнительные 

умения 

Дополнительные 

знания 

ПМ 01 

в документировании 

хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета 

активов организации 

в программе 1С 

Бухгалтерия. 

осуществлять 

документирование 

хозяйственных 

операций и вести 

автоматизированный 

бухгалтерский учет 

активов организации в 

программе 1С 

Бухгалтерия 

порядок 

документирования 

хозяйственных 

операций и ведения 

автоматизированного 

бухгалтерского учета 

активов организации в 

программе 1С 

Бухгалтерия 

ПМ 02 

в ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов организации 

в программе 1С 

Бухгалтерия. 

осуществлять ведение 

автоматизированного 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов 

организации в 

программе 1С 

Бухгалтерия. 

порядок ведения 

автоматизированного 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов 

организации в 

программе 1С 

Бухгалтерия. 

ПМ 03 

в проведении 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами в 

программе 1С 

Бухгалтерия. 

осуществлять ведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами в программе 

1С Бухгалтерия. 

порядок ведения 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами в программе 

1С Бухгалтерия. 

ПМ 04 

в составлении и 

использовании 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

программе 1С 

Бухгалтерия. 

осуществлять 

составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в программе 

1С Бухгалтерия. 

порядок составления и 

использования 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

программе 1С 

Бухгалтерия. 

ПМ 05 

выполненин работы 

по должности 

«Кассир», в том 

числе и при 

осуществлении 

автоматизированного 

учета с применением 

программы 1С 

Бухгалтерия. 

 

- - 
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Порядок  аттестации  обучающихся.  

 

1. Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию составляет 5 недель.  

2. Для всех учебных предметов, дисциплин, практик и профессиональных модулей 

обязательна промежуточная аттестация по результатам изучения.  

3. Конкретные формы, процедуры и критерии оценок при проведении промежуточной 

аттестации по каждому учебному предмету, дисциплине и профессиональному модулю 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев каждого семестра 

обучения. Оценка качества осуществляется как традиционными, так и инновационными 

методами, включая компьютерные технологии.  

4. В формате экзамена/экзамена (квалификационного) промежуточная аттестация 

проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки, в форме 

дифференцированного зачета, зачёта, контрольной работы, защиты курсовой работы, 

тестирования, проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего учебного 

предмета, модуля или дисциплины. Промежуточная аттестация по практике проводится в 

последний день практики. 

5. Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8 (Восемь), а количество 

зачетов и дифференцированных зачетов  10 (Десять).  

6. При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения 

формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен (квалифицированный). 

Экзамен (квалифицированный) проводится в последнем семестре изучения программы 

профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов 

обучения с участием работодателей.  

7. При проведении зачета уровень подготовки обучающегося фиксируется словом 

«зачёт» или «не зачёт», при проведении экзамена, дифференцированного зачета, контрольной 

работы, защиты курсовой работы, тестирования подготовка обучающегося оценивается в 

баллах: 5 (Отлично), 4 (Хорошо), 3 (Удовлетворительно), 2 (Неудовлетворительно). Форма 

проведения экзамена (устная, письменная или смешанная) доводится до сведения 

обучающихся.  

8. Формой государственной итоговой аттестации по специальности является защита 

выпускной квалификационной работы, на подготовку которой отводится четыре недели. Две 

недели отводится на защиту выпускной квалификационной работы. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения 

работодателей.  

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет не более 1 

недели в семестр. 
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Промежуточная аттестация в форме контрольной работы, зачета или 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей дисциплины (МДК).  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и демонстрационного экзамена. Выпускная квалификационная работа выполняется в 

виде дипломной работы. Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, по соответствующей образовательной программе.  

На предпоследнем курсе с юношами проводятся учебные сборы на базе воинских 

частей, определенных военными комиссариатами.  

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) содержание профессионального 

модуля ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих предусматривает подготовку обучающихся по должности служащих 23369 кассир.  

Практика является обязательным разделом Программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(профессиональный цикл). Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики.  

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся техникумом в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно в несколько периодов.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
Аннотации к рабочим программа учебных предметов,  

дисциплин, профессиональных  модулей  

по специальности 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Аннотация рабочих программ  

цикла общеобразовательных учебных дисциплин 

 
БД.01. РУССКИЙ ЯЗЫК 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Русский язык является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Русский язык по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Русский язык относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета, требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение русского языка направлено на достижение следующих целей: 

 совершенствование общеучебных умений и навыков обучаемых: языковых, 

речемыслительных, орфографических, пунктуационных, стилистических; 

 формирование функциональной грамотности и всех видов компетенций (языковой, 

лингвистической (языковедческой), коммуникативной, культуроведческой); 

 совершенствование умений обучающихся осмысливать закономерности языка, 

правильно, стилистически верно использовать языковые единицы в устной и 

письменной речи в разных речевых ситуациях; 

 дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому 

взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, 

осознанному выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; 

 информационных умений и навыков. 

Освоение содержания учебной дисциплины Русский язык обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

 личностных: 

 воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает 

культурные и нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, осознание 

связи языка и истории, культуры русского и других народов; 

 понимание роли родного языка как основы успешной социализации личности; 

 осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту русского языка как 

явления национальной культуры; 

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных высказываний с 

точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 

коммуникативных задач; готовность и способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 
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 способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, потребность 

речевого самосовершенствования; 

 метапредметных: 

 владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (пониманием), 

говорением, письмом; 

 владение языковыми средствами  умение ясно, логично и точно излагать 

свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;  

 использование приобретенных знаний и умений для анализа языковых явлений на 

межпредметном уровне; 

 применение навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в процессе речевого общения, образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

 овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 

межкультурного общения; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

 умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 

текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных и 

коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач в процессе изучения русского языка; 

 предметных: 

 сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение знаний о 

них в речевой практике; 

 сформированность умений создавать устные и письменные монологические и диалогические 

высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных 

дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; 

 владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью; 

 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации; 

 владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 

сочинений различных жанров; 

 сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях 

русского языка; 

 сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа текста; 

 способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 

отношение к теме, проблеме текста в развернутых аргументированных устных и письменных 

высказываниях; 

 владение навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанрово-родовой 

специфики;  

 осознание художественной картины жизни, созданной в литературном произведении, в 

единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального понимания; 

сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы. 
 

 БД.02.  ЛИТЕРАТУРА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Литература является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 
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бухгалтерский учёт (по отраслям).  

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Литература по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Литература относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение литературы направлено на достижение следующих целей: 

 воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и 

самосовершенствованию, способной к созидательной деятельности в современном мире; 

 формирование гуманистического мировоззрения, национального самосознания, 

гражданской позиции, чувства патриотизма, любви и уважения к литературе и ценностям 

отечественной культуры; 

 развитие представлений о специфике литературы в ряду других искусств, культуры 

читательского восприятия художественного текста, понимания авторской позиции, 

исторической и эстетической обусловленности литературного процесса;  

 образного и аналитического мышления, эстетических и творческих способностей 

учащихся, читательских интересов, художественного вкуса;  

 устной и письменной речи учащихся; 

 освоение текстов художественных произведений в единстве содержания и формы, 

основных историко-литературных сведений и теоретико-литературных понятий;  

 формирование общего представления об историко-литературном процессе;  

 совершенствование умений анализа и интерпретации литературного произведения как 

художественного целого в его историко-литературной обусловленности с использованием 

теоретико-литературных знаний; 

 написания сочинений различных типов;  

поиска, систематизации и использования необходимой информации, в том числе в сети 

Интернет. 

Освоение содержания учебной дисциплины Литература обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

 личностных: 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

 готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; 

 сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

 эстетическое отношение к миру; 
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 совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства любви к 

многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литературе, культурам 

других народов; 

 использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников 

информации (словарей, энциклопедий, Интернет-ресурсов и др.); 

 метапредметных: 

 умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать 

аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи 

в устных и письменных высказываниях, формулировать выводы; 

 умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять 

сферу своих интересов; 

 умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, 

использовать в самостоятельной деятельности; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

 предметных: 

 сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других культур, 

уважительного отношения к ним; 

 сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений; 

 владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью; 

 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации; 

 владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 

сочинений различных жанров; 

 знание содержания произведений русской, родной и мировой классической литературы, их 

историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование национальной и 

мировой культуры; 

 сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения; 

 способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 

отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказываниях; 

 владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-родовой 

специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания; 

 сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы. 
 

БД.03.  РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Родная литература является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский чёт (по отраслям).  

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Родная литература по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом 

их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Родная литература относится к общеобразовательной 

подготовке блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 
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1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение родной литературы направлено на достижение следующих целей: 

формирование гражданской позиции, чувства патриотизма и любви к родному  краю, родному 

слову. 

Цель обусловливает следующие задачи: 

 пробудить познавательный интерес к литературному наследию города Воронежа и 

Воронежской области, сформировать эстетическое и нравственное начало личности, 

воспитывать любовь к родному краю. 

 приобщить обучающихся к культуре родного края. 

 воспитать бережное отношение к культурному наследию, пробудить ответственность за его 

судьбу;  

 заложить умения самостоятельной работы с различными источниками, литературой, 

справочниками и т. д. 

 познакомить с различными периодами жизни литераторов, связанных с Воронежем и 

Воронежской областью и основными литературными местами, связанными с ними 

 познакомить обучающихся с видами краеведческих источников – литературными, 

мемуарными источниками и т.д. 

расширить знания обучающихся об облике города Воронежа через изучение творчества 

писателей и поэтов о родных городах, а так же через знакомство с местами их творчества. 

Освоение содержания учебной дисциплины Родная литература обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

 личностных: 

 воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, любви и уважения к 

Отечеству, чувства гордости за свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, 

культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и 

человечества; усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей 

многонационального российского общества; воспитание чувства ответственности и долга 

перед Родиной;  

 формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности, обучающихся 

к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, 

осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на 

базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учётом 

устойчивых познавательных интересов;  

 формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира;  

 формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому 

человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к 

истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; 

готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нём 

взаимопонимания;  

 освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в школьном 

самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей;  
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 развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе 

личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, 

осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам;  

 формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со 

сверстниками, старшими и младшими в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;  

 формирование основ экологической культуры на основе признания ценности жизни во всех её 

проявлениях и необходимости ответственного, бережного отношения к окружающей среде;  

 осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, 

уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи;  

 развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и 

мира, творческой деятельности эстетического характера. 

 метапредметных: 

 умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя 

новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей 

познавательной деятельности; 

 умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, 

осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных 

задач;  

 умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль 

своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках 

предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией;  

 умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее 

решения; владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления 

осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности;  

 умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, 

умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы; 

 умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач; смысловое чтение;  

 умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и 

сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать 

конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, 

аргументировать и отстаивать свое мнение; 

 умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации, для 

выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей 

деятельности; владение устной и письменной речью; монологической контекстной речью; 

формирование и развитие компетентности в области использования информационно- 

коммуникационных технологий. 

 предметных: 

 понимание родной литературы как одной из основных национально-культурных ценностей 

народа, как особого способа познания жизни, как явления национальной и мировой культуры, 

средства сохранения и передачи нравственных ценностей и традиций;  

 осознание значимости чтения на родном языке для личного развития; формирование 

представлений о мире, национальной истории и культуре, первоначальных этических 

представлений, понятий о добре и зле, нравственности; формирование потребности в 



 

45 

систематическом чтении на родном языке как средстве познания себя и мира; обеспечение 

культурной самоидентификации; 

 использование разных видов чтения (ознакомительное, изучающее, выборочное, поисковое); 

 умение осознанно воспринимать и оценивать содержание и специфику различных текстов, 

участвовать в их обсуждении, давать и обосновывать нравственную оценку поступков героев; 

 достижение необходимого для продолжения образования уровня читательской 

компетентности, общего речевого развития, то есть овладение техникой чтения вслух и про 

себя, элементарными приемами интерпретации, анализа и преобразования художественных, 

научно-популярных и учебных текстов с использованием элементарных литературоведческих 

понятий; осознание коммуникативно-эстетических возможностей родного языка на основе 

изучения выдающихся произведений культуры своего народа, умение самостоятельно 

выбирать интересующую литературу; пользоваться справочными источниками. 
 

БД.04. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Иностранный язык является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Иностранный язык по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Иностранный язык относится к общеобразовательной 

подготовке блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение иностранного языка направлено на достижение следующих целей: 

 формирование представлений о немецком языке как о средстве приобщения к 

ценностям мировой культуры и национальных культур; 

 формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на 

немецком языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также 

условий, мотивов и целей общения; 

 формирование и развитие всех компонентов коммуникативной компетенции: 

лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, 

социальной, стратегической и предметной; 

 воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на 

межкультурном уровне; 

 воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным 

субкультурам. 

Освоение содержания учебной дисциплины Иностранный язык обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

 личностных: 

– сформированность ценностного отношения к языку как культурному феномену и 

средству отображения развития общества, его истории и духовной культуры; 

– сформированность широкого представления о достижениях национальных культур, о 

роли немецкого языка и культуры в развитии мировой культуры; 

– развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения; 

– осознание своего места в поликультурном мире;  
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– готовность и способность вести диалог на иностранном языке с представителями 

других культур, достигать взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать в 

различных областях для их достижения;  

– умение проявлять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции партнера по 

общению; 

– готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразование, как 

в профессиональной области с использованием иностранного языка, так и в сфере 

иностранного языка; 

 метапредметных: 

– умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различных 

ситуациях общения; 

– владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные ситуации 

межкультурной коммуникации; 

– умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и 

взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать 

конфликты; 

– умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адекватные 

языковые средства; 

 предметных: 

– сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения 

в современном поликультурном мире; 

– владение знаниями о социокультурной специфике стран изучаемого языка стран и 

умение строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике;  

– умение выделять общее и различное в культуре родной страны и страны изучаемого 

языка; 

– достижение порогового уровня владения иностранным языком, позволяющего 

выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями иностранного 

языка, так и с представителями других стран, использующими данный язык как 

средство общения; 

– сформированность умения использовать иностранный язык как средство для получения 

информации из иностранных источников в образовательных и самообразовательных 

целях. 
 

БД.05. ИСТОРИЯ 

1.1. Рабочая программа учебного предмета История является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

История по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет История относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение истории направлено на достижение следующих целей: 

- становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и уникальности, 

осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к 
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самоопределению; 

- достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 

и возможностями обучающегося старшего школьного возраста, индивидуальной 

образовательной траекторией его развития и состоянием здоровья. 

Освоение содержания учебной дисциплины История обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

 личностных:  

 сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма,  уважения к 

своему народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважения к 

государственным символам (гербу, флагу, гимну); 

 становление гражданской позиции как активного и ответственного члена  − 

российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности;  

 готовность к служению Отечеству, его защите;  

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню  развития 

исторической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 

также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире;  

 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения;  

 метапредметных:  

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы − 

деятельности; 

 самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность;  

 использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности;  

 выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;  

 умение продуктивно общаться и взаимодействовать − в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно 

разрешать конфликты;  

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной − 

деятельности, навыками разрешения проблем;  

 способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания;  

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной  − 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках исторической 

информации, критически ее оценивать и интерпретировать;  

 умение использовать средства информационных и коммуникационных техно-логий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 
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требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие   

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;  

 предметных:  

 сформированность представлений о современной исторической науке, ее   

специфике, методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного 

развития России в глобальном мире;  

владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом,  

представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе; 

 сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и 

общественной деятельности, поликультурном общении;  

 владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с 

привлечением различных источников;  

 сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии 

по исторической тематике. 

 
БД.06.  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Физическая культура является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Физическая культура по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Физическая культура относится к общеобразовательной 

подготовке блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение физической культуры направлено на достижение следующих целей: 

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, востребованного на 

современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных 

возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к собственному 

здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, 

обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими 

упражнениями и базовыми видами спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья; 

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в 

формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций; 

приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах 

занятий физическими упражнениями. 

Освоение содержания учебной дисциплины Физическая культура обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 
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 личностных: 

 готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению; 

 сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, 

целенаправленному личностному совершенствованию двигательной активности с 

валеологической и профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: 

курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

 потребность к самостоятельному использованию физической культуры как составляющей 

доминанты здоровья; 

 приобретение личного опыта творческого использования профессионально-оздоровительных 

средств и методов двигательной активности; 

 формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

 системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, 

 регулятивных, познавательных, коммуникативных действий в процессе целенаправленной 

двигательной активности, способности их использования в социальной, в том числе 

профессиональной, практике; 

 готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях навыки 

профессиональной адаптивной физической культуры; 

 способность к построению индивидуальной образовательной траектории самостоятельного 

использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков профессиональной адаптивной 

физической культуры; 

 способность использования системы значимых социальных и межличностных отношений, 

ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции, в 

спортивной, оздоровительной и физкультурной деятельности; 

 формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

 принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной; 

 готовность к служению Отечеству, его защите; 

• метапредметных: 

 способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные действия 

(регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, 

физкультурной, оздоровительной и социальной практике; 

 готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с использованием 

специальных средств и методов двигательной активности; 

 освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических и 

практических занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и 

спортивной), экологии, ОБЖ; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию по физической культуре, получаемую из 

различных источников; 

 формирование навыков участия в различных видах соревновательной деятельности, 

моделирующих профессиональную подготовку; 

 умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее  

ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 
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требований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм информационной 

безопасности; 

• предметных: 

 умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга; 

 владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержания 

работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учебной и 

производственной деятельностью; 

 владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физического развития и физических качеств; 

 владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, 

использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилактики 

переутомления и сохранения высокой работоспособности; 

 владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, 

активное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к 

выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО). 

 

 
БД.07.  ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Основы безопасности жизнедеятельности 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Основы безопасности жизнедеятельности по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Основы безопасности жизнедеятельности относится к 

общеобразовательной подготовке блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение основ безопасности жизнедеятельности направлено на достижение 

следующих целей: 

 повышение уровня защищенности жизненно важных интересов личности, общества и 

государства от внешних и внутренних угроз (жизненно важные интересы  

совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно обеспечивает 

существование и возможности прогрессивного развития личности, общества и 

государства); 

 снижение отрицательного влияния человеческого фактора на безопасность личности, 

общества и государства; 

 формирование антитеррористического поведения, отрицательного отношения к приему 

психоактивных веществ, в том числе наркотиков; 

 обеспечение профилактики асоциального поведения учащихся. 

Освоение содержания учебной дисциплины Основы безопасности 

жизнедеятельности обеспечивает достижение студентами следующих результатов: 

• личностных: 

 развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих 

защищенность жизненно важных интересов личности от внешних и внутренних угроз; 

 готовность к служению Отечеству, его защите; 
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 формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно 

выполнять правила безопасности жизнедеятельности; 

 исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.); 

 воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, 

личному здоровью, как к индивидуальной и общественной ценности; 

 освоение приемов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера; 

• метапредметных: 

 овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; анализировать 

причины возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций; 

 обобщать и сравнивать последствия опасных и чрезвычайных ситуаций; 

 выявлять причинно-следственные связи опасных ситуаций и их влияние на 

безопасность жизнедеятельности человека; 

 овладение навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасному 

поведению в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, 

выбирать средства реализации поставленных целей, оценивать результаты своей 

деятельности в обеспечении личной безопасности; 

 формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать 

идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной безопасности в 

повседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях; 

 приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в области 

безопасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых 

информационных технологий; 

 развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, понимать 

его точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение; 

 формирование умений взаимодействовать с окружающими, выполнять различные 

социальные роли во время и при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 формирование умения предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным 

признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, 

получаемой из различных источников; 

 развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: принимать 

обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной ситуации 

с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей; 

 формирование умения анализировать явления и события природного, техногенного и 

социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные 

последствия, проектировать модели личного безопасного поведения; 

 развитие умения информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в 

дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в 

различных ситуациях; 

 освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и других 

технических средств, используемых в повседневной жизни; 

 ситуаций, связанных с нарушением работы технических средств и правил их 

эксплуатации; 

 формирование установки на здоровый образ жизни; 

 развитие необходимых физических качеств: выносливости, силы, ловкости, гибкости, 

скоростных качеств, достаточных для того, чтобы выдерживать необходимые 

умственные и физические нагрузки; 

• предметных: 
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 сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том 

числе о культуре экологической безопасности как жизненно важной 

социально-нравственной позиции личности, а также средстве, повышающем 

защищенность личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз, 

включая отрицательное влияние человеческого фактора; 

 получение знания основ государственной системы, российского законодательства, 

направленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз; 

 сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, 

терроризма, других действий противоправного характера, а также асоциального 

поведения; 

 сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения 

духовного, физического и социального благополучия личности; 

 освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, 

техногенного и социального характера; 

 освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека; 

 развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и 

правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; 

 формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций 

по характерным для них признакам, а также использовать различные информационные 

источники; 

 развитие умения применять полученные знания в области безопасности на практике, 

проектировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в 

различных опасных и чрезвычайных ситуациях; 

 получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы: 

законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; прав и 

обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной 

службы, уставных отношений, быта военнослужащих, порядка несения службы и 

воинских ритуалов, строевой, огневой и тактической подготовки; 

 освоение знания основных видов военно-профессиональной деятельности, 

особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с 

военной службы и пребывания в запасе; 

 владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при 

неотложных состояниях (травмах, отравлениях и различных видах поражений), 

включая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике. 

 
БД.08. ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Обществознание является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Обществознание по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Обществознание относится к общеобразовательной 

подготовке блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение обществознания  направлено на достижение следующих целей: 

 развитие личности в период ранней юности, ее духовно-нравственной культуры, 
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социального поведения, основанного на уважении закона и правопорядка; способности к 

личному самоопределению и самореализации; интереса к изучению социальных и 

гуманитарных дисциплин; 

 воспитание общероссийской идентичности, гражданской ответственности, правового 

самосознания, толерантности, приверженности к гуманистическим и демократическим 

ценностям, закрепленным в Конституции Российской Федерации; 

 освоение системы знаний об экономической и иных видах деятельности людей, об 

обществе, его сферах, правовом регулировании общественных отношений, необходимых 

для взаимодействия с социальной средой и выполнения типичных социальных ролей 

человека и гражданина, для последующего изучения социально-экономических и 

гуманитарных дисциплин в учреждениях системы среднего и высшего профессионального 

образования или самообразования;  

  овладение умениями получать и критически осмысливать социальную  информацию, 

анализировать, систематизировать полученные данные; освоение способов 

познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия 

в жизни гражданского общества и государства; 

 формирование опыта применения полученных знаний и умений для решения типичных 

задач в области социальных отношений; гражданской и общественной деятельности, 

межличностных отношений, включая отношения между людьми различных 

национальностей и вероисповеданий, в семейно-бытовой сфере; для соотнесения своих 

действий и действий других людей с нормами поведения, установленными законом; 

содействия правовыми способами и средствами защите правопорядка в обществе. 

Освоение содержания учебной дисциплины Обществознание обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

 личностных: 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

общественной науки и практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувство 

ответственности перед Родиной, уважение государственных символов (герба, флага, 

гимна); 

  гражданская позиция в качестве активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие, гуманистические и 

демократические ценности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, учитывая позиции всех 

участников, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; эффективно 

разрешать конфликты; 

  готовность и способность к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 осознанное отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

  ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни; 

• метапредметных: 
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 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

использовать все возможные ресурсы для достижения 

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность;  

 использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

в сфере общественных наук, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 

методов познания; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках 

социально-правовой и экономической информации, критически оценивать и  

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

  умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности; 

 умение определять назначение и функции различных социальных, экономических и 

правовых институтов; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

 владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства, понятийный аппарат 

обществознания; 

• предметных: 

 сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и 

взаимодействии его основных сфер и институтов; 

 владение базовым понятийным аппаратом социальных наук; 

 владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и 

другие связи социальных объектов и процессов; 

 сформированнность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах 

развития мирового сообщества в глобальном мире; 

 сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процессов; 

 владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать 

последствия принимаемых решений; 

 сформированнность навыков оценивания социальной информации, умений поиска 

информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с 

целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития. 

 
БД.09. ФИЗИКА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Физика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Физика по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 
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1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Физика относится к общеобразовательной подготовке блока 

среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение естествознания направлено на достижение следующих целей: 

 освоение знаний о фундаментальных физических • законах и принципах, лежащих в 

основе современной физической картины мира; наиболее важных 

 открытиях в области физики, оказавших определяющее влияние на развитие техники и 

технологии; методах научного познания природы;  

 овладение умениями проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, 

выдвигать гипотезы и строить модели, применять полученные знания по физике для 

объяснения разнообразных физических явлений и свойств веществ; практически 

использовать физические знания; оценивать достоверность естественно-научной 

информации;  

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в 

процессе приобретения знаний и умений по физике с использованием различных 

источников информации и современных информационных технологий; 

 воспитание убежденности в возможности познания законов природы, использования 

достижений физики на благо развития человеческой цивилизации; необходимости 

сотрудничества в процессе совместного выполнения задач, уважительного отношения к 

мнению оппонента при обсуждении проблем естественнонаучного содержания; 

готовности к морально-этической оценке использования научных достижений, чувства 

ответственности за защиту окружающей среды; 

 использование приобретенных знаний и умений для решения практических задач 

повседневной жизни, обеспечения безопасности собственной жизни, рационального 

природопользования и охраны окружающей среды и возможность применения знаний 

при решении задач, возникающих в последующей профессиональной деятельности. 

Освоение содержания учебной дисциплины Физика обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

• личностных: 

 чувство гордости и уважения к истории и достижениям отечественной физической 

науки; физически грамотное поведение в профессиональной деятельности и быту при 

обращении с приборами и устройствами; 

 готовность к продолжению образования и повышения квалификации в избранной 

профессиональной деятельности и объективное осознание роли физических 

компетенций в этом; 

 умение использовать достижения современной физической науки и физических 

технологий для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной 

профессиональной деятельности; 

 умение самостоятельно добывать новые для себя физические знания, используя для 

этого доступные источники информации; 

 умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в команде по решению общих 

задач; 

 умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку уровня 

собственного интеллектуального развития; 

• метапредметных: 

 использование различных видов познавательной деятельности для решения 
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 физических задач, применение основных методов познания (наблюдения, описания, 

измерения, эксперимента) для изучения различных сторон окружающей 

действительности; 

 использование основных интеллектуальных операций: постановки задачи, 

 формулирования гипотез, анализа и синтеза, сравнения, обобщения, систематизации, 

выявления причинно-следственных связей, поиска аналогов, формулирования выводов 

для изучения различных сторон физических объектов, явлений и процессов, с 

которыми возникает необходимость сталкиваться в профессиональной сфере; 

 умение генерировать идеи и определять средства, необходимые для их реализации; 

 умение использовать различные источники для получения физической ин- 

 формации, оценивать ее достоверность; 

 умение анализировать и представлять информацию в различных видах; 

 умение публично представлять результаты собственного исследования, вести 

дискуссии, доступно и гармонично сочетая содержание и формы представляемой 

информации; 

• предметных: 

 сформированность представлений о роли и месте физики в современной научной 

картине мира; понимание физической сущности наблюдаемых во Вселенной явлений, 

роли физики в формировании кругозора и функциональной грамотности человека для 

решения практических задач; 

 владение основополагающими физическими понятиями, закономерностями, законами 

и теориями; уверенное использование физической терминологии и символики; 

 владение основными методами научного познания, используемыми в физике: 

наблюдением, описанием, измерением, экспериментом; 

 умения обрабатывать результаты измерений, обнаруживать зависимость между 

физическими величинами, объяснять полученные результаты и делать выводы; 

 сформированность умения решать физические задачи; 

 сформированность умения применять полученные знания для объяснения условий 

протекания физических явлений в природе, профессиональной сфере и для принятия 

практических решений в повседневной жизни; 

 сформированность собственной позиции по отношению к физической информации, 

получаемой из разных источников. 

 

 
БД.10. МАТЕМАТИКА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Математика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Математика по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Математика относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение математики направлено на достижение следующих целей: 

 обеспечение сформированности представлений о социальных, культурных и исторических 

факторах становления математики; 
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 обеспечение сформированности логического, алгоритмического и математического 

мышления; 

 обеспечение сформированности умений применять полученные знания при решении 

различных задач; 

обеспечение сформированности представлений о математике как части общечеловеческой 

культуры, универсальном языке науки, позволяющем описывать и изучать реальные процессы 

и явления. 

Освоение содержания учебной дисциплины Математика обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

• личностных: 

 сформированность представлений о математике как универсальном языке науки, средстве 

моделирования явлений и процессов, идеях и методах математики; 

 понимание значимости математики для научно-технического прогресса, сформированность 

отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей 

развития математики, эволюцией математических идей; 

 развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической 

культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной 

деятельности, для продолжения образования и самообразования; 

 овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни, 

для освоения смежных естественнонаучных дисциплин и дисциплин профессионального 

цикла, для получения образования в областях, не требующих углубленной математической 

подготовки; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

 готовность и способность к самостоятельной творческой и ответственной деятельности; 

 готовность к коллективной работе, сотрудничеству со сверстниками в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

 отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем; 

• метапредметных: 

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность;  

 использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности;  

 выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной 

 деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

 владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

 владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств для их достижения; 
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 целеустремленность в поисках и принятии решений, сообразительность и интуиция, 

развитость пространственных представлений;   

 способность воспринимать красоту и гармонию мира; 

• предметных: 

 сформированность представлений о математике как части мировой культуры и месте 

математики в современной цивилизации, способах описания явлений реального мира на 

математическом языке; 

 сформированность представлений о математических понятиях как важнейших 

математических моделях, позволяющих описывать и изучать разные процессы и явления; 

понимание возможности аксиоматического построения математических теорий; 

 владение методами доказательств и алгоритмов решения, умение их применять, проводить 

доказательные рассуждения в ходе решения задач; 

 владение стандартными приемами решения рациональных и иррациональных, 

показательных, степенных, тригонометрических уравнений и неравенств, их систем; 

использование готовых компьютерных программ, в том числе для поиска пути решения и 

иллюстрации решения уравнений и неравенств; 

 сформированность представлений об основных понятиях математического анализа и их 

свойствах, владение умением характеризовать поведение функций, использование 

полученных знаний для описания и анализа реальных зависимостей; 

 владение основными понятиями о плоских и пространственных геометрических фигурах, 

их основных свойствах; сформированность умения распознавать геометрические фигуры на 

чертежах, моделях и в реальном мире;  

 применение изученных свойств геометрических фигур и формул для решения 

геометрических задач и задач с практическим содержанием; 

 сформированность представлений о процессах и явлениях, имеющих вероятностный 

характер, статистических закономерностях в реальном мире, основных понятиях 

элементарной теории вероятностей; 

 умений находить и оценивать вероятности наступления событий в простейших 

практических ситуациях и основные характеристики случайных величин; 

 владение навыками использования готовых компьютерных программ при решении задач. 
 

БД.11. ИНФОРМАТИКА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Информатика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Информатика по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Информатика относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение учебной дисциплины информатики направлено на достижение следующих 

целей: 

 формирование у обучающихся представлений о роли информации в современном обществе, 

понимание основ правовых аспектов использования компьютерных программ и работы в 

Интернете; 
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 формирование у обучающихся умений осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

 формирование у обучающихся умений применять, анализировать, преобразовывать 

информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в том 

числе при изучении других дисциплин; 

 развитие у обучающихся познавательных интересов, интеллектуальных и творческих 

способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при 

изучении различных учебных предметов; 

 приобретение обучающимися опыта использования информационных технологий в 

индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной, 

деятельности; 

 приобретение обучающимися знаний этических аспектов информационной деятельности и 

информационных коммуникаций в глобальных сетях; осознание ответственности людей, 

вовлеченных в создание и использование информационных систем, распространение и 

использование информации; 

 владение информационной культурой, способностью анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий, средств образовательных 

и социальных коммуникаций. 

Освоение содержания учебной дисциплины Информатика обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

 личностных: 

 чувство гордости и уважения к истории развития и достижениям отечественной информатики 

в мировой индустрии информационных технологий; 

 осознание своего места в информационном обществе; 

 готовность и способность к самостоятельной и ответственной творческой деятельности с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

 умение использовать достижения современной информатики для повышения собственного 

интеллектуального развития в выбранной профессиональной деятельности, самостоятельно 

формировать новые для себя знания в профессиональной области, используя для этого 

доступные источники информации; 

 умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной работе по решению 

общих задач, в том числе с использованием современных средств сетевых коммуникаций; 

 умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку уровня 

собственного интеллектуального развития, в том числе с использованием современных 

электронных образовательных ресурсов; 

 умение выбирать грамотное поведение при использовании разнообразных средств 

информационно-коммуникационных технологий как в профессиональной деятельности, так и 

в быту; 

 готовность к продолжению образования и повышению квалификации в избранной 

профессиональной деятельности на основе развития личных 

информационно-коммуникационных компетенций; 

 метапредметных: 

 умение определять цели, составлять планы деятельности и определять средства, необходимые 

для их реализации; 

 использование различных видов познавательной деятельности для решения информационных 

задач, применение основных методов познания (наблюдения, описания, измерения, 

эксперимента) для организации учебно-исследовательской и проектной деятельности с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 
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 использование различных информационных объектов, с которыми возникает необходимость 

сталкиваться в профессиональной сфере в изучении явлений и процессов; 

 использование различных источников информации, в том числе электронных библиотек, 

умение критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников, в том числе из сети Интернет; 

 умение анализировать и представлять информацию, данную в электронных форматах на 

компьютере в различных видах; 

 умение использовать средства информационно-коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 

норм информационной безопасности; 

 умение публично представлять результаты собственного исследования, вести дискуссии, 

доступно и гармонично сочетая содержание и формы представляемой информации средствами 

информационных и коммуникационных технологий; 

 предметных: 

 сформированность представлений о роли информации и информационных процессов в 

окружающем мире; 

 владение навыками алгоритмического мышления и понимание методов формального 

описания алгоритмов, владение знанием основных алгоритмических конструкций, умение 

анализировать алгоритмы; 

 использование готовых прикладных компьютерных программ по профилю подготовки; 

 владение способами представления, хранения и обработки данных на компьютере; 

 владение компьютерными средствами представления и анализа данных в электронных 

таблицах; 

 сформированность представлений о базах данных и простейших средствах управления ими; 

 сформированность представлений о компьютерно-математических моделях и необходимости 

анализа соответствия модели и моделируемого объекта (процесса); 

 владение типовыми приемами написания программы на алгоритмическом языке для решения 

стандартной задачи с использованием основных конструкций языка программирования; 

 сформированность базовых навыков и умений по соблюдению требований техники 

безопасности, гигиены и ресурсосбережения при работе со средствами информатизации; 

 понимание основ правовых аспектов использования компьютерных программ и прав доступа к 

глобальным информационным сервисам; 

 применение на практике средств защиты информации от вредоносных программ, соблюдение 

правил личной безопасности и этики в работе с информацией и средствами коммуникаций в 

Интернете. 
БД.12. ЭКОНОМИКА 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Экономика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Экономика по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Экономика относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение экономики направлено на достижение следующих целей: 
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− освоение основных знаний об экономической жизни общества, в котором осуществляется 

экономическая деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и государства; 

− развитие экономического мышления, умение принимать рациональные решения при 

ограниченности природных ресурсов, оценивать возможные последствия для себя, окружения 

и общества в целом; 

− воспитание ответственности за экономические решения, уважение к труду и 

предпринимательской деятельности; 

 − овладение умением находить актуальную экономическую информацию в источниках, 

включая Интернет; анализ, преобразование и использование экономической информации, 

решение практических задач в учебной деятельности и реальной жизни, в том числе в семье; 

−  овладение умением разрабатывать и реализовывать проекты экономической и 

междисциплинарной направленности на основе базовых экономических знаний; 

− формирование готовности использовать приобретенные знания о функционировании рынка 

труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой деятельности для 

ориентации в выборе профессии и дальнейшего образования; 

− понимание особенностей современной мировой экономики, место и роли России, умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях. 

Освоение содержания учебной дисциплины Экономика обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

• личностных: 

− развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих 

защищенность обучаемого для определения жизненно важных интересов личности в условиях 

кризисного развития экономики, сокращения природных ресурсов; 

− формирование системы знаний об экономической жизни общества, определение своих 

места и роли в экономическом пространстве; 

− воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, 

личному здоровью как к индивидуальной и общественной ценности; 

• метапредметных: 

−  овладение умениями формулировать представления об экономической науке как системе 

теоретических и прикладных наук, изучение особенности применения экономического 

анализа для других социальных наук, понимание сущности основных направлений 

современной экономической мысли; 

− овладение обучающимися навыками самостоятельно определять свою жизненную 

позицию по реализации поставленных целей, используя правовые знания, подбирать 

соответствующие правовые документы и на их основе проводить экономический анализ в 

конкретной жизненной ситуации с целью разрешения имеющихся проблем; 

− формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, полученную в 

процессе изучения общественных наук, вырабатывать в себе качества гражданина Российской 

Федерации, воспитанного на ценностях, закрепленных в Конституции Российской Федерации; 

− генерирование знаний о многообразии взглядов различных ученых по вопросам как 

экономического развития Российской Федерации, так и мирового сообщества; умение 

применять исторический, социологический, юридический подходы для всестороннего анализа 

общественных явлений; 

• предметных: 

− сформированность системы знаний об экономической сфере в жизни общества как 

пространстве, в котором осуществляется экономическая деятельность индивидов, семей, 

отдельных предприятий и государства; 

− понимание сущности экономических институтов, их роли в социально-экономическом 

развитии общества; понимание значения этических норм и нравственных ценностей в 
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экономической деятельности отдельных людей и общества, сформированность уважительного 

отношения к чужой собственности; 

− сформированность экономического мышления: умения принимать рациональные 

решения в условиях относительной ограниченности доступных ресурсов, оценивать и 

принимать ответственность за их возможные последствия для себя, своего окружения и 

общества в целом; 

− владение навыками поиска актуальной экономической информации в различных 

источниках, включая Интернет; умение различать факты, аргументы и оценочные суждения; 

анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию для решения 

практических задач в учебной деятельности и реальной жизни; 

− сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать и 

реализовывать проекты экономической и междисциплинарной направленности на основе 

базовых экономических знаний и ценностных ориентиров; 

− умение применять полученные знания и сформированные навыки для эффективного 

исполнения основных социально-экономических ролей (потребителя, производителя, 

покупателя, продавца, заемщика, акционера, наемного работника, работодателя, 

налогоплательщика); 

− способность к личностному самоопределению и самореализации в экономической 

деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание особенностей современного 

рынка труда, владение этикой трудовых отношений; 

− понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях, происходящих в России и мире. 
 

БД.13. ПРАВО 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Право является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Право по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Право относится к общеобразовательной подготовке блока 

среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение права направлено на достижение следующих целей: 

 формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, 

внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя 

полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и 

свободы; содействие развитию профессиональных склонностей; 

 воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, 

демократическим правовым ценностям и институтам, правопорядку; 

 освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институтах права, 

необходимых для ориентации в российском и мировом нормативно-правовом 

материале, эффективной реализации прав и законных интересов; 

 ознакомление с содержанием профессиональной юридической деятельности; 

 овладение умениями, необходимыми для применения приобретенных знаний 
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 для решения практических задач в социально-правовой сфере, продолжения обучения в 

системе профессионального образования; 

 формирование способности и готовности к сознательному и ответственному действию 

в сфере отношений, урегулированных правом, в том числе к оценке явлений и событий 

с точки зрения их соответствия закону, к самостоятельному принятию решений, 

правомерной реализации гражданской позиции и несению ответственности. 

Освоение содержания Право обеспечивает достижение студентами следующих 

результатов: 

 личностных: 

 воспитание высокого уровня правовой культуры, правового сознания, уважение 

государственных символов (герба, флага, гимна); 

 формирование гражданской позиции активного и ответственного гражданина, осознающего 

свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные 

и общечеловеческие, гуманистические и демократические ценности; 

 сформированность правового осмысления окружающей жизни, соответствующего 

современному уровню развития правовой науки и практики, а также правового сознания; 

 готовность и способность к самостоятельной ответственной деятельности в сфере права; 

 готовность и способность вести коммуникацию с другими людьми, сотрудничать для 

достижения поставленных целей; 

 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

 готовность и способность к самообразованию на протяжении всей жизни; 

 метапредметных: 

 выбор успешных стратегий поведения в различных правовых ситуациях; 

 умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

предотвращать и эффективно разрешать возможные правовые конфликты; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

сфере права, способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности в 

сфере права, включая умение ориентироваться в различных источниках правовой 

информации; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию правового 

поведения с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

 владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные языковые средства; 

 владение навыками познавательной рефлексии в сфере права как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и 

незнания, новых познавательных задач и средств их достижения; 

 предметных: 

 сформированность представлений о понятии государства, его функциях, 

 механизме и формах; 

 владение знаниями о понятии права, источниках и нормах права, законности, 

правоотношениях; 

 владение знаниями о правонарушениях и юридической ответственности; 

 сформированность представлений о Конституции РФ как основном законе государства, 

владение знаниями об основах правового статуса личности в Российской Федерации; 

 сформированность общих представлений о разных видах судопроизводства, правилах 

применения права, разрешения конфликтов правовыми способами; 



 

64 

 сформированность основ правового мышления; 

 сформированность знаний об основах административного, гражданского, трудового, 

уголовного права; 

 понимание юридической деятельности; ознакомление со спецификой основных юридических 

профессий; 

 сформированность умений применять правовые знания для оценивания конкретных правовых 

норм с точки зрения их соответствия законодательству Российской Федерации; 

 сформированность навыков самостоятельного поиска правовой информации, умений 

использовать результаты в конкретных жизненных ситуациях. 
 

БД.14. ХИМИЯ 

1.1. Рабочая программа учебного предмета Химия является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Химия по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебный предмет Химия относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение права направлено на достижение следующих целей: 

 формирование у обучающихся умения оценивать значимость химического знания для каждого 

человека; 

 формирование у обучающихся целостного представления о мире и роли химии в создании 

современной естественнонаучной картины мира;  

 умения объяснять объекты и процессы окружающей действительности: природной, 

социальной, культурной, технической среды,  используя для этого химические знания; 

 развитие у обучающихся умений различать факты и оценки, сравнивать оценочные выводы, 

видеть их связь с критериями оценок и связь критериев с определенной системой ценностей, 

формулировать и обосновывать собственную позицию; 

 приобретение обучающимися опыта разнообразной деятельности, познания и самопознания;  

 ключевых навыков, имеющих универсальное значение для различных видов деятельности 

(навыков решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки информации, 

коммуникативных навыков, навыков измерений, сотрудничества, безопасного обращения с 

веществами в повседневной жизни) 

Освоение содержания учебной дисциплины Химия обеспечивает достижение студентами 

следующих результатов: 

 личностных: 

 чувство гордости и уважения к истории и достижениям отечественной химической науки;  

 химически грамотное поведение в профессиональной деятельности и в быту при обращении с 

химическими веществами, материалами и процессами; 

 готовность к продолжению образования и повышения квалификации в избранной 

профессиональной деятельности и объективное осознание роли химических компетенций в 

этом; 
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 умение использовать достижения современной химической науки и химических технологий 

для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной 

деятельности; 

 метапредметных: 

 использование различных видов познавательной деятельности и основных интеллектуальных 

операций (постановки задачи, формулирования гипотез, анализа и синтеза, сравнения, 

обобщения, систематизации, выявления причинно-следственных связей, поиска аналогов, 

формулирования выводов) для решения поставленной задачи, применение основных методов 

познания (наблюдения, научного эксперимента) для изучения различных сторон химических 

объектов и процессов, с которыми возникает необходимость сталкиваться в 

профессиональной сфере; 

 использование различных источников для получения химической информации, умение 

оценить ее достоверность для достижения хороших результатов в профессиональной сфере; 

 предметных 

 сформированность представлений о месте химии в современной научной картине мира;  

 понимание роли химии в формировании кругозора и функциональной грамотности человека 

для решения практических задач; 

 владение основополагающими химическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями; уверенное пользование химической терминологией и символикой; 

 владение основными методами научного познания, используемыми в химии: наблюдением, 

описанием, измерением, экспериментом;  

 умение обрабатывать, объяснять результаты проведенных опытов и делать выводы;  

 готовность и способность применять методы познания при решении практических задач; 

 сформированность умения давать количественные оценки и производить расчеты по 

химическим формулам и уравнениям; 

 владение правилами техники безопасности при использовании химических веществ; 

 сформированность собственной позиции по отношению к химической информации, 

получаемой из разных источников. 
 

БД.15. БИОЛОГИЯ 

1.1.Рабочая программа учебного предмета Биология является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Биология по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2.Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебный предмет Биология относится к общеобразовательной подготовке блока 

среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3.Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение права направлено на достижение следующих целей: 

 получение фундаментальных знаний о биологических системах (Клетка, Организм, 

Популяция, Вид, Экосистема); истории развития современных представлений о живой 

природе, выдающихся открытиях в биологической науке; роли биологической науки в 

формировании современной естественнонаучной картины мира; методах научного 

познания; 

 овладение умениями логически мыслить, обосновывать место и роль 
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биологических знаний в практической деятельности людей, развитии современных 

технологий; определять живые объекты в природе; проводить наблюдения за 

экосистемами с целью их описания и выявления естественных и антропогенных 

изменений; находить и анализировать информацию о живых объектах; 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей 

обучающихся в процессе изучения биологических явлений; выдающихся достижений 

биологии, вошедших в общечеловеческую культуру; сложных и противоречивых путей 

развития современных научных взглядов, идей, теорий, концепций, гипотез (о сущности 

и происхождении жизни, человека) в ходе работы с различными источниками 

информации; 

 воспитание убежденности в необходимости познания живой природы, 

необходимости рационального природопользования, бережного отношения к природным 

ресурсам и окружающей среде, собственному здоровью; уважения к мнению оппонента 

при обсуждении биологических проблем; 

 использование приобретенных биологических знаний и умений в повседневной 

жизни для оценки последствий своей деятельности (и деятельности других людей) по 

отношению к окружающей среде, здоровью других людей и собственному здоровью; 

обоснование и соблюдение мер профилактики заболеваний, оказание первой помощи при 

травмах, соблюдение правил поведения в природе. 

Освоение содержания учебной дисциплины Биология обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

– личностных: 

 сформированность чувства гордости и уважения к истории и достижениям 

отечественной биологической науки; представления о целостной естественнонаучной 

картине мира; 

 понимание взаимосвязи и взаимозависимости естественных наук, их влияния на 

окружающую среду, экономическую, технологическую, социальную и этическую сферы 

деятельности человека; 

 способность использовать знания о современной естественнонаучной картине 

мира в образовательной и профессиональной деятельности; возможности 

информационной среды для обеспечения продуктивного самообразования; 

 владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию 

информации в области естественных наук, постановке цели и выбору путей ее достижения 

в профессиональной сфере; 

 способность руководствоваться в своей деятельности современными 

принципами толерантности, диалога и сотрудничества; готовность к взаимодействию с 

коллегами, работе в коллективе; 

 готовность использовать основные методы защиты от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

 обладание навыками безопасной работы во время проектно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности, при использовании лабораторного оборудования; 

 способность использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для соблюдения мер профилактики отравлений, 

вирусных и других заболеваний, стрессов, вредных привычек (курения, алкоголизма, 

наркомании); правил поведения в природной среде; 

 готовность к оказанию первой помощи при травмах, простудных и других 

заболеваниях, отравлениях пищевыми продуктами; 

– метапредметных: 

 осознание социальной значимости своей специальности, обладание мотивацией к 
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осуществлению профессиональной деятельности; 

 повышение интеллектуального уровня в процессе изучения биологических 

явлений; выдающихся достижений биологии, вошедших в общечеловеческую культуру; 

сложных и противоречивых путей развития современных научных взглядов, идей, 

теорий, концепций, гипотез (о сущности и происхождении жизни, человека) в ходе 

работы с различными источниками информации; 

 способность организовывать сотрудничество единомышленников, в том числе 

с использованием современных информационно-коммуникационных технологий; 

 способность понимать принципы устойчивости и продуктивности живой 

природы, пути ее изменения под влиянием антропогенных факторов, способность к 

системному анализу глобальных экологических проблем, вопросов состояния 

окружающей среды и рационального использования природных ресурсов; 

 умение обосновывать место и роль биологических знаний в практической 

деятельности людей, развитии современных технологий; определять живые объекты в 

природе; проводить наблюдения за экосистемами с целью их описания и выявления 

естественных и антропогенных изменений; находить и анализировать информацию о 

живых объектах; 

 способность применять биологические и экологические знания для анализа 

прикладных проблем хозяйственной деятельности; 

 способность к самостоятельному проведению исследований, постановке 

естественнонаучного эксперимента, использованию информационных технологий для 

решения научных и профессиональных задач; 

 способность к оценке этических аспектов некоторых исследований в области 

биотехнологии (клонирование, искусственное оплодотворение); 

– предметных: 

 сформированность представлений о роли и месте биологии в современной 

научной картине мира; понимание роли биологии в формировании кругозора и 

функциональной грамотности для решения практических задач; 

 владение основополагающими понятиями и представлениями о живой природе, 

ее уровневой организации и эволюции; уверенное пользование биологической 

терминологией и символикой; 

 владение основными методами научного познания, используемыми при 

биологических исследованиях живых объектов и экосистем: описанием, измерением, 

проведением наблюдений; выявление и оценка антропогенных изменений в природе; 

 сформированность умений объяснять результаты биологических экспериментов, 

решать элементарные биологические задачи; 

 сформированность собственной позиции по отношению к биологической 

информации, получаемой из разных источников, глобальным экологическим 

проблемам и путям их решения. 
 

БД.16. ГЕОГРАФИЯ 

1.1.Рабочая программа учебного предмета География является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

География по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ 

с учетом их потребностей. 

1.2.Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов среднего 
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звена: учебный предмет География относится к общеобразовательной подготовке блока 

среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3.Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение права направлено на достижение следующих целей: 

 освоение системы географических знаний о целостном, многообразном и динамично 

изменяющемся мире, взаимосвязи природы, населения и хозяйства на всех 

территориальных уровнях, географических аспектах глобальных проблем человечества 

и путях их решения; методах изучения географического пространства, разнообразии 

его объектов и процессов; 

 овладение умениями сочетать глобальный, региональный и локальный подходы для 

описания и анализа природных, социально-экономических и геоэкологических 

процессов и явлений; 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей 

посредством ознакомления с важнейшими географическими особенностями и 

проблемами мира, его регионов и крупнейших стран; 

 воспитание патриотизма, толерантности, уважения к другим народам и культурам; 

бережного отношения к окружающей среде; 

 использование в практической деятельности и повседневной жизни разнообразных 

географических методов, знаний и умений, а также географической информации. 

Освоение содержания учебной дисциплины География обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

 личностных: 

– сформированность ценностного отношения к географии как научному феномену и средству 

отображения развития общества, его истории и материальной культуры; 

– сформированность широкого представления о научных и производственных достижениях 

народов мира, о роли географии в развитии мировой науки ; 

– развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения; 

– осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность вести диалог с 

представителями других культур, достигать взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать в различных областях для их достижения; умение проявлять толерантность к 

другому образу мыслей, к иной позиции партнера по общению; 

– готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразование, как в 

профессиональной области с использованием географии, так и в сфере географии; 

 метапредметных: 
– умение самостоятельно выбирать успешные географические методы анализа 

социально-экономических процессов в соответствии с конкретными целями и задачами; 

– владение навыками проектной и прогнозной деятельности, моделирующей реальные 

ситуации геосоциально-экономических процессов в странах и регионах; 

– умение организовать совместную деятельность, продуктивно взаимодействовать с ее 

участниками, учитывать их позиции, находить эффективные решения поставленных проблем 

социально-экономического развития стран и регионов; 

– умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя новые географические 

методы и средства; 

 предметных: 

 сформированность географической компетенции на основе географических понятий и 

терминов, традиционных и новых методов географических исследований, необходимой для 

успешной социализации и самореализации; 

 владение знаниями о географических особенностях отраслевой и территориальной 

структуры мирового хозяйства, размещения его основных отраслей;  

 достижение порогового уровня владения географическими методами анализа, позволяющего 

выпускникам выявлять географические особенности размещения основных видов природных 

ресурсов, их главные месторождения и территориальные сочетания; численность и динамику 



 

69 

населения мира, отдельных регионов и стран, их этногеографическую специфику;  

 различия в уровне и качестве жизни населения, основные направления миграций; проблемы 

современной урбанизации; географическую специфику отдельных стран и регионов, их 

различия в уровне социально-экономического развития, специализацию в системе 

международного географического разделения труда; географические особенности 

современного геополитического и геоэкономического положения России, ее роль в 

международном географическом разделении труда; географические аспекты глобальных 

проблем человечества; 

 сформированность умения использовать географические методы как средство для 

получения и анализа информации из различных источников в образовательных и 

самообразовательных целях. 
 

БД.17. АСТРОНОМИЯ 
1.1.Рабочая программа учебного предмета Астрономия является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Астрономия по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2.Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебный предмет Астрономия относится к общеобразовательной подготовке 

блока среднего общего образования, базовые дисциплины. 

1.3.Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного 

предмета: 

Изучение астрономии направлено на достижение следующих целей: 

- осознание принципиальной роли астрономии в познании фундаментальных законов 

природы и формировании современной естественнонаучной картины мира;  

- приобретение знаний о физической природе небесных тел и систем, строения и 

эволюции Вселенной, пространственных и временных масштабах Вселенной, наиболее 

важных астрономических открытиях, определивших развитие науки и техники;  

- овладение умениями объяснять видимое положение и движение небесных тел 

принципами определения местоположения и времени по астрономическим объектам,  

- навыками практического использования компьютерных приложений для определения 

вида звездного неба в конкретном пункте для заданного времени;  

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в 

процессе приобретения знаний по астрономии с использованием различных 

источников информации и современных информационных технологий;  

- использование приобретенных знаний и умений для решения практических задач 

повседневной жизни;  

- формирование научного мировоззрения;  

- формирование навыков использования естественнонаучных и особенно  

- физико-математических знаний для объективного анализа устройства окружающего 

мира на примере достижений современной астрофизики, астрономии и космонавтики.  

Освоение содержания учебной дисциплины Астрономия обеспечит достижение 

обучающимися следующих предметных результатов: 

- сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд и 

Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной;  

- понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений;  
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- владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и 

символикой;  

- сформированность представлений о значении астрономии в практической 

деятельности человека и дальнейшем научно-техническом развитии;  

- осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического 

пространства и развитии международного сотрудничества в этой области. 

 

БД.18. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

 
1.1.Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации деятельности 

обучающихся (учебное исследование или учебный проект) и является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в рамках одного или нескольких 

учебных предметов с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность 

(учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья выполняют индивидуальный проект в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации индивидуального проекта адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2.Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

индивидуальный проект относится к общеобразовательной подготовке блока среднего общего 

образования, базовые дисциплины. 

1.3.Цели и задачи учебного предмета,  требования к результатам изучения учебного предмета – 

оценка универсальных учебных действий (предметных, метапредметных и личностных 

результатов), сформированных у обучающихся в ходе освоения образовательных программ по 

учебным предметам. 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

 сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, 

критического мышления; 

 способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятельности; 

 сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного применения 

приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, используя знания 

одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 

 способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования 

работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации 

результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов. 

 

Аннотация рабочих программ дисциплин  

общего гуманитарного и  

социально-экономического цикла 

 
 

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Основы философии является основной 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 
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Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Основы философии по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом 

их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной части программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина Основы философии относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина 

и будущего специалиста. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
 основные категории и понятия философии; 

 роль философии в жизни человека и общества; 

 основы философского учения о бытии; 

 сущность процесса познания; 

 основы научной, философской и религиозной картин мира; 

 об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий; 

 

В результате изучения дисциплины Основы философии обучающийся должен формировать 

Общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
ОГСЭ.02. ИСТОРИЯ 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины История является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

История по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом 

их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина История входит в общий гуманитарный 

и социально-экономический цикл профессиональной подготовки. 



 

72 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации 

в России и мире; 

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

 сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв.; 

 основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

 назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

 содержание и назначение важнейших нормативных правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения; 
В результате изучения дисциплины История обучающийся должен формировать общие 

компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

 

ОГСЭ.03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Иностранный язык в профессиональной 

деятельности является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Иностранный язык в профессиональной деятельности по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина Иностранный язык в профессиональной деятельности 

входит в общий 
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гуманитарный и социально-экономический цикл профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности; 
В результате изучения дисциплины Иностранный язык в профессиональной деятельности 

обучающийся должен формировать общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 
 

ОГСЭ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА/ АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Физическая культура/ Адаптивная 

физическая культура является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Физическая культура/ Адаптивная физическая культура по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина Физическая культура/ Адаптивная физическая культура 

относится к 

общему гуманитарному и социально-экономическому циклу профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
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развитии человека; 

 основы здорового образа жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен формировать общие 

компетенции: 

 

 
ОГСЭ.05. ВАР. ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 
1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Психология общения является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Психология общения по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом 

их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина Психология общения относится к 

общему гуманитарному и социально-экономическому циклу профессиональной подготовки. 

Вариативная часть цикла ОГСЭ. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 
Цель учебной дисциплины – формирование у обучающихся целостной системы знаний об 

основных положениях психологии общения и межличностных отношений, 

социально-психологических механизмах общения.  

Задачи дисциплины:  
- дать общее представление о психологии как науке и месте психологии в системе наук;  

- познакомить студентов с психологическими основами и закономерностями общения 

людей;  

- рассмотреть структуру трудового коллектива и психологические особенности 

взаимодействия людей в коллективе;  

- дать представление о конфликтах, их причинах, функциях, этапах и способах управления 

конфликтами;  

- познакомить с основными формами и правилами эффективного делового общения. 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен:  

   знать: 

 взаимосвязь общения и деятельности; 

 цели, функции, виды и уровни общения; 

 виды социальных взаимодействий; 

 роли и ролевые ожидания в общении; 

уметь: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 
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 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

 работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством и 

клиентами; 

 осуществлять выбор способов деятельности, организовывать и планировать свою 

деятельность, направленную на достижение конкретного результата; 

 саморазвиваться; осознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

 позитивно решать различные проблемные и конфликтные ситуации; 

 преодолевать трудности и избегать поражений, быть успешным в учёбе и будущей 

работе. 

  

 механизмы взаимопонимания в общении; 

 техники и приёмы общения, правила слушания, ведения беседы, 

 убеждения; этические принципы общения; 

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

владеть: 

 правилами поведения в деловом коллективе;  

 приемами предупреждения конфликтов и разрешения их;  

 этикетом делового общения в различных формальных и неформальных ситуациях;  

 приемами анализа невербальных форм поведения для определения эмоционального 

состояния партнера по общению. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.  

 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин  

математического и общего естественнонаучного цикла 
 

ЕН.01. МАТЕМАТИКА 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Математика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Математика по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
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среднего звена: учебная дисциплина Математика относится к 

математическому и общему естественнонаучному циклу профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ; 

 основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности; 

 основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, 

линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической 

статистики; 

 основы интегрального и дифференциального исчисления; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладевать общими 

компетенциями: 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам  

ОК 02  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 04  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 09  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 11  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

 

 

 

ЕН.02. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ  
1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Экологические основы 

природопользования деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают учебную дисциплину 

Экологические основы природопользования по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина Экологические основы природопользования относится к 

математическому и общему естественнонаучному циклу профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам изучения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- толковать и применять основные принципы природопользования, нормы 

экологического права; 

- систематизировать основные направления решения проблем охраны труда;  

- определять значимость экологических процессов в системе решения вопросов охраны 

окружающей природной среды и экологической безопасности общества. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные термины и понятия;  
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- классификацию видов природопользования;  

- правовой механизм охраны окружающей среды;  

- пути решения современного экологического кризиса;  

- основные принципы природоохранной деятельности в системе рационального 

природопользования. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен формировать общие 

компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

 

 

Аннотация рабочих программ  

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 

профессионального цикла 

 

ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Экономика организации по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Экономика организации 

относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 
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эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями, соответствующие основным видам 

профессиональной деятельности: 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
 

ОП.02. ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Финансы, денежное 

обращение и кредит является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Финансы, денежное обращение и кредит по данной программе в полном объеме, 

но информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Финансы, денежное 

обращение и кредит относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной 

подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
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 оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в 

схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; 

 проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением; 

 проводить анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования 

дефицита бюджета; 

 составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени 

доходности и риска; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность финансов, их функции и роль в экономике; 

 принципы финансовой политики и финансового контроля; 

 законы денежного обращения; 

 сущность, виды и функции денег; 

 основные типы и элементы денежных систем; 

 виды денежных реформ; 

 структуру кредитной и банковской системы; 

 функции банков и классификацию банковских операций; 

 цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 

 структуру финансовой системы; 

 принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства; 

 виды и классификации ценных бумаг; 

 особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг; 

 характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг; 

 характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики; 

 особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения 

в России на основных этапах формирования ее экономической системы; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями, включающими в себя способность 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями, соответствующие основным видам 

профессиональной деятельности и должен быть способен: 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ОП.03. НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
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1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Налоги и 

налогообложение является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Налоги и налогообложение по данной программе в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Налоги и налогообложение 

относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 

 понимать сущность и порядок расчетов налогов; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и государства в 

области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации; 

 экономическую сущность налогов; 

 принципы построения и элементы налоговых систем; 

 виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

профессиональными компетенциями 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней.  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы.  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 
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ОП.04. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА 

 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Основы бухгалтерского 

учёта является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Основы бухгалтерского учета по данной программе в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Основы бухгалтерского 

учёта относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; 

 ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; 

 соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 

 следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

 использовать формы и счета бухгалтерского учета; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

 национальную систему нормативного регулирования; 

 международные стандарты финансовой отчетности; 

 понятие бухгалтерского учета; 

 сущность и значение бухгалтерского учета; 

 историю бухгалтерского учета; 

 основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

 предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 

 план счетов бухгалтерского учета; 

 формы бухгалтерского учета; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями, включающими в себя способность 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями, соответствующие основным видам 
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профессиональной деятельности и должен быть способен: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ОП.05. АУДИТ 

 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Аудит является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Аудит по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Аудит относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 

 выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 

 выполнять работы по составлению аудиторских заключений; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные принципы аудиторской деятельности; 

 нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской 

Федерации; 

 основные процедуры аудиторской проверки; 

 порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках;  
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ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней;  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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ОП.06. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Документационное 

обеспечение управления» является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Документационное обеспечение управления по данной 

программе в полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического 

обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Документационное 

обеспечение управления относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

 осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

 использовать унифицированные формы документов; 

 осуществлять хранение и поиск документов; 

 использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

 основные понятия документационного обеспечения управления; 

 системы документационного обеспечения управления; 

 классификацию документов; 

 требования к составлению и оформлению документов; 

 организацию документооборота: 

 приема, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен формировать 

профессиональные компетенции:  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
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ОП.07. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Основы 

предпринимательской деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Основы предпринимательской деятельности по данной 

программе в полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического 

обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Основы 

предпринимательской деятельности относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 квалифицированно применять положения гражданского, трудового и 

административного права в сфере предпринимательской деятельности; 

 готовить необходимую справочную информацию о правовом положении объектов 

предпринимательской деятельности; 

 работать с текстами нормативно-правовых источников; 

 использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность; 

 оформлять документацию для регистрации предпринимательской деятельности; 

 осуществлять расчет заработной платы работников в области предпринимательской 

деятельности; 

 составлять типичные формы гражданско-правового договора; 

 соблюдать деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 систему и структуру предпринимательской деятельности  Российской Федерации;  

 историю, современное состояние и перспективы движения WorldSkills International 

(WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы»); 

 основные положения Конституции Российской Федерации, Федеральный закон «О 

конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках» от 

25.05.1995 N 83-ФЗ, Постановление Правительства РФ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности» и другие нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность; 

 основы налогообложения в предпринимательской деятельности; 

 основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

юридического лица; 

 права и обязанности индивидуального предпринимателя; 

 основы бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской 

деятельности;  

 особенности правового регулирования занятости и трудоустройства в области 

предпринимательской деятельности;  

 основные понятия и принципы коррупции. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен формировать общие 

компетенции: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен формировать 

профессиональные компетенции: 

ПК 1.1.Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
 

ОП.08. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / АДАПТИВНЫЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1.Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Информационные технологии в 

профессиональной деятельности / Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Информационные технологии в профессиональной деятельности / Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности по данной программе в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2.Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Информационные 

технологии в профессиональной деятельности / Адаптивные информационные технологии 

в профессиональной деятельности относится к 

к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам изучения 

общепрофессиональной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации; 

 обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

 использовать деловую графику и мультимедиаинформацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные средства защиты информации; 

 читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного 

обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией; 

 применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и 

обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 
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 пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 

 применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; 

 назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной 

техники; 

 основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 

 назначение и принципы использования системного и прикладного программного 

обеспечения; 

 технологию поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее  сеть Интернет); 

 принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 

 правовые аспекты использования информационных технологий и программного 

обеспечения; 

 основные понятия автоматизированной обработки информации; 

 направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 

 назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных 

систем; 

 основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладевать: 

общими компетенциями, включающими в себя способность 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

   
 

ОП.09. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Безопасность 

жизнедеятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Безопасность жизнедеятельности по данной программе в полном объеме, но 

информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы 

адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Безопасность 

жизнедеятельности относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной 

подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
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 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК0 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
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ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

ОП.10. СТАТИСТИКА 

1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Статистика является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Статистика по данной программе в полном объеме, но информационное 

наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц 

с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Статистика относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. Вариативная часть 

цикла профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 собирать и регистрировать статистическую информацию; 

 проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

 выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

 осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 предмет, метод и задачи статистики; 

 общие основы статистической науки; 

 принципы организации государственной статистики; 

 современные тенденции развития статистического учета; 

 основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 

 основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

 технику расчета статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями, включающими: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
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действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК0 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-скую 

деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

ПК 2.3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

 
ОП.11.ВАР. МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Менеджмент является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают общепрофессиональную 

дисциплину Менеджмент по данной программе в полном объеме, но информационное 

наполнение учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц 

с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Менеджмент относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. Вариативная часть 

цикла профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 

 анализировать организационные структуры управления; 

 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

 принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

 учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

 методы планирования и организации работы подразделения; 

 принципы построения организационной структуры управления; 
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 основы формирования мотивационной политики организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 цикл менеджмента; 

 процесс принятия и реализации управленческих решений; 

 функции менеджмента в рыночной экономике: 

 организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

 систему методов управления; 

 методику принятия решений; 

 стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

 

ОП.12. вар. ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ 

 
1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Основы экономической 

теории является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Основы экономической теории по данной программе в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Основы экономической 

теории относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

Вариативная часть цикла профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 оперировать основными понятиями и категориями экономической теории; 

 использовать источники экономической информации; 

 строить графики и схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных 

факторов на основе экономических моделей; 

 распознавать экономические взаимосвязи, оценивать экономические процессы и 

явления; 
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 выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учётом действия экономических закономерностей на 

микро и макроуровнях. 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 предмет, метод, функции экономической теории; 

 ресурсы и факторы производства, типы и фазы воспроизводства, типы экономических 

систем, формы собственности; 

 рыночные механизмы спроса и предложения на микроуровне, роль конкуренции в 

экономике, сущность и формы монополий, теорию поведения потребителя; 

 роль и функции государства в рыночной экономике, макроэкономические показатели 

состояния экономики, фазы экономических циклов, модели экономического роста; 

 задачи и способы осуществления макроэкономической политики государства, 

механизмы взаимодействия инструментов кредитно-денежной и бюджетно-налоговой 

политики, направления социальной политики, методы государственного 

регулирования доходов. 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

 

 

ОП.13. вар. ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 

 



 

93 

1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Основы маркетинга 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Основы маркетинга по данной программе в полном 

объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения реализации 

программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Основы маркетинга 

относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки. 

Вариативная часть цикла общепрофессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 выявлять и удовлетворять требования потребителей товара;  

 определять возможности предприятия и уметь их адаптировать к требованиям рынка; 

определять место службы маркетинга в создании и реализации товара; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 социально-экономическую сущность маркетинга;  

 сущность и содержание основных функций маркетинга, их взаимосвязь;  

 требования, обязанности, основные качества и работу маркетолога; основные методы 

исследования рынка;  

 конкурентную среду рыночных отношений;  

 особенности товарной политики предприятия;  

 особенности ценовой деятельности предприятия; особенности распределительной 

деятельности предприятия;  

 коммуникационную политику предприятия;  

 особенности организации маркетинга на предприятии. 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

 

 

 
 

ОП.13.ВАР. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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1.1. Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают 

общепрофессиональную дисциплину Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессиональной подготовки. Вариативная часть цикла общепрофессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины  требования к результатам 

изучения общепрофессиональной дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать необходимые нормативные правовые документы; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой 

 точки зрения; 
В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право граждан на социальную защиту; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

овладевать: 

общими компетенциями: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

профессиональными компетенциями: 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 
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ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

 

 

ПМ.01. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И 

ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ  

 
 

МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации 

УП 01.01. Учебная практика 

 
1.1. Рабочая программа профессионального модуля Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают Профессиональный 

модуль 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации по данной программе в полном объеме, но информационное наполнение 

учебно-методического обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с 

учетом их потребностей. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: Профессиональный модуль ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации является одним из основных 

профессиональных модулей в структуре основной профессиональной образовательной 

программы специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Данный 

модуль предполагает изучение объектов бухгалтерского учета и техники их учета в 

организациях в соответствии с действующим законодательством.  

Изучение модуля целесообразно после изучения дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета. Основные положения модуля ПМ.01 находят свое развитие в 

профессиональном модуле: ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации; 

 в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации в программе 1С Бухгалтерия. 

уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 

на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 
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- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- осуществлять документирование хозяйственных операций и вести автоматизированный 

бухгалтерский учет активов организации в программе 1С Бухгалтерия. 

знать: 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных 

действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
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- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 

структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами; 
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- порядок документирования хозяйственных операций и ведения автоматизированного 

бухгалтерского учета активов организации в программе 1С Бухгалтерия. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен овладевать: 

общими компетенциями: 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

1.4. Требования к результатам освоения содержания практики 

Цели и задачи учебной практики 

Основной целью проведения учебной практики ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации является 

формирование у студентов практических навыков по документированию хозяйственных 

операций и ведению бухгалтерского учета имущества организации.  

Задачами  учебной  практики являются: 

- изучение теоретических методов и приемов бухгалтерского учета имущества 

организации; 

- получение знаний в области организации бухгалтерского учета как элемента 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности в сфере изучаемой профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной 
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инструкцией бухгалтера; 

 

 

Базы учебной практики 

Учебная практика по  профессиональному модулю ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации  проводится в  

учебном  заведении в виде практических занятий,  под руководством преподавателя. 

Студент при прохождении практики обязан:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

- изучить и неукоснительно выполнять правила охраны труда и техники безопасности;  

- подчиняться действующим в учебном заведении правилам внутреннего распорядка;  

- нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;  

- представить письменный отчет о прохождении учебной практики и другие 

необходимые материалы и документацию.  

Руководитель практики:  

- обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и программе;  

- проверяет отчет и организует защиту отчетов о прохождении учебной практики.  

По окончании учебной практики студент составляет письменный отчет, который 

подписывается студентом - практикантом и руководителем практики.  

В процессе защиты руководитель оценивает результаты прохождения учебной 

практики и выставляет оценку. 

 Объем учебной практики  

Вид работы 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Количество 

часов 

Количество 

недель 

Учебная практика по ПМ 01 

«Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации» МДК 01.01 

Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации 

ОК 1-11 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

36 1 

 

 

 

ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

 
 

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 

МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации 

ПП.02.01. Производственная практика 
1.1. Рабочая программа профессионального модуля Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и 

финансовых обязательств организации (Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации, Бухгалтерская технология проведения и 
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оформления инвентаризации, Производственная практика) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают профессиональный 

модуль ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации по данной 

программе в полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического 

обеспечения реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: профессиональный модуль Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации является одним из основных профессиональных модулей в структуре 

основной профессиональной образовательной программы специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Данный модуль предполагает изучение объектов 

бухгалтерского учета и техники их учета в организациях в соответствии с действующим 

законодательством.  

Изучение модуля целесообразно после изучения дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета и ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации. Основные положения модуля ПМ.02 находят свое развитие в профессиональном 

модуле: ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

 в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля; 

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов организации в 

программе 1С Бухгалтерия. 

уметь: 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов организации; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 
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для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

 выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

 осуществлять ведение автоматизированного бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации в программе 1С Бухгалтерия 

знать: 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов 

и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 
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учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

порядок ведения автоматизированного бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации в программе 1С Бухгалтерия. 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен овладевать: 

общими компетенциями: 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
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профессиональными компетенциями:  

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 
1.4.  Требования к результатам освоения практики 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации, который  является одним из пяти в системе подготовки 

по модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему: 

а) общие компетенции: 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 
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б) профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 

 

 

 

 

 

 
 
 

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И 

ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ  
 

МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПП.03.01. Производственная практика 

 
1.1. Рабочая программа профессионального модуля Организация расчетов с бюджетом и 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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внебюджетными фондами, Производственная практика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Лица с ограниченными возможностями здоровья осваивают Профессиональный модуль 

ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по данной программе в 

полном объеме, но информационное наполнение учебно-методического обеспечения 

реализации программы адаптировано для лиц с ОВЗ с учетом их потребностей. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: профессиональный модуль Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами является одним из основных профессиональных модулей в 

структуре основной профессиональной образовательной программы специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Данный модуль предполагает изучение 

объектов бухгалтерского учета и техники их учета в организациях в соответствии с 

действующим законодательством.  

Изучение модуля целесообразно после изучения дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского 

учета,  ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации, ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. Основные положения модуля ПМ.03 находят свое развитие в профессиональном 

модуле: ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в программе 1С 

Бухгалтерия. 

уметь: 

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 
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 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 осуществлять ведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в программе 

1С Бухгалтерия. 

знать: 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 

(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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 объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 

фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 порядок ведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в программе 1С 

Бухгалтерия. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен овладевать: 
общими компетенциями: 
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ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональными компетенциями: 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

1.4. Требования к результатам освоения практики 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, который  является одним из пяти в системе подготовки по 

модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю и прохождения ими учебных практик. 

Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций: 

а) общие компетенции: 
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ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 

 

 

 

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ 
 

МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности 

МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 

ПП.04.01. Производственная практика 
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1.1. Рабочая программа профессионального модуля Технология составления 

бухгалтерской отчетности, Основы анализа бухгалтерской отчетности, Производственная 

практика является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: профессиональный модуль Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности является одним из основных профессиональных модулей в структуре 

основной профессиональной образовательной программы специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Данный модуль предполагает изучение объектов 

бухгалтерского учета и техники их учета в организациях в соответствии с действующим 

законодательством.  

Изучение модуля целесообразно после изучения дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета,  ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации, ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации, ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. Основные положения модуля ПМ.04 находят свое развитие в профессиональном 

модуле: ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

1.3. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность, в установленные законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

 в составлении и использовании бухгалтерской (финансовой) отчетности в программе 

1С Бухгалтерия. 

уметь: 

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 
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 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

 – осуществлять составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

программе 1С Бухгалтерия. 



 

112 

знать: 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
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 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности; 

 порядок составления и использования бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

программе 1С Бухгалтерия. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен овладевать: 

общими компетенциями: 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

профессиональными компетенциями: 
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ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

1.4. Требования к результатам освоения практики 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской отчетности, который  является одним из пяти в системе подготовки по 

модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю и прохождения ими учебных практик. 

Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций:  

а) общие компетенции: 
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ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональные компетенции: 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 
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ПМ.05. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ  

(23369 КАССИР) 
 

МДК.05.01. Выполнение работ по профессии «Кассир» 

УП.05.01. Учебная практика 

 
1.1. Рабочая программа профессионального модуля Выполнение работ по профессии 

«Кассир» является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: профессиональный модуль Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир) является одним из основных 

профессиональных модулей в структуре основной профессиональной образовательной 

программы специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Данный 

модуль предполагает выполнение работы по специальности 23369 «Кассир» в соответствии с 

действующим законодательством.  

Изучение модуля целесообразно после изучения дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета.  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 выполнения работы по должности «Кассир», в том числе и при осуществлении 

автоматизированного учета с применением программы 1С Бухгалтерия; 

уметь: 

– принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;  

– составлять кассовую отчѐтность;  

– проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;  

– вести кассовую книгу;  

– определять платежность и подлинность денежных знаков;  

– работать на контрольно-кассовой технике;  

– разбираться в номенклатуре дел;  

 – принимать участие в проведении инвентаризации кассы; 

знать: 

– нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;  

– оформление форм кассовых и банковских документов;  

– оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой 

отчётности;  

– обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;  

– правила ведения кассовой книги;  

– признаки платежности и подлинности денежных знаков;  

– правила работы на контрольно-кассовой технике;  

– номенклатуру дел;  

 – правила проведения инвентаризации кассы. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен овладевать: 
общими компетенциями, включающими в себя способность 
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ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

1.4.  Требования к результатам освоения практики 

Основной целью проведения учебной практики ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир) является 

формирование у студентов практических навыков по документированию кассовых операций и 

ведению бухгалтерского учета кассовых операций.  

Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.  

Кроме того, задачей практики является освоение общих компетенций: 
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ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Объем учебной практики и виды работ 

 

Вид работы 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Количество 

часов 

Количество 

недель 

Учебная практика по ПМ.05 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (23369 Кассир) 

ОК 1-11 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

 

36 1 

 

Базы учебной практики 

 

Учебная практика по  профессиональному модулю ПМ.05 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир)  проводится в  

учебном  заведении в виде практических занятий,  под руководством преподавателя. 

Студент при прохождении практики обязан:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

- изучить и неукоснительно выполнять правила охраны труда и техники безопасности;  

- подчиняться действующим в учебном заведении правилам внутреннего распорядка;  

- нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;  

- представить письменный отчет о прохождении учебной практики и другие 

необходимые материалы и документацию.  

Руководитель практики:  

- обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и программе;  

- проверяет отчет и организует защиту отчетов о прохождении учебной практики.  
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По окончании учебной практики студент составляет письменный отчет, который 

подписывается студентом - практикантом и руководителем практики.  

В процессе защиты руководитель оценивает результаты прохождения учебной 

практики. 

 

ПДП. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

1.1. Рабочая программа Производственной практики (преддипломной практики) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: Производственная (преддипломная) практика является заключительным этапом 

профессионального цикла, профессиональной  подготовки специалиста среднего звена по  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля  требования к результатам изучения 

профессионального модуля. 

Преддипломная практика  представляет собой вид  деятельности, направленный на 

самостоятельное выполнение обучающимся определенных видов работ, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности и в максимально приближенных к ней 

условиях, с целью освоения общих и профессиональных компетенций.  

Преддипломная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей  по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

Практика логически, содержательно связана и базируется  на теоретических  и 

практических знаниях курсов профессиональных модулей таких как:  ПМ 01 

«Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации», ПМ 02 (МДК 02.01, МДК 02.02) Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации, ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами, ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Задачами преддипломной практики являются: 

– закрепление специальных навыков, изучение  и участие в разработке 

организационно-методических и  нормативных документов для решения отдельных задач; 

– закрепление  практических навыков в будущей профессиональной деятельности; 

– сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого 

 для подготовки и написания дипломной работы; 

– приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых при 

решении конкретных профессиональных задач в освоении определенного вида 

профессиональной деятельности, установленном образовательным стандартом. 

В результате освоения  практики обучающийся должен: 

а) иметь практический опыт: 

– в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации; 

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 
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 в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

– подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля; 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

– составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность, в установленные законодательством сроки; 

– участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности 

и доходности; 

применении налоговых льгот; 

– разработке учетной политики в целях налогообложения; 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

– выполнения работы по должности «Кассир». 

б) уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово–хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово–хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 
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- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально–производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

– принимать  к учету первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта; 

– измерять в денежной оценке объекты бухгалтерского учета и осуществлять текущую 

группировку фактов хозяйственной жизни; 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов организации; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально–производственных 

запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 
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 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

 выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и 

пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно–кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 
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 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно–кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно–следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, 

к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально–технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических 

отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 
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 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес–планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес–планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

– принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;  

– составлять кассовую отчѐтность;  

– проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;  

– вести кассовую книгу;  

– определять платежность и подлинность денежных знаков;  

– работать на контрольно–кассовой технике;  

– разбираться в номенклатуре дел;  

– принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

в) знать: 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово–хозяйственной 

деятельности организаций; 
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- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета 

в финансово–хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – 

автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально–производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально–производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода 

материально–производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно–заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

– учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами; 

 учет труда и его оплаты; 
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 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 
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 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее – КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее – 

КБК), общероссийский классификатор объектов административно–территориального деления 

(далее – ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее – 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 

фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, 

об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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 определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно–сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно–сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла; 
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 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности; 

– нормативно–правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых 

операций;  

– оформление форм кассовых и банковских документов;  

– оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчѐтности;  

– обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;  

– правила ведения кассовой книги;  

– признаки платежности и подлинности денежных знаков;  

– правила работы на контрольно–кассовой технике;  

– номенклатуру дел;  

– правила проведения инвентаризации кассы. 

Результатом преддипломной практики (ПДП) является освоение общих (ОК) 

компетенций: 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Результатом преддипломной практики (ПДП) является освоение профессиональных 

(ПК) компетенций: 
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ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности  установленные законодательством 

сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового 

положения организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 
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ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

 

Общие требования к организации преддипломной практики 

К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослушавшие 

теоретический курс, прошедшие по всем модулям учебную, производственную практику (по 

профилю специальности) и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы 

контроля (экзамены, зачеты и курсовую работу). 

Преддипломная практика проводится в организациях различных 

организационно-правовых форм, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки студентов, на основе договоров, заключаемых между АНОПО «МТЭПИТ» и 

этими организациями. 

Руководство преддипломной практикой от АНОПО «МТЭПИТ»  осуществляют 

преподаватели дисциплин профессионального и/или междисциплинарного цикла, 

соответствующих профилю профессиональных модулей, являющиеся одновременно 

руководителями выпускной квалификационной работы студента. 

Бухгалтерский учет в организации должен быть организован с применением программ 

по автоматизации бухгалтерского учета, такие программы как: 1C: Бухгалтерия и другие. 

Ответственность за организацию практики в организации возлагается на специалистов 

в области бухгалтерского учета, назначенных руководством организации. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа  учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации.  

 

1.2 Цели и задачи учебной практики  

 

Основной целью проведения учебной практики ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации является 

формирование у студентов практических навыков по документированию хозяйственных 

операций и ведению бухгалтерского учета имущества организации.  

Задачами  учебной  практики являются: 

- изучение теоретических методов и приемов бухгалтерского учета имущества 

организации; 

- получение знаний в области организации бухгалтерского учета как элемента 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности в сфере изучаемой профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной 

инструкцией бухгалтера; 

 

1.3 Требования к результатам освоения содержания практики 

 

Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование элементов 

следующих компетенций:  

а) Общекультурные компетенции: 
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Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации, а также: 

 

Наименование Описание 

Иметь 

практический  

опыт 

- в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации; 

- в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации в программе 1С 

Бухгалтерия. 

уметь 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 
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электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- осуществлять документирование хозяйственных операций и вести 

автоматизированный бухгалтерский учет активов организации в 

программе 1С Бухгалтерия. 

знать 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 
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- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 
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- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства 

и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами; 

- порядок документирования хозяйственных операций и ведения 

автоматизированного бухгалтерского учета активов организации в 

программе 1С Бухгалтерия. 

 

 

1.4 Объем учебной практики и виды работ 

 

Вид работы 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Количество  

часов 

Количество  

недель 

Учебная практика по ПМ 01 

«Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации» МДК 01.01 

Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации 

ОК 1-11 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

36 1 

 

1.5  Базы учебной практики 

 

Учебная практика по  профессиональному модулю ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации  проводится в  

учебном  заведении в виде практических занятий,  под руководством преподавателя. 

Студент при прохождении практики обязан:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

- изучить и неукоснительно выполнять правила охраны труда и техники безопасности;  

- подчиняться действующим в учебном заведении правилам внутреннего распорядка;  

- нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;  

- представить письменный отчет о прохождении учебной практики и другие 

необходимые материалы и документацию.  

Руководитель практики:  

- обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и программе;  

- проверяет отчет и организует защиту отчетов о прохождении учебной практики.  

По окончании учебной практики студент составляет письменный отчет, который 

подписывается студентом - практикантом и руководителем практики.  
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В процессе защиты руководитель оценивает результаты прохождения учебной 

практики и выставляет оценку. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

№ 

п/п 
Вид работы 

Количе

ство 

часов 

Форма контроля и оценки 

1. 

Обработка 

первичных 

бухгалтерских 

документов 

2 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

2. 

Изучение и 

разработка рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

2 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

3. 
Учет денежных 

средств 
4 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

4. 

Учет основных 

средств, 

нематериальных 

активов и 

финансовых 

вложений 

6 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

5. 

Учет 

материально-произв

одственных запасов 

6 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

6. 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости  

6 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

7. 

Учет готовой 

продукции и ее 

реализации 

4 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

8. 

Учет финансовых 

результатов и 

использования 

прибыли 

2 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

9. 

Учет собственного и 

привлеченного 

капитала 

2 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

10. 
Учет текущих 

операций и расчетов 
2 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

Итого: 36 Зачет 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
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Основные источники: 

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» от 06.12.2011 № 402-ФЗ // 

Информационно-правовая сисВид работы «Консультант-Плюс» // Информационно-правовая 

сисВид работы «Консультант-Плюс» 

2. Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ 1-24) // Информационно-правовая 

сисВид работы «Консультант-Плюс» // Информационно-правовая сисВид работы 

«Консультант-Плюс» 

3. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. – М.: Феникс, 2016. – 

532 с. 

4. Керимов В.Э. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник/ В.Э. 

Керимов – Электрон. текстовые данные. –  М.: Дашков и К, 2016. – 686 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60393.html. – ЭБС «IPRbooks» 

 

Дополнительные источники: 

1. Астахов В. П. Бухгалтерский финансовый учет. – М.: ИКЦ «Март», 2017. – 245 с. 

2. Безруких П. С. Бухгалтерский учет. – М.: Издательство «Норма М», 2015. – 430 с. 

3. Бухгалтерский учет: Учебник / А.С. Бакаев, П.С. Безруких, Н.Д. Врублевский и др. / 

Под ред. П.С. Безруких. - 4-е изд., перераб. и доп. М.: Бухгалтерский учет, 2016. ‒ 588 с. 

4. Вещунова Н.Л., Фомина Л.Ф., Бухгалтерский учет на предприятиях различных 

форм собственности, - М.: «Проспект», 2015. − 664 с. 

5. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет» 

6. Ежемесячный журнал «Нормативные акты» 

7. Ежемесячный научно-практический журнал «Главбух» 

8. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет в сельском 

хозяйстве» 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.buhgalteria.ru/ − Информационно-аналитическое электронное издание в 

области бухгалтерского учета и налогообложения. 

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

3. http://www.businessuchet.ru/ − Портал информационной поддержки ведения 

бухгалтерского учета в малом бизнесе. 

4. Справочная информационно-правовая сисВид работы «Гарант». 

5. Справочная информационно-правовая сисВид работы «Консультант Плюс».  

 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика в рамках ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и 

ведение  бухгалтерского учета активов организации» проводится преподавателем  дисциплин 

профессионального цикла, имеющим высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Реализация учебной практики  в рамках ПМ01.01 «Документирование хозяйственных 

операций и ведение  бухгалтерского учета активов организации»  требует учебной аудитории.  

Для успешного выполнения всех заданий учебной практики и прохождения контрольных 

просмотров заданий практики необходимо, чтобы каждый студент имел индивидуальное 

рабочее место.  

 

http://www.iprbookshop.ru/60393.html
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, 

освоении профессионального модуля.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя рабочую тетрадь (либо папку) с 

практическими работами с приложенными к ней первичными  документами и учетными 

регистрами. Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень освоения всех общих и профессиональных компетенций в рамках изученного 

профессионального модуля.  

Студент в последний день практики защищает отчет по практике. По результатам 

защиты студентами отчетов выставляется зачет по учебной практике. Итоговая оценка по 

учебной практике выставляется в соответствии с приведенными ниже критериями: 

  – «Зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной практике полностью раскрыто; освоена методика выполнения бухгалтерских 

расчетов; требуемые расчеты произведены без ошибок. Отчет оформлен в соответствии с 

требованиями к оформлению и выполнен в установленные сроки согласно графику.    

– «Не зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной работы не раскрыто; не освоена методика выполнения бухгалтерских расчетов; 

требуемые расчеты произведены с грубейшими ошибками, выполнен и сдан на проверку 

позднее 10 дней до начала сессии и возвращена студенту на переработку. 

 

8. АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Аттестационный лист по _________________________________________практике 

      вид практики 

студент ______________________________________________________________________ 

      ФИО 

обучающийся на ____ курсе по специальности среднего профессионального образования 

                              38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»                        . 

     код и наименование специальности 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ.01 

                            ПМ-01 «Документирование хозяйственных операций и ведение                 . 

                                          бухгалтерского учета активов организации»                               . 

      наименование профессионального модуля 

в объеме         36        часов с «         «             201    г. по «        «              201     г. 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие общие и  профессиональные компетенции: 

 

Осваиваемые 

компетенции 
Виды выполненных работ 

Уровень 

сформированности   

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы. 

 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов по учету имущества 

организации 

 

 

ПК 1.2.Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

Разработка рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 
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план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

 

ПК 1.3.Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

 

Документальное оформление и учет 

денежных средств в кассе, на расчетном 

счете, валютном счете, специальных 

счетах и переводов  в пути.  

 

ПК 1.4.Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету основных средств, 

нематериальных активов и финансовых 

вложений, 

материально-производственных запасов, 

затрат на производство и 

калькулирование себестоимости, 

готовой продукции,  ее реализации, учет 

финансовых результатов и 

использования прибыли,  собственного и 

привлеченного капитала, а также 

текущих операций и расчетов 

 

 

Руководитель практики  _______________________        _____________________ 

 

Дата   «_____» ___________ 20___ г.              
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования  

«Международный техникум экономики, права  

и информационных технологий» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНОПО «МТЭПИТ»  

_________  /А.А. Андреещев/ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (23369 Кассир) 

 

по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20____ г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа  учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир). 

 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики  

 

Основной целью проведения учебной практики ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир) является 

формирование у студентов практических навыков по документированию кассовых операций и 

ведению бухгалтерского учета кассовых операций.  

Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.  

Кроме того, задачей практики является освоение общекультрных компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

1.3 Требования к результатам освоения содержания практики 

 

В ходе учебной практики  обучающийся должен овладеть следующими видами 

деятельности: «Выполнение работ по должности кассир. 

Иметь практический опыт: 
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–  выполнения работы по должности «Кассир», в том числе и при осуществлении 

автоматизированного учета с применением программы 1С Бухгалтерия. 

Уметь:  

– принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;  

– составлять кассовую отчѐтность;  

– проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;  

– вести кассовую книгу;  

– определять платежность и подлинность денежных знаков;  

– работать на контрольно-кассовой технике;  

– разбираться в номенклатуре дел;  

– принимать участие в проведении инвентаризации кассы;  

 

 

Знать:  

– нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;  

– оформление форм кассовых и банковских документов;  

– оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчётности;  

– обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;  

– правила ведения кассовой книги;  

– признаки платежности и подлинности денежных знаков;  

– правила работы на контрольно-кассовой технике;  

– номенклатуру дел;  

– правила проведения инвентаризации кассы.  

 

 

1.4 Объем учебной практики и виды работ 

 

Вид работы 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Количество  

часов 

Количество  

недель 

Учебная практика по ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих (23369 Кассир) 

ОК 1-11 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

 

36 1 

 

1.5  Базы учебной практики 

 

Учебная практика по  профессиональному модулю ПМ.05 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир)  проводится в  

учебном  заведении в виде практических занятий,  под руководством преподавателя. 

Студент при прохождении практики обязан:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

- изучить и неукоснительно выполнять правила охраны труда и техники безопасности;  

- подчиняться действующим в учебном заведении правилам внутреннего распорядка;  

- нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;  

- представить письменный отчет о прохождении учебной практики и другие 

необходимые материалы и документацию.  

Руководитель практики:  

- обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и программе;  

- проверяет отчет и организует защиту отчетов о прохождении учебной практики.  
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По окончании учебной практики студент составляет письменный отчет, который 

подписывается студентом - практикантом и руководителем практики.  

В процессе защиты руководитель оценивает результаты прохождения учебной 

практики. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

№ 

п/п 
Вид работы 

Количе

ство 

часов 

Форма контроля и оценки 

1. 

Практическое 

применение правил 

организации 

наличного 

денежного и 

безналичного 

обращения  в 

Российской 

Федерации 

4 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

2. 

Организация 

кассовой работы 

экономического 

субъекта 

16 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

3. 

Определение 

признаков 

подлинности и 

платежности  

денежных знаков 

российской валюты  

и других государств 

4 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

4. 

Организация  

работы на 

контрольно 

-кассовых машинах 

(ККМ) 

6 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

5. 

Ревизия ценностей 

и проверка 

организации 

кассовой работы. 

Ответственность за 

нарушение 

кассовой 

дисциплины 

6 

Оценка выполнения практических заданий.  

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

прохождения учебной практики 

Итого: 36 Зачет 

 

 

 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Основные источники: 
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5. Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» от 06.12.2011 № 402-ФЗ // 

Информационно-правовая сисВид работы «Консультант-Плюс» // Информационно-правовая 

сисВид работы «Консультант-Плюс» 

6. Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ 1-24) // Информационно-правовая 

сисВид работы «Консультант-Плюс» // Информационно-правовая сисВид работы 

«Консультант-Плюс» 

7. Богаченко В.М.,Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. – М.:Феникс, 2016. – 

532 с. 

8. Керимов В.Э. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник/ В.Э. 

Керимов – Электрон. текстовые данные. –  М.: Дашков и К, 2016. – 686 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60393.html. – ЭБС «IPRbooks» 

 

Дополнительные источники: 

9. Астахов В. П. Бухгалтерский финансовый учет. – М.: ИКЦ «Март», 2017. – 245 с. 

10. Безруких П. С. Бухгалтерский учет. – М.: Издательство «Норма М», 2015. – 430 с. 

11. Бухгалтерский учет: Учебник / А.С. Бакаев, П.С. Безруких, Н.Д. Врублевский и др. / 

Под ред. П.С. Безруких. - 4-е изд., перераб. и доп. М.: Бухгалтерский учет, 2016. ‒ 588 с. 

12. Вещунова Н.Л., Фомина Л.Ф., Бухгалтерский учет на предприятиях различных 

форм собственности, - М.: «Проспект», 2015. − 664 с. 

13. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет» 

14. Ежемесячный журнал «Нормативные акты» 

15. Ежемесячный научно-практический журнал «Главбух» 

16. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет в сельском 

хозяйстве» 

 

Интернет-ресурсы: 

6. http://www.buhgalteria.ru/ −Информационно-аналитическое электронное издание в 

области бухгалтерского учета и налогообложения. 

7. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

8. http://www.businessuchet.ru/− Портал информационной поддержки ведения 

бухгалтерского учета в малом бизнесе. 

9. Справочная информационно-правовая сисВид работы «Гарант». 

10. Справочная информационно-правовая сисВид работы «Консультант Плюс».  

 

 

 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика в рамках ПМ-05 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» (23369 Кассир) проводится преподавателем  

дисциплин профессионального цикла, имеющим высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемого модуля. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Реализация учебной практики  в рамках ПМ-05 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» (23369 Кассир) требует учебной 

аудитории.  Для успешного выполнения всех заданий учебной практики и прохождения 

контрольных просмотров заданий практики необходимо, чтобы каждый студент имел 

http://www.iprbookshop.ru/60393.html
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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индивидуальное рабочее место.  

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, 

освоении профессионального модуля.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя рабочую тетрадь (либо папку) с 

практическими работами с приложенными к ней первичными  документами и учетными 

регистрами. Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень освоениявсех общих и профессиональных компетенций в рамках изученного 

профессионального модуля. 

Студент в последний день практики защищает отчет по практике. По результатам 

защиты студентами отчетов выставляется зачет по учебной практике. Итоговая оценка по 

учебной практике выставляется в соответствии с приведенными ниже критериями: 

– «Зачтено»выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной практике полностью раскрыто; освоена методика выполнения бухгалтерских 

расчетов; требуемые расчеты произведены без ошибок. Отчет оформлен в соответствии с 

требованиями к оформлению и выполнен в установленные сроки согласно графику. 

–«Не зачтено»выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной работы не раскрыто; не освоена методика выполнения бухгалтерских расчетов; 

требуемые расчеты произведены с грубейшими ошибками, выполнен и сдан на проверку 

позднее 10 дней до начала сессии и возвращена студенту на переработку. 

 

Аттестационный лист 

 

по учебной практике студента (ки)_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

      ФИО 

обучающегося (ейся)  на____ курсе по специальности среднего профессионального 

образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                        . 

     код и наименование специальности 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю______ 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям         . 

рабочих, должностям служащих (23369 Кассир)                     . 

     наименование профессионального модуля 

в объеме 36часов с «»201 г. по «»201 г. 

в_____________________________________________________________________________ 

наименование организации 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие общие и  профессиональные компетенции: 

 

Осваиваемые 

компетенции 
Виды выполненных работ 

Уровень 

сформирова-нности 

(оценка) 

ПК 1.1. 

Обрабатывает 

первичные 

бухгалтерские 

Прием, проверка и обработка кассовых документов. 

Заполнение регистров синтетического учета по 

счету 50 «Касса». Составление описи ветхих купюр, 

а также соответствующих документов для их 
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документы передачи в учреждения банка с целью замены на 

новые. Изучение порядка проведения и 

документально оформить ревизии кассы 

ПК 1.3. 

Проводит 

учет 

денежных 

средств, 

оформляет 

денежные и 

кассовые 

документы 

Изучение помещения кассы и степени его защиты. 

Изучение и подписание должностной инструкции 

кассира. Изучение нормативных документов, 

регламентирующих ведение кассовых операций. 

Изучение положения о соблюдении кассовой 

дисциплины. 

Изучение порядка расчета лимита кассы. Изучение 

нормативных актов, устанавливающих порядок 

расчета лимита кассы. Проведение анализа причин 

изменения лимита кассы и его величины. 

Осуществление расчета лимита кассы для 

предприятия-объекта практики. Осуществление 

выписки приходных и расходных кассовых 

ордеров. Регистрация выписанных ордеров в 

Журнале регистрации приходных и расходных 

кассовых документов. Заполнение кассовой книги. 

 

 

Руководитель практики _______________________        _____________________ 

 

Дата   «_____» ___________ 20___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

 
Автономная некоммерческая организация  профессионального образования  

«Международный техникум экономики, права  

и информационных технологий» 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНОПО «МТЭПИТ»  

_________  /А.А. Андреещев/ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников  

формирования активов, выполнение работ  

по инвентаризации активов и финансовых  

обязательств организации 

 

по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20___ г. 
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

 (АНОПО «МТЭПИТ») 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

для прохождения производственной практики  

по профессиональному модулю ПМ-02  

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» 

 

        Студент ____ курса         специальности     38. 02. 01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

 

____________________________________________________________________ 

                                                        (фамилия, имя отчество) 

 

направляется для прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации  в  

 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

Срок практики с «____»__________ по «____»__________________20_____г. 

 

 

Руководитель практики от  учебного заведения 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

 

                                 

 

Руководитель практики от  предприятия 

 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

                      

Методические указания по организации и проведению производственной практики 

 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации, который  является одним из пяти в системе подготовки 

по модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
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соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

Иметь практический 

опыт 

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

 в выполнении контрольных процедур и их 

документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля; 

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации в программе 1С Бухгалтерия. 

Уметь 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов организации; 

 готовить регистры аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию 
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недостач в зависимости от причин их возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

 проводить сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

 выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего контроля; 

 осуществлять ведение автоматизированного 

бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации в программе 1С Бухгалтерия. 

Знать 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия данных о 
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фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам 

инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

 методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

 порядок ведения автоматизированного бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации в 

программе 1С Бухгалтерия. 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему: 

а) общие компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
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б) профессиональные компетенции: 

 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 

Функции руководителя практики от техникума: 

– проводит установочную конференцию; 

– оказывает  методическую помощь студентам-практикантам в выполнении заданий 

отчёта по практике; 

– контролирует правильность оформления отчётов студентами-практикантами; 

– своевременно выявляет и  принимает меры к устранению недостатков по организации 

практики; 

– организует защиту отчётов по практике студентами-практикантами. 

Функции руководителя практики от предприятия: 

– инструктаж студентов-практикантов  по правилам техники безопасности и правилам 

внутреннего распорядка на предприятии; 

 – решение организационных и производственных вопросов, связанных с  выполнением 

программы производственной  практики;  

– обеспечение выполнения программы практики каждым студентом; 

– предоставление на время практики каждому студенту-практиканту  доступа к  

полному комплекту документации предприятия; 

– выделение студентам-практикантам рабочих мест  и  обеспечение нормативных  

условий труда; 

– консультирование студентов по составу и содержанию  предоставленного  комплекта 

документации; 

– составление характеристики студента-практиканта, содержащей отзыв о 

приобретенных студентом в ходе практики  умениях и навыках, степени его 

самостоятельности, коммуникативных навыках, умении применять теоретические знания и 

ранее приобретенные  навыки; характеристика должна содержать рекомендуемую оценку по 

практике. 
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Обязанности студента- практиканта. Студент-практикант:  

–  на протяжении практики подчиняется общему внутреннему распорядку предприятия; 

– выполняет требования руководителя практики от предприятия; 

– несет ответственность за сохранность и бережное обращение с предоставленной 

технической документацией; 

– по прибытию на место прохождения   практики предъявляет свой дневник 

руководителю практики от предприятия;  

 – выполняет задания и заполняет дневник практики ежедневно; 

 – записи в отчёте выполняет четко; 

– периодически представляет отчёт руководителю практики от предприятия и  

руководителю практики от техникума;  

– руководители   могут делать в отчёте письменные  замечания и указания. 

Студент-практикант выполняет следующие рекомендации: 

– по завершению практики отчет  представляется  руководителю практики  от 

предприятия для составления характеристики студента-практиканта; 

– по возвращению после практики в техникум отчёт представляется для проверки с 

последующей защитой руководителю практики от техникума; 

– защита отчёта состоит в  форме индивидуального собеседования с руководителем 

практики от техникума по сути выполненных заданий; 

– защита  отчёта оценивается дифференцированно по 5 – балльной системе; 

– защита может сопровождаться компьютерной презентацией (не более 20 слайдов, с 

указанием  на первом слайде Ф.И.О. практиканта и наименования изученного в период 

практики предприятия), которая прилагается к отчету на цифровом носителе; 

–  после успешной защиты отчет возвращается студенту, помещается им в  личное 

портфолио и используется для подготовки к экзамену квалификационному  по 

профессиональному модулю  ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. 

 

Дневник производственной практики 

 

Наименование мероприятий 
Кол-во 

часов 
Даты 

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации 

Начисление заработной платы работникам в 

зависимости от вида заработной платы и формы оплаты 

труда, отражение в учете соответствующих операций. 
24  

Определение суммы удержаний из заработной платы, 

отражение в учете соответствующих операций. 
12 

 

 

Отражение в учете собственного капитала организации 

в зависимости от элементов собственного капитала 

действующей организации. 

12 
 

 

Отражение в учете получения, использования и 

возврата кредита (займа), привлеченного организацией 

под соответствующие нужды. 

12  

Отражение в учете финансовых результатов 

деятельности организации в зависимости от вида 

деятельности. 

12  

Отражение в учете использования прибыли 12  
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организации.  

МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 

Участие в работе комиссии по инвентаризации активов 

и обязательств организации. 
12  

Выявление фактического наличия имущества 

организации (по видам имущества). 
12  

Регистрация явлений и операций, не отраженных 

первичной документацией в момент их совершения. 
12  

Проверка действительного соответствия фактического 

наличия имущества организации данным учета (по 

видам имущества и обязательств). 

12  

Отражение в учете операций по инвентаризации 

активов и обязательств (по видам имущества и 

обязательств). 

12  

Итого: 144  

 

Рекомендуемый перечень приложений к отчёту  

по производственной практике: 

– копии учетных регистров по счетам  66, 67; 

– копии учетных регистров по счету 60; 

– копию учетного регистра по счету 68, копию расчета НДС; 

– Расчетно-платежная ведомость; 

– Журналы-ордера, ведомости и справки по выполненным и сданным заказчикам СМР с 

корреспонденцией счетов счета 90, 62; 

– копии учетных регистров по счету 91; 

– копии учетных регистров по счету 99; 

– копии страниц из Главной книги по счетам 90, 91, 99; 

В соответствие с  частью 11 статьи 13 Федерального закона «О бухгалтерском учете» 

№402-ФЗ от 06.12.2011 г. в отношении данных бухгалтерского учета установлен режим 

коммерческой тайны. Частью 1 ст.91 Федерального закона «Об акционерных обществах», 

предусмотрена возможность доступа к документам бухгалтерского учета только акционерам, 

имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций общества. Поэтому 

указанные выше первичные документы могут быть приложены к отчету в незаполненном виде 

(только бланки документов). 

 

Индивидуальная работа практиканта 

 

Раздел 1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации 

 

Задание 1. Исследовать организационно – правовую характеристику предприятия по 

следующим пунктам, перечисленным в таблице. 

 

Таблица 1 – Учетная карта предприятия 

 

Полное наименование предприятия с 

указанием организационно – правовой 

формы 

 

Юридический адрес  

Номер регистрационного свидетельства  

Дата регистрации  

Место государственной регистрации  
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Почтовый адрес  

Телефон предприятия  

Ф.И.О. руководителя предприятия  

Ф.И.О. главного бухгалтера  

Код ИНН  

Код ОКПО  

Код ОКФС  

Размер уставного капитала  

Принадлежность к категории крупных, 

средних экономически и социально – 

значимых 

 

 

Задание 2. Знакомство с организацией бухгалтерского учета на предприятии. 

1. Учетная политика предприятия; 

2. Применяемая форма учета, краткая ее характеристика; 

3. Распределение обязанностей между счетными работниками (приложить); 

4. Порядок хранения и уничтожения первичных документов, учетных регистров. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

Задание 3.  Исследовать и заполнить таблицу № 2. 

 

Таблица 2 – Основные показатели финансовой 

деятельности предприятия за 20__год. 

№ п\п Показатели Сумма в руб. 

1 Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг  

2 Себестоимость реализованной продукции, работ, товаров, услуг  

3 Прибыль от реализации  

4 Прочие доходы  

5 Прочие расходы  

6 Прибыль до налогообложения  

7 Налог на прибыль  

8 Чистая прибыль  

 

Задание 4. Учет финансовых результатов. Исследовать и заполнить таблицу 3. 

 

Таблица 3 – Формирование сальдо счета «99» «Прибыли и убытки»  

за 20__ год (по кварталам) 

Показатели Сумма, тыс. руб. 

По дебету По кредиту 

I. Обороты за 1-й квартал 

Сальдо на 1 апреля (за 

квартал) 
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II. Обороты с начала года 

(за полугодие) 

Сальдо на 1 июля (за 

полугодие) 

  

III. Обороты за III квартал 

Обороты с начала года 

(за 9 месяцев) 

Сальдо на 1 октября (за 9 

месяцев) 

  

IV. Обороты за 4-й квартал 

Обороты с начала года 

(за год) 

Сальдо на 1 января (за 

год) 

  

 

Примечания: источник заполнения таблицы  – Главная книга по счету 99.  Раскрыть 

содержание показателей в таблице: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

 

Таблица 4 – Учет убытков на счете 84 за 20__год (в тыс. руб.) 

 

№ Показатели Дебет в тыс. 

руб. 

Кредит в тыс. 

руб. 

1 Сальдо на начало отчетного года 

(нераспределенная прибыль) 

  

2 Бухгалтерский убыток за отчетный год   

3 Дебетовые суммы, учтенные на счетах 

использования прибыли и налоговая прибыль 

  

4 Резервный капитал, направленный на покрытие 

убытков 

  

5 Обороты за отчетный год   

6 Сальдо на конец отчетного периода (непокрытый 

убыток) 

  

 

Написать по таблице вывод: Убытки отчетного года, которые требуют покрытия, 

составили (из строки 4, графа «Дебет») _______ тыс. руб. На их покрытие направлены: 

резервный капитал (из строки 3, графа «Кредит») _______ тыс. руб.  Накопленная 

нераспределенная прибыль (сальдо на начало года по кредиту) _______ тыс. руб. Остался 

непокрытый убыток (из строки 5, графа «дебет») _______ тыс. руб. 

 

Задание 5. Учет собственного капитала предприятия. Изучить формы отчетности па 

предприятии  и заполнить таблицы 5, 6 и 7. Сделать выводы. 
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Таблица 5 – Информация о собственном капитале 

за 20__ год в тыс. руб. 

№ Показатели 
Остаток на 

начало года 

Поступило в 

отчетном 

году 

Выбыло 

(использовано) в 

отчетном году 

Остаток на 

конец года 

1 
Уставный капитал 

    

2 
Добавочный капитал 

    

3 
Резервный капитал 

    

4 Целевое 

финансирование 

    

5 Нераспределенная 

прибыль 

    

 Итого     

 

Таблица 6 – Формирование нераспределенной прибыли 

за 20__ год. 

 

№ Показатели 
Дебет в тыс. 

руб. 

Кредит в  

тыс. руб. 

1 
Сальдо на начало гола 

  

2 
Нераспределенная прибыль отчетного года 

  

3 
Отчисления в резервный капитал 

  

4 
Дивиденды 

  

5 
Другие отчисления и расходы 

  

6 
Оборот за отчетный год 

  

7 
Сальдо на конец отчетного периода 

  

 

Определите нераспределенную прибыль (развернутый расчет по схеме). 

 

Таблица 7 – Схема формирования нераспределенной прибыли  

за 20__ год. 

№ Показатели Суммы в тыс. руб. 

1 Прибыль от продажи продукции, работ, услуг  

2 Операционные доходы  

3 Операционные расходы  

4 Внереализационные доходы  

5 Внереализационные расходы  

6 Бухгалтерская прибыль (убыток)  
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7 Налог на прибыль  

8 Нераспределенная прибыль  

 

Раздел 2. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 

 

Задание 6.  Изучить и изложить организацию и проведение инвентаризации па 

предприятии: 

– общие правила проведения и оформления инвентаризации; 

– инвентаризация основных средств; 

– инвентаризация нематериальных активов; 

– инвентаризация материально-производственных запасов; 

– инвентаризация денежных средств; 

– инвентаризация расчетов. 

 

Таблица 5 – Порядок проведения инвентаризации 

 

№  Объекты, подлежащие 

инвентаризации 

Исполн

ители 

Срок Продолжит

ельность 

дней 

Отметка об 

исполнении в 

организации 

      

      

      

      

      

 

Описать, какими проводками отражают в учете результаты инвентаризации. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Контроль и оценка результатов производственной практики 

  

По  результатам  производственной  практики  обучающийся  обязан  представить  

отчет. Отчет должен включать в себя: 

– титульный лист; 

– Направление для прохождения производственной практики; 

– Индивидуальное задание;  

– Дневник  практики; 

– результаты индивидуальной работы практиканта; 

– Аттестационный лист практиканта; 

– Характеристику студента-практиканта; 

– Приложения. 

Отчет  отражает  выполнение  индивидуального  задания  программы практики, заданий 

и поручений, полученных от руководителя практики предприятия.  Отчет  должен содержать  

анализ деятельности предприятия, выводы о приобретенных навыках, освоении 

профессиональных компетенций и возможности применения теоретических знаний, 

полученных при обучении.  

По  итогам  производственной  практики  проводится    защита  в  форме  зачета  на  

основе  отчета  и  дневника  практики обучающегося. Во  время  проведения итогового  

контроля проверяются объем  изученного материала, результаты самостоятельной работы, 

отраженные в отчете и дневнике. 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

 

 

Демонстрация навыков по 

составлению корреспонденций 

счетов  и оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта  на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

 

Демонстрация навыков по 

выполнению поручений руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их 

хранения. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

 

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки 

действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета, оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

 

Демонстрация навыков по  

отражению в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей и 

регулирования инвентаризационных 

разниц по результатам 

инвентаризации. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

 

Демонстрация навыков по  

проведению процедур 

инвентаризации финансовых 

обязательств экономического 

субъекта. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.6. Осуществлять Демонстрация навыков по Опрос, защита 
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сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов. 

осуществлению сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля. 

 

 

Демонстрация навыков по 

выполнению контрольных процедур 

и их документированию, подготовке 

и оформлению завершающих 

материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, тестирование, 

контрольные работы 

по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение  способов 

решения профессиональных задач 

Оценка 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использование, анализ и 

интерпретация  информации, 

используя различные источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и законодательной 

базах 

Оценка 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивание траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанное 

планирование повышения 

квалификации 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной 

и профессиональной 

терминологии, 

участие в 

профессиональных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, 

научно-практических 

конференциях, 

оценка способности 

находить 

альтернативные 

варианты решения 

стандартных и 
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нестандартных 

ситуаций, принятие 

ответственности за их 

выполнение 

ОК 4 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в  ходе 

обучения, а также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

обучения 

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

Оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во 

внимание 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 6 Проявлять 

гражданско-патриотическ

ую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Формирование  гражданского 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 

защите интересов Родины; 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах 

волонтёрства и благотворительности; 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание 

в духе нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

Участие в 

объединениях 

патриотической 

направленности,  

военно-патриотическ

их и 

военно-исторических 

клубах, в проведении 

военно-спортивных 

игр и организации 

поисковой работы; 

активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и 

определения направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения 

правил 

экологической в 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование 

навыков 
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эффективного 

действия в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Развитие спортивного  воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО); укрепление здоровья и  

профилактика общих и 

профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

Участие в 

спортивно-массовых 

мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, 

городскими и 

муниципальными 

органами,  

общественными 

некоммерческими 

организациями, 

занятия в спортивных 

объединениях и 

секциях, выезд в 

спортивные лагеря, 

ведение здорового 

образа жизни. 

ОК 9 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности; анализ и оценка 

информации на основе применения 

профессиональных технологий, 

использование 

информационно-телекоммуникацион

ной сети «Интернет» для реализации 

профессиональной деятельности 

Оценка умения 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач и 

использования 

современного 

программного 

обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений понимать 

тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности  на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую  

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрация умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности, 

составлять бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

определять 

источники 

финансирования и 
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строить перспективы 

развития 

собственного бизнеса 

 

Итоговая оценка по производственной практике выставляется в соответствии с 

приведенными ниже критериями:  

  – «Зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной практике полностью раскрыто; освоена методика выполнения бухгалтерских 

расчетов; требуемые расчеты произведены без ошибок. Отчет оформлен в соответствии с 

требованиями к оформлению и выполнен в установленные сроки согласно графику.    

– «Не зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной работы не раскрыто; не освоена методика выполнения бухгалтерских расчетов; 

требуемые расчеты произведены с грубейшими ошибками, выполнен и сдан на проверку 

позднее 10 дней до начала сессии и возвращена студенту на переработку. 
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Аттестационный лист 

 

по производственной практике студента (ки)_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

      ФИО 

обучающегося (ейся)  на ____ курсе по специальности среднего профессионального 

образования 

                              38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»                        . 

     код и наименование специальности 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ.02 

      Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов,  выполнение   ..  

             работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации      . 

      наименование профессионального модуля 

в объеме         144        часа с «         »                     201    г. по «        »                      201     г. 

в_____________________________________________________________________________ 

наименование организации 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие профессиональные компетенции: 

 

Осваиваемые компетенции Виды выполненных работ 

Уровень 

сформирова-нности 

(оценка)   

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

 

Начисление заработной платы 

работникам в зависимости от вида 

заработной платы и формы оплаты 

труда, отражение в учете 

соответствующих операций. 

Определение суммы удержаний из 

заработной платы, отражение в учете 

соответствующих операций. 

Отражение в учете собственного 

капитала организации в зависимости 

от элементов собственного капитала 

действующей организации. 

Отражение в учете получения, 

использования и возврата кредита 

(займа), привлеченного организацией 

под соответствующие нужды. 

Отражение в учете финансовых 

результатов деятельности 

организации в зависимости от вида 

деятельности. Отражение в учете 

использования прибыли организации. 

 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

 

Участие в работе комиссии по 

инвентаризации активов 

организации. 

 

 

ПК 2.3. Проводить Выявление фактического наличия  
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подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

 

имущества организации (по видам 

имущества). 

Регистрация явлений и операций, не 

отраженных первичной 

документацией в момент их 

совершения. 

 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

 

Проверка действительного 

соответствия фактического наличия 

имущества организации данным 

учета (по видам имущества). 

Отражение в учете операций по 

инвентаризации активов (по видам 

имущества и обязательств). 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

 

Проверка действительного 

соответствия фактического наличия 

обязательств организации данным 

учета (по видам обязательств). 

Отражение в учете операций по 

инвентаризации обязательств (по 

видам обязательств). 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов. 

Проверка правильности 

осуществления внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля. 

 

 

Выполнение контрольных процедур и 

их документирование, подготовка и 

оформление завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. 

 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия                                                                        ______________________ 

    

 

 

Руководитель практики  

от техникума                                                                           _______________________ 
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Характеристика студента-практиканта 

 

Характеристика на студента_____________________________________________________ 

                              ФИО 

обучающегося на ____ курсе АНОПО «МТЭПИТ» по специальности среднего 

профессионального образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»                       . 

     код и наименование специальности 

прошедшего производственную практику по профессиональному модулю ПМ.02 

      Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов,  выполнение    .               

            работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации       . 

     наименование профессионального модуля 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие общие компетенции: 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК1): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК2): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие (ОК3): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами (ОК4): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 5): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей (ОК 6): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК-7) 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК8): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 9): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

(ОК10): 

         
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере (ОК11): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
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Руководитель практики 

 от предприятия 

_______________ /___________________/ _________________ 

        (должность)                                 (подпись)                     (Ф.И.О.)  
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Индивидуальное задание  

на производственную практику  

по Профессиональному модулю ПМ.02 

 Ведение бухгалтерского учета источников  

формирования активов, выполнение работ  

по инвентаризации активов и финансовых  

обязательств организации 

 

 

 
Автономная некоммерческая организация  профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

 (АНОПО «МТЭПИТ») 

 

            

           

  

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике  

профессионального модуля ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников  

формирования активов, выполнение работ  

по инвентаризации активов и финансовых  

обязательств организации 

 

 

Составил: студент ____ курса  

  

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

Руководитель 

практики от 

техникума  

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

Руководитель 

практики от 

предприятия 

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

 

 
 

 

 

 

ВОРОНЕЖ 20___ г. 
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Студенту ____ курса специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проходящему производственную практику в __________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

Задания, подлежащие выполнению: 

 

1.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________. 

2.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_________________________________________________. 

3.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_________________________________________________. 

 

 

Задание выдал (а): 

                                    ________________            _______________________ 

                                                                                       Подпись                                                           

Расшифровка подписи 

 

«____» __________20____г. 

 

Задание принял (а)  к исполнению     ______________    ___________________ 

                                                                                                                                Подпись                             

Расшифровка подписи 

 

«___» __________20____г.                                                                              
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования  

«Международный техникум экономики, права  

и информационных технологий» 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНОПО «МТЭПИТ»  

_________  /А.А. Андреещев/ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными  

фондами 

 

по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20____ г. 
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

 (АНОПО «МТЭПИТ») 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

для прохождения производственной практики  

по профессиональному модулю ПМ.03  

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

        Студент ____ курса         специальности     38. 02. 01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

 

____________________________________________________________________ 

                                                        (фамилия, имя отчество) 

 

направляется для прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  в  

 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

Срок практики с «____»__________ по «____»__________________20_____г. 

 

 

Руководитель практики от  учебного заведения 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

 

                                

 

Руководитель практики от  предприятия 

 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

                      

 

 

 

Методические указания по организации и проведению производственной практики 

 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, который  является одним из пяти в системе подготовки по 

модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю и прохождения ими учебных практик. 
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Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций: 

а) общие компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональные компетенции: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

 По результатам прохождения производственной практики студент должен: 

Иметь практический 

опыт 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами; 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами в программе 1С Бухгалтерия. 

Уметь 

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 
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 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов 

и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, 

отчеты по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по перечислению 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
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документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 осуществлять ведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами в программе 1С Бухгалтерия. 

 

Знать 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

 порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 

классификатор объектов административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового 

периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 

для налога, штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 

России и внебюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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 начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

 порядок ведения расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами в программе 1С Бухгалтерия. 

 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 

Функции руководителя практики от техникума: 

– проводит установочную конференцию; 

– оказывает  методическую помощь студентам-практикантам в выполнении заданий 

отчёта по практике; 

– контролирует правильность оформления отчётов студентами-практикантами; 

– своевременно выявляет и  принимает меры к устранению недостатков по организации 

практики; 

– организует защиту отчётов по практике студентами-практикантами. 

Функции руководителя практики от предприятия: 

– инструктаж студентов-практикантов  по правилам техники безопасности и правилам 

внутреннего распорядка на предприятии; 

 – решение организационных и производственных вопросов, связанных с  выполнением 

программы производственной  практики;  

– обеспечение выполнения программы практики каждым студентом; 

– предоставление на время практики каждому студенту-практиканту  доступа к  

полному комплекту документации предприятия; 

– выделение студентам-практикантам рабочих мест  и  обеспечение нормативных  

условий труда; 

– консультирование студентов по составу и содержанию  предоставленного  комплекта 

документации; 

– составление характеристики студента-практиканта, содержащей отзыв о 

приобретенных студентом в ходе практики  умениях и навыках, степени его 

самостоятельности, коммуникативных навыках, умении применять теоретические знания и 

ранее приобретенные  навыки; характеристика должна содержать рекомендуемую оценку по 

практике. 

Обязанности студента- практиканта. Студент-практикант:  

–  на протяжении практики (1 неделя) подчиняется общему внутреннему распорядку 

предприятия; 

– выполняет требования руководителя практики от предприятия; 

– несет ответственность за сохранность и бережное обращение с предоставленной 

технической документацией; 

– по прибытию на место прохождения   практики предъявляет свой дневник 

руководителю практики от предприятия;  
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 – выполняет задания и заполняет дневник практики ежедневно; 

 – записи в отчёте выполняет четко; 

– периодически представляет отчёт руководителю практики от предприятия и  

руководителю практики от техникума;  

– руководители   могут делать в отчёте письменные  замечания и указания. 

Студент-практикант выполняет следующие рекомендации: 

– по завершению практики отчет  представляется  руководителю практики  от 

предприятия для составления характеристики студента-практиканта; 

– по возвращению после практики в техникум отчёт представляется для проверки с 

последующей защитой руководителю практики от техникума; 

– защита отчёта состоит в  форме индивидуального собеседования с руководителем 

практики от техникума по сути выполненных заданий; 

– защита  отчёта оценивается дифференцированно по 5 – балльной системе; 

– защита может сопровождаться компьютерной презентацией (не более 20 слайдов, с 

указанием  на первом слайде Ф.И.О. практиканта и наименования изученного в период 

практики предприятия), которая прилагается к отчету на цифровом носителе; 

–  после успешной защиты отчет возвращается студенту, помещается им в  личное 

портфолио и используется для подготовки к экзамену квалификационному  по 

профессиональному модулю  ПМ-03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами». 

 

Дневник производственной практики 

 

Наименование мероприятий 
Кол-во 

часов 
Даты 

ПМ. 02 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

определение налогооблагаемых баз для расчета налогов 

и сборов, применение налоговых льгот 
16  

начисление налогов и сборов, определенных 

законодательством для уплаты в бюджеты различных 

уровней 

16 
 

 

начисление и перечисление страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды 
12  

оформление платежных документов для перечисления 

налогов и контроль их прохождения по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

12  

оформление платежных документов на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды, контроль 

их прохождения по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

16  

Итого: 72  

 

Рекомендуемый перечень приложений к отчёту  

по производственной практике: 
– Оборотный баланс на основании данных Главной книги за месяц; 

– копии расчетов налогов, уплачиваемые предприятием; 

– копия «Учетной политики предприятия»; 

– копии налоговых деклараций. 

В соответствие с  частью 11 статьи 13 Федерального закона «О бухгалтерском учете» 

№402-ФЗ от 06.12.2011 г. в отношении данных бухгалтерского учета установлен режим 

коммерческой тайны. Частью 1 ст.91 Федерального закона «Об акционерных обществах», 
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предусмотрена возможность доступа к документам бухгалтерского учета только акционерам, 

имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций общества. Поэтому 

указанные выше первичные документы могут быть приложены к отчету в незаполненном виде 

(только бланки документов). 

 

Индивидуальная работа практиканта 

 

Задание 1.  

По данным предприятия необходимо изложить содержание показателей в таблице № 1 

и ответить на следующие вопросы.  

1. Прибыльно ли ваше предприятие, какие факторы влияют на финансовый 

результат? 

2.  Покажите расчет  налогов, уплачиваемых предприятием. 

3. За счет каких источников уплачены налоги? 

4. Какая наиболее прибыльная продукция, работы, услуги на предприятии? 

5. Выявите налоги, по которым имеется задолженность, подлежащая уплате в 

бюджет. 

6. Заполните и приложите копии налоговых деклараций. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Таблица 1 – Уплаченные налоги, иные платежи и сборы в бюджет за год и сведения о 

задолженности предприятия по уплате налогов (в руб.) 

№ 

п\п 
Показатели 

Начислено за 

год 

Уплачено за 

год 

Задолженность по 

уплате 

1 Налог на добавленную 

стоимость (НДС) 

   

2 Налог на прибыль организаций    

3 Земельный налог    

4 Налог на доходы физических 

лиц (НДФЛ) 

   

5 Налог на имущество 

организации 

   

6 Транспортный налог    

7 Налог на добычу полезных   

ископаемых 

   

8     

  

Задание 2.   

Работа в качестве дублера бухгалтера по расчетным операциям. 

1. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками: 

Изучить организацию учета по счету 60 (синтетического и аналитического): 

№ Дата Операции Документ 
Форма 

оплаты 

Сумма в 

рублях 
Дебет Кредит 
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Описать порядок выписки и учета счетов – фактур: 

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________ 

2. Изучить организацию учета расчетов с бюджетом, счет 68: 

 

№ 
Наименование 

платежей в бюджет 

Нало-гова

я 

база 

Ставка 

% 

Источник 

 

Срок 

уплаты 

Де- 

бет 

Кре-ди

т 

        

        

        

        

        

        

 

3.Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами, счет 76. Изложить организацию 

учета расчетов с дебиторами и кредиторами: 

 

№ Наименование 

Вид 

услуг, 

работ 

Документ 
Форма 

оплаты 

Сумма в 

рублях 
Дебет Кредит 

 1. Дебиторы       

1        

2        

3        

4        

5        

 Итого       

 2.Кредиторы       

1        

2        

3        

4        

5        

 Итого       

 

Состояние дебиторской и кредиторской задолженности за 20__год (в руб.) 

№ Показатели Дебиторская Кредиторская 
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Назвать учетные регистры синтетического и аналитического учета по счетам 60, 68, 76 

применяемым на предприятии _____________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________ 

Задание 3.   

Работа в качестве дублера бухгалтера расчетного отдела. Ознакомиться с действующим 

Положением об оплате труда (укажите его разделы, применяемые виды и формы оплаты 

труда, надбавки, доплаты). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Должностные обязанности бухгалтера по учету труда и его оплаты (должностная 

инструкция) 

Права: __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________ 

Обязанности: __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________ 

Ответственность: 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________ 

Примеры по начислению заработной платы по конкретным работникам с указанием 

корреспонденции счетов и первичных документов. 

1. Расчет повременной оплаты труда. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

2. Расчет сдельной оплаты труда. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

3. Расчет оплаты за отпуск. 

1 Остаток на начало года   

2 Возникло обязательств   

3 Погашено обязательств   

4 Остаток на конец года   

 Вывод   
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________ 

4. Расчет пособия по временной нетрудоспособности. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Задание 4.  

Отразить порядок начисления страховых взносов. 

1. Категории работников, освобожденные от уплаты страховых взносов, их 

количество на предприятии______________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________ 

2. Укажите сумму штрафов и пеней по страховым взносам за _____ год. Примеры, 

отражающие учет страховым взносам (за ________ месяц 20__ года): 

№ Операции 
Сумма в 

руб. 
Дебет Кредит 

1 Сумма страховых взносов, подлежащая 

зачислению в страховые фонды: 

- в ПФР % 

   

 - в ФСС %    

 - в федеральный ФОМС %    

 Всего страховых взносов     

2 Страховые взносы на обязательное 

социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний % 

   

 

Примеры, отражающие удержания из заработной платы и других видов оплат и 

бухгалтерские проводки за месяц. 

1. Произвести расчет по удержанию налога на доходы физических лиц из зарплаты и 

других видов оплат конкретного работника. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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_______ 

2. Заполните  таблицу: 

 

Операции Сумма в руб. Дебет Кредит 

Обязательные удержания:    

Налог  НДФЛ    

По исполнительным листам    

Удержания алиментов    

Удержания по инициативе администрации 

предприятия 
   

За брак    

За ущерб    

За ссуду    

За товары, купленные в кредит    

За форменную одежду    

Удержания по заявлению работника    

На уплату профсоюзных взносов    

На оплату коммунальных услуг    

На перечисление вкладов    

 

Контроль и оценка результатов производственной практики 

  

По  результатам  производственной  практики  обучающийся  обязан  представить  

отчет. Отчет должен включать в себя: 

– титульный лист; 

– Направление для прохождения производственной практики; 

– Индивидуальное задание;  

– Дневник  практики; 

– результаты индивидуальной работы практиканта; 

– Аттестационный лист практиканта; 

– Характеристику студента-практиканта; 

– Приложения. 

Отчет  отражает  выполнение  индивидуального  задания  программы практики, заданий 

и поручений, полученных от руководителя практики предприятия.  Отчет  должен содержать  

анализ деятельности предприятия, выводы о приобретенных навыках, освоении 

профессиональных компетенций и возможности применения теоретических знаний, 

полученных при обучении.  

По  итогам  производственной  практики  проводится    защита  в  форме  зачета  на  

основе  отчета  и  дневника  практики обучающегося. Во  время  проведения итогового  

контроля проверяются объем  изученного материала, результаты самостоятельной работы, 

отраженные в отчете и дневнике. 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней; 

– оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитический 

учет по счету 68 «Расчеты по 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 
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налогам и сборам»; 

– заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов;  

– выбирать для платежных 

поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты. 

модулю. 

ПК 3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

– использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством; 

– осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы; 

– выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

– оформлять платежные 

поручения по штрафам и пени 

внебюджетных фондов; 

– пользоваться образцом 

заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные 

фонды. 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

– выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

– оформлять платежные 

поручения по штрафам и пени 

внебюджетных фондов; 

– пользоваться образцом 

заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике.  

Комплексный экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

 

Итоговая оценка по производственной практике выставляется в соответствии с 

приведенными ниже критериями:  

  – «Зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной практике полностью раскрыто; освоена методика выполнения бухгалтерских 

расчетов; требуемые расчеты произведены без ошибок. Отчет оформлен в соответствии с 

требованиями к оформлению и выполнен в установленные сроки согласно графику.    

– «Не зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной работы не раскрыто; не освоена методика выполнения бухгалтерских расчетов; 

требуемые расчеты произведены с грубейшими ошибками, выполнен и сдан на проверку 

позднее 10 дней до начала сессии и возвращена студенту на переработку. 
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Аттестационный лист 

 

по производственной практике студента (ки)_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

      ФИО 

обучающегося (ейся)  на ____ курсе по специальности среднего профессионального 

образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                        . 

     код и наименование специальности 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ.03 

                    Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами                       . 

      наименование профессионального модуля 

в объеме         72        часов с «         »             20    г. по «        »              20     г. 

в_____________________________________________________________________________ 

наименование организации 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие профессиональные компетенции: 

 

Осваиваемые 

компетенции 
Виды выполненных работ 

Уровень 

сформированности 

(оценка)   

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению налогов 

и сборов в бюджеты 

различных уровней; 

Определение налогооблагаемых баз для 

расчета налогов и сборов, применение 

налоговых льгот. Начисление налогов и 

сборов, определенных законодательством 

для уплаты в бюджеты различных 

уровней, составление бухгалтерских 

проводок по начислению налогов и 

сборов в бюджеты разных уровней 

 

ПК 3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям; 

Оформление платежных документов для 

перечисления налогов и контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы; 

Начисление и перечисление страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды, составление 

бухгалтерских проводок по начислению 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контроль их 
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страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям. 

прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия                                                                        ______________________ 

    

 

 

Руководитель практики  

от техникума                                                                           _______________________ 
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Характеристика студента-практиканта 

 

Характеристика на студента_____________________________________________________ 

                              ФИО 

обучающегося на ____ курсе АНОПО «МТЭПИТ» по специальности среднего 

профессионального образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                       __. 

     код и наименование специальности 

прошедшего производственную практику по профессиональному модулю ПМ.03 

                    Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами                       __. 

     наименование профессионального модуля 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие общие компетенции: 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК1): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК2): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие (ОК3): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами (ОК4): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 5): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей (ОК 6): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК-7) 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК8): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 9): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

(ОК10): 

         
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере (ОК11): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
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Руководитель практики 

 от предприятия 

_______________ /___________________/ _________________ 

        (должность)                                 (подпись)                     (Ф.И.О.)  
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Индивидуальное задание  

на производственную практику  

по Профессиональному модулю ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными  

фондами 

 

 

 

 

 
Автономная некоммерческая организация  профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

 (АНОПО «МТЭПИТ») 

 

            

           

  

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике  

профессионального модуля ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

 

 

Составил: студент ____ курса  

  

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

Руководитель 

практики от 

техникума  

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

Руководитель 

практики от 

предприятия 

 (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

 

 
 

 

ВОРОНЕЖ 20___г. 
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Студенту ____ курса специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проходящему производственную практику в __________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

Задания, подлежащие выполнению: 

 

1.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________. 

2.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_________________________________________________. 

3.  ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_________________________________________________. 

 

 

Задание выдал (а): 

                                    ________________            _______________________ 

                                                                                       Подпись                                                           

Расшифровка подписи 

 

«____» __________20____г. 

 

Задание принял (а)  к исполнению     ______________    ___________________ 

                                                                                                                                Подпись                             

Расшифровка подписи 

 

«___» __________20____г.                                                                          
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования  

«Международный техникум экономики, права  

и информационных технологий» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНОПО «МТЭПИТ»  

_________  /А.А. Андреещев/ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

 

по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20_____ г. 
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Автономная некоммерческая организация  профессионального образования 

«Международный техникум экономики, права и информационных технологий» 

 (АНОПО «МТЭПИТ») 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

для прохождения производственной практики  

по профессиональному модулю ПМ.04  

Составление и использование бухгалтерской отчетности» 

 

        Студент ____ курса         специальности     38. 02. 01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

____________________________________________________________________ 

                                                        (фамилия, имя отчество) 

 

направляется для прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности  в  

 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

Срок практики с «____»__________ по «____»__________________20_____г. 

 

 

Руководитель практики от  учебного заведения 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

 

                                 
 

Руководитель практики от  предприятия 

 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

                      

 

 

 

Методические указания по организации и проведению производственной практики 

 

Настоящая производственная практика является  завершающей частью программы 

освоения студентом профессионального модуля ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской отчетности, который  является одним из пяти в системе подготовки по 

модульной системе специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика проводится согласно учебному плану после изучения студентами теоретического 

курса по профессиональному модулю и прохождения ими учебных практик. 

Целью практики по профилю специальности является закрепление и углубление 

профессиональных компетенций:  
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а) общие компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональные компетенции: 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового 

положения организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

По итогам прохождения практики студент должен: 

 

Иметь практический 

опыт в: 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

использовании ее для анализа финансового состояния 

организации; 

– составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность, в установленные законодательством сроки; 

– участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

– анализе информации о финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

применении налоговых льгот; 

– разработке учетной политики в целях налогообложения; 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

– в составлении и использовании бухгалтерской (финансовой)  

отчетности в программе 1С Бухгалтерия. 

Уметь 

 использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее 
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полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться контрольные и аналитические 

процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля 

и риски собственных ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов правовой и 

нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контрольными процедурами 

недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения 

законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических 

отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие работников 

экономического субъекта в процессе проведения финансового 

анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа 
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экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

(финансовых) отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

– осуществлять составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в программе 1С Бухгалтерия. 

Знать 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федерации, 

законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

 определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как 

информации о финансовом положении экономического 

субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период; 

 теоретические основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
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 методы обобщения информации о хозяйственных 

операциях организации за отчетный период; 

 порядок составления шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах 

как основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского 

заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность в случае выявления неправильного 

отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 

бюджет и инструкции по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических 

органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников 

их формирования по показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
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организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой 

устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и анализа финансового 

цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические 

документы по финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности; 

 порядок составления и использования бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в программе 1С Бухгалтерия. 

 

Руководство производственной практикой осуществляется как руководителем  

практики от организации, в которую направлен студент-практикант, так и руководителем от 

техникума. 

Функции руководителя практики от техникума: 

– проводит установочную конференцию; 

– оказывает  методическую помощь студентам-практикантам в выполнении заданий 

отчёта по практике; 

– контролирует правильность оформления отчётов студентами-практикантами; 

– своевременно выявляет и  принимает меры к устранению недостатков по организации 

практики; 

– организует защиту отчётов по практике студентами-практикантами. 

Функции руководителя практики от предприятия: 

– инструктаж студентов-практикантов  по правилам техники безопасности и правилам 

внутреннего распорядка на предприятии; 

 – решение организационных и производственных вопросов, связанных с  выполнением 

программы производственной  практики;  

– обеспечение выполнения программы практики каждым студентом; 

– предоставление на время практики каждому студенту-практиканту  доступа к  

полному комплекту документации предприятия; 

– выделение студентам-практикантам рабочих мест  и  обеспечение нормативных  

условий труда; 

– консультирование студентов по составу и содержанию  предоставленного  комплекта 

документации; 

– составление характеристики студента-практиканта, содержащей отзыв о 

приобретенных студентом в ходе практики  умениях и навыках, степени его 

самостоятельности, коммуникативных навыках, умении применять теоретические знания и 

ранее приобретенные  навыки; характеристика должна содержать рекомендуемую оценку по 

практике. 

Обязанности студента- практиканта. Студент-практикант:  

–  на протяжении практики подчиняется общему внутреннему распорядку предприятия; 

– выполняет требования руководителя практики от предприятия; 

– несет ответственность за сохранность и бережное обращение с предоставленной 

технической документацией; 
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– по прибытию на место прохождения   практики предъявляет свой дневник 

руководителю практики от предприятия;  

 – выполняет задания и заполняет дневник практики ежедневно; 

 – записи в отчёте выполняет четко; 

– периодически представляет отчёт руководителю практики от предприятия и  

руководителю практики от техникума;  

– руководители   могут делать в отчёте письменные  замечания и указания. 

Студент-практикант выполняет следующие рекомендации: 

– по завершению практики отчет  представляется  руководителю практики  от 

предприятия для составления характеристики студента-практиканта; 

– по возвращению после практики в техникум отчёт представляется для проверки с 

последующей защитой руководителю практики от техникума; 

– защита отчёта состоит в  форме индивидуального собеседования с руководителем 

практики от техникума по сути выполненных заданий; 

– защита  отчёта оценивается дифференцированно по 5 – балльной системе; 

– защита может сопровождаться компьютерной презентацией (не более 20 слайдов, с 

указанием  на первом слайде Ф.И.О. практиканта и наименования изученного в период 

практики предприятия), которая прилагается к отчету на цифровом носителе; 

–  после успешной защиты отчет возвращается студенту, помещается им в  личное 

портфолио и используется для подготовки к экзамену квалификационному  по 

профессиональному модулю  ПМ-04 «Составление и использование бухгалтерской 

отчетности». 

 

 

Дневник производственной практики 

 

Наименование мероприятий 
Кол-во 

часов 
Даты 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 

Изучение нормативной базы составления годовой 

бухгалтерской отчетности 
4  

Изучение процедур, предшествующих составлению 

годовой бухгалтерской отчетности 
4  

Изучение структуры и порядка составления налоговых 

деклараций 
4  

Заполнение актива формы «Бухгалтерский баланс» 4  

Заполнение пассива формы «Бухгалтерский баланс» 4  

Заполнение формы «Отчет о финансовых результатах» 4  

Заполнение формы «Отчетов об изменении капитала» 4  

Заполнение формы «Отчет о движении денежных 

средств» 
4  

Составление пояснений к отчетности 4  

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 

Оценка имущественного положения организации. 4  

Анализ  источников финансирования организации 4  

Анализ ликвидности  и платежеспособности в 

абсолютных и относительных показателях 
4  

Коэффициентный анализ ликвидности  и 

платежеспособности  
4  

Анализ финансовой устойчивости в абсолютных 

показателях 
4  
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Коэффициентный анализ финансовой устойчивости  4  

Анализ финансовых результатов организации 4  

Анализ доходов и расходов по производственной 

деятельности 
4  

Анализ показателей рентабельности 4  

Итого: 72  

 

Рекомендуемый перечень приложений к отчёту  

по производственной практике: 
– Оборотные  ведомости по синтетическим и аналитическим счетам; 

– Бухгалтерский баланс; 

– Отчет о финансовых результатах; 

– Отчет о движении денежных средств; 

– Отчет об изменении капиталов; 

– Пояснения к годовой бухгалтерской отчетности; 

– Налоговые декларации. 

 

 

Индивидуальная работа практиканта 

 

1. Технология составления бухгалтерской отчетности 

 

Задание 1.  

Опишите нормативную базу составления годовой бухгалтерской отчетности: 

№ 

п/п 
Наименование, дата утверждения и номер нормативного документа 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  
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Задание 2.  

Опишите процедуры, предшествующие составлению годовой бухгалтерской 

отчетности: 

1. Инвентаризация ценностей и расчетов_______________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2. Закрытие бухгалтерских счетов _____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3. Выявление финансовых результатов_________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3. Создание оценочных обязательств __________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

4. Исправление ошибок, выявленных до даты представления 

отчетности_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

5. Уточнение оценки имущественных статей баланса ____________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

6. Проверка соответствия данных документов учетным данным ___________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 3.  

Внесите в таблицу данные о суммах исчисленных и уплаченных налогов и сборов. 

Таблица – Налоги и сборы, уплаченные за 20__ г. 

№ 

п/п 
Вид налога 

Исчислено и 

уплачено (тыс. 

руб.) 

Сроки сдачи 

налоговой 

декларации 

Сроки 

уплаты 

1 
Налог на добавленную 

стоимость 

   

2 
Налог на имущество 

организаций 

   

3 Налог на прибыль    

4 Земельный налог    

5 
Налог на доходы 

физических лиц 

   

6 Транспортный налог    

7 

Страховые взносы во 

внебюджетные фонды, всего 

– в том числе: 

– Пенсионный фонд РФ; 

– Фонд социального 

страхования; – Фонд 

обязательного медицинского 

страхования 

   

Итого:  – – 

 

Задание 4.  

Опишите порядка заполнения актива формы «Бухгалтерский баланс»: 

Название статей 

баланса 

Код 

строки 
Счета бухгалтерского учета 

1 2 3 

I. Внеоборотные активы 

Нематериальные 

активы 
1110  

Результаты 1120  
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исследований и 

разработок 

Нематериальные 

поисковые активы 
1130  

Материальные 

поисковые активы 
1140  

Основные средства 1150  

Доходные вложения 

в материальные 

ценности 

1160  

Финансовые 

вложения 
1170  

Отложенные 

налоговые активы 
1180  

Прочие 

внеоборотные 

активы 

1190  

Итого по разделу I 

1100 

 

II. Оборотные активы 

Запасы 1210 

 

 

 

 

 

Налог на 

добавленную 

стоимость по 

приобретенным 

ценностям 

1220  

Дебиторская 

задолженность 
1230  

Финансовые 

вложения (за 

исключением 

денежных 

эквивалентов) 

1240  

Денежные средства 

и денежные 

эквиваленты 

1250  

Прочие оборотные 

активы 
1260  

Итого по разделу II 1200  

Баланс 1600  

 

Задание 5.  

Опишите порядка заполнения пассива формы «Бухгалтерский баланс»: 

Название статей 

баланса 

Код 

строки 
Счета бухгалтерского учета 
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1 2 3 

III. Капитал и резервы 

Уставный капитал  1310  

Собственные 

акции, 

выкупленные у 

акционеров 

1320  

Переоценка 

внеоборотных 

активов 

1340  

Добавочный 

капитал (без 

переоценки) 

1350  

Резервный 

капитал 
1360  

Нераспределенна

я прибыль 

(непокрытый 

убыток) 

1370  

Итого по разделу III 

1300 

 

IV. Долгосрочные обязательства 

Заемные средства 1410  

Отложенные 

налоговые 

обязательства 

1420  

Оценочные 

обязательства 

1430  

Прочие 

обязательства 

1450  

Итого по разделу IV 

1400 

 

V. Краткосрочные обязательства 

Заемные средства 1510  

Кредиторская 

задолженность 

1520  

 

 

 

Доходы будущих 

периодов 

1530  

Оценочные 1540  
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обязательства 

Прочие 

краткосрочные 

обязательства 

1550  

Итого по разделу V 

1500 

 

Баланс 1700  

 

Задание 6.  

Опишите порядка заполнения «Отчет о финансовых результатах»: 

Название 

статей отчета 

Коды 

строк 
Счета бухгалтерского учета 

1 2 3 

Выручка 2110 
 

 

Себестоимость 

продаж 
2120  

Валовая 

прибыль 

(убыток) 

2100  

Коммерческие 

расходы 
2210  

Управленчески

е расходы 
2220  

Прибыль 

(убыток) от 

продаж 

2200  

Доходы от 

участия в 

других 

организациях 

2310  

Проценты к 

получению 
2320  

Проценты к 

уплате 
2330  

Прочие доходы 2340 
 

 

Прочие 

расходы 
2350  

Прибыль 

(убыток) до 

налогообложен

ия 

2300  

Текущий налог 2410  
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на прибыль 

Постоянные 

налоговые 

обязательства 

(активы) 

2421  

Изменения 

отложенных 

налоговых 

обязательств 

2430  

Изменение 

отложенных 

налоговых 

активов 

2450  

Прочее 2460  

Чистая 

прибыль 

(убыток) 

2400  

 

Задание 7.  

Опишите порядка заполнения «Отчет об изменениях капиталов»: 

 

Раздел I «Движение капитала» 

Наименование  

показателя 

Код  

строки 
Отражается Порядок отражения 

1 2 3 4 

Величина 

капитала на 31 

декабря года, 

предшествующег

о предыдущему 

3100 

Размер 

собственного 

капитала на конец 

года, 

предшествующег

о предыдущему 

 

Предыдущий год (отчетный год) 

Увеличение 

капитала – всего: 

3210  

(3310) 

Прирост 

собственного 

капитала 
 

в том числе:  

чистая прибыль 

3211  

(3311) 

Прирост капитала 

за счет чистой 

прибыли 
 

переоценка 

имущества 

3212  

(3312) 

Прирост капитала 

за счет дооценки 

имущества 
 

доходы, 

относящиеся 

непосредственно 

на увеличение 

капитала 

3213  

(3313) 

Прирост капитала 

за счет вкладов 

учредителей 
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дополнительный 

выпуск акций 

3214  

(3314) 

Прирост капитала 

за счет 

дополнительных 

вкладов в 

уставный капитал 

 

увеличение 

номинальной 

стоимости акций 

3215  

(3315) 

Прирост капитала 

за счет роста 

номинальной 

стоимости акций 

 

реорганизация 

юридического 

лица 

3216  

(3316) 

Прирост капитала 

в результате при 

слияния иного 

юридического 

лица 

 

Уменьшение 

капитала – всего: 

3220  

(3320) 

Уменьшение 

размера 

собственного 

капитала 

 

в том числе:  

убыток 

3221  

(3321) 

Снижение 

размера капитала 

в результате 

получения убытка 

 

переоценка 

имущества 

3222  

(3322) 

Снижение 

размера капитала 

за счет уценки 

имущества 

 

расходы, 

относящиеся 

непосредственно 

на уменьшение 

капитала 

3223  

(3323) 

Сумма расходов, 

напрямую 

уменьшающих 

размер 

собственного 

капитала 

 

уменьшение 

номинальной 

стоимости акций 

3224  

(3324) 

Снижение 

размера капитала 

за счет 

уменьшения 

номинала акций 

 

уменьшение 

количества акций 

3225  

(3325) 

Снижение 

размера капитала 

за счет 

сокращения числа 

акций 

 

реорганизация 

юридического 

лица 

3226  

(3326) 

Уменьшение 

размера капитала 

в связи с 

выделением или 

разделением 

организации 
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дивиденды 
3227  

(3327) 

Суммы прибыли, 

распределенной в 

пользу 

учредителей 

 

Изменение 

добавочного 

капитала 

3230  

(3330) 

Изменение 

размера 

добавочного 

капитала за счет 

других 

составляющих 

капитала 

 

Изменение 

резервного 

капитала 

3240  

(3340) 

Изменение 

величины 

резервного 

капитала за счет 

других 

составляющих 

капитала 

 

Величина 

капитала на 31 

декабря 

предыдущего 

(отчетного) года 

3200  

(3300) 

Размер 

собственного 

капитала на конец 

предыдущего 

(отчетного) года 

 

 

 

Раздел III Корректировка в связи с изменением учетной политики  

и исправлением ошибок 

Наименование  

показателя 

Код  

строки 
Отражается Порядок отражения 

1 2 3 4 

Капитал – всего:  

до корректировок 
3400 

Размер собственного 

капитала до 

корректировок 
 

корректировка в 

связи с: 

изменением 

учетной 

политики 

3410 

Корректировка 

показателей отчетности 

позапрошлого (графа 3) 

и прошлого (графы 4, 5) 

года, обусловленная 

изменением учетной 

политики 

 

исправлением 

ошибок 
3420 

Корректировка 

показателей отчетности 

позапрошлого (графа 3) 

и прошлого (графы 4, 5) 

года, обусловленная 

исправлением ошибок 

 

после 

корректировок 
3500 

Размер собственного 

капитала с учетом 

корректировок 
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в том числе:  

нераспределенная 

прибыль 

(непокрытый 

убыток):  

до корректировок 

3401 

Величина 

нераспределенной 

прибыли (непокрытого) 

убытка до 

корректировок 

 

корректировка в 

связи с: 

изменением 

учетной 

политики 

3411 

Корректировка 

величины 

нераспределенной 

прибыли (непокрытого 

убытка) позапрошлого 

(графа 3) и прошлого 

(графа 4) года 

вследствие изменений 

учетной политики 

 

исправлением 

ошибок 
3421 

Корректировка 

величины 

нераспределенной 

прибыли (непокрытого 

убытка) позапрошлого 

(графа 3) и прошлого 

(графа 4) года 

вследствие 

исправления ошибок 

 

после 

корректировок 
3501 

Величина 

нераспределенной 

прибыли (непокрытого) 

убытка с учетом 

корректировок 

 

другие статьи 

капитала, по 

которым 

осуществлены 

корректировки: 

до корректировок 

3402 

Размер других статей 

капитала до 

корректировок 
 

корректировка в 

связи с: 

изменением 

учетной 

политики 

3412 

Корректировка других 

статей капитала 

позапрошлого (графа 3) 

и прошлого (графа 5) 

года вследствие 

изменений учетной 

политики 

 

исправлением 

ошибок 
3422 

Корректировка других 

статей капитала 

позапрошлого (графа 3) 

и прошлого (графа 5) 

года вследствие 

исправления ошибок 

 

после 

корректировок 
3502 

Размер других статей 

капитала с учетом  
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корректировок 

 

 

 

Раздел III «Чистые активы» 

Наименование  

показателя 

Код  

строки 
Отражается Порядок отражения 

1 2 3 4 

Чистые активы 3600 

Величина чистых 

активов по 

состоянию на 31 

декабря отчетного 

года и двух прошлых 

лет 

 

 

 

Задание 8.  

Опишите порядка заполнения «Отчет о движении денежных средств»: 

Наименование  

показателя 

Код 

строки 
Порядок отражения 

Денежные потоки от текущих операций 

Поступления – всего: 4110 
 

в том числе:  

от продажи продукции, 

товаров, работ, услуг 

4111 
 

арендных платежей, 

лицензионных платежей, 

роялти, комиссионных и 

иных аналогичных 

платежей 

4112 
 

от перепродажи 

финансовых вложений 
4113 

 

прочие поступления 4119 
 

Платежи – всего: 4120 
 

в том числе:  

поставщикам 

(подрядчикам) за сырье, 

материалы, работы, услуги 

4121 
 

в связи с оплатой труда 

работников 
4122 

 

процентов по долговым 

обязательствам 
4123 

 

налог на прибыль 4124 
 

прочие платежи 4129 
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Сальдо денежных потоков 

от текущих операций 
4100 

 

Денежные потоки от инвестиционных операций 

Поступления – всего: 4210 
 

в том числе:  

от продажи внеоборотных 

активов (кроме 

финансовых вложений) 

4211 
 

от продажи акций других 

организаций (долей 

участия) 

4212 
 

от возврата 

предоставленных займов, 

от продажи долговых 

ценных бумаг (прав 

требования денежных 

средств к другим лицам) 

4213 
 

дивидендов, процентов по 

долговым финансовым 

вложениям и аналогичных 

поступлений от долевого 

участия в других 

организациях 

4214 
 

прочие поступления 4219 
 

Платежи – всего: 4220 
 

в том числе:  

в связи с приобретением, 

созданием, 

модернизацией, 

реконструкцией и 

подготовкой к 

использованию 

внеоборотных активов 

4221 
 

в связи с приобретением 

акций других организаций 

(долей участия) 

4222 
 

в связи с приобретением 

долговых ценных бумаг 

(прав требования 

денежных средств к 

другим лицам), 

предоставление займов 

другим лицам 

4223 
 

процентов по долговым 

обязательствам, 

включаемым в стоимость 

инвестиционного актива 

4224 
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прочие платежи 4229 
 

Сальдо денежных потоков 

от инвестиционных 

операций 

4200 
 

Денежные потоки от финансовых операций 

Поступления – всего: 4310 
 

в том числе:  

получение кредитов и 

займов 

4311 
 

денежных вкладов 

собственников 

(участников) 

4312 
 

от выпуска акций, 

увеличения долей участия 
4313 

 

от выпуска облигаций, 

векселей и других 

долговых ценных бумаг  

4314 
 

прочие поступления 4319 
 

Платежи – всего: 4320 
 

в том числе:  

собственникам в связи с 

выкупом у них акций 

организации или их 

выхода из состава 

участников 

4321 
 

на уплату дивидендов и 

иных платежей по 

распределению прибыли в 

пользу собственников 

4322 
 

в связи с погашением 

(выкупом) векселей и 

других долговых ценных 

бумаг, возврат кредитов и 

займов 

4323 
 

прочие платежи 4329 
 

Сальдо денежных потоков 

от финансовых операций 
4300 

 

Сальдо денежных потоков 

за отчетный период 
4400 

 

Остаток денежных средств 

и денежных эквивалентов 

на начало отчетного 

периода 

4450 
 

Остаток денежных средств 

и денежных эквивалентов 
4500 
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на конец отчетного 

периода 

Величина влияния 

изменений курса 

иностранной валюты по 

отношению к рублю 

4490 
 

 

Задание 9.  

Опишите порядка составления пояснений к годовой бухгалтерской отчетности: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 10.  

Проведите анализ имущественного положения организации и сделайте 

соответствующий вывод. 

 

Таблица  – Структурно-динамический анализ активов  

баланса за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Абсолютные показатели, тыс. р. 

Внеоборотные активы, всего 

– в том числе: 
    

Нематериальные активы     

Основные средства     

Долгосрочные финансовые 

вложения 
    

Оборотные активы, всего – в 

том числе: 
    

Запасы     

Налог на добавленную 

стоимость по приобретенным 

ценностям 

    

Дебиторская задолженность     

Краткосрочные финансовые 

вложения 
    

Денежные средства     
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Валюта баланса:     

Относительные показатели, % 

Внеоборотные активы, всего 

– в том числе: 
    

Нематериальные активы     

Основные средства     

Долгосрочные финансовые 

вложения 
    

Оборотные активы, всего – в 

том числе: 
    

Запасы     

Налог на добавленную 

стоимость по приобретенным 

ценностям 

    

Дебиторская задолженность     

Краткосрочные финансовые 

вложения 
    

Денежные средства     

Валюта баланса: 100,00 100,00 – 100,00 

 

Вывод: ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 

 

Задание 11.  

Проведите анализ источников финансирования организации и сделайте 

соответствующий вывод. 

Таблица  – Структурно-динамический анализ пассива  

баланса за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Абсолютные показатели, тыс. р. 

Собственный капитал, всего – 

в том числе: 
    

Уставный капитал     

Добавочный капитал в части 

переоценки основных средств 
    

Резервный капитал     

Нераспределенная прибыль 

(непокрытый убыток) 
    

Заемный капитал, всего – в 

том числе: 
    

Долгосрочные обязательства     

Краткосрочные обязательства     

Валюта баланса:     

Относительные показатели, % 

Собственный капитал, всего – 

в том числе: 
    

Уставный капитал     

Добавочный капитал в части     
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переоценки основных средств 

Резервный капитал     

Нераспределенная прибыль 

(непокрытый убыток) 
    

Заемный капитал, всего – в 

том числе: 
    

Долгосрочные обязательства     

Краткосрочные обязательства     

Валюта баланса:     

Валюта баланса: 100,00 100,00 – 100,00 

 

Вывод: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Задание 12.  

Проведите анализ ликвидности  и платежеспособности организации в абсолютных и 

относительных показателях и сделайте соответствующий вывод. 

 

Таблица – Анализ соотношения активов по степени ликвидности 

и обязательств по сроку погашения 

за 20___ –  20___ гг. 

Группы активов 

баланса 

Сумма, 

тыс. р. 

Неравен

ство 

Группы пассивов 

баланса 

Сумма, 

тыс. р. 

Платежный 

излишек (+), 

или 

недостаток 

(–) 

1 2 3 4 5 6 

20___ г. 

А1: Наиболее 

ликвидные активы 
  

П1: Наиболее 

срочные 

обязательства 

  

А2: Быстро 

реализуемые 

активы 

  

П2: 

Краткосрочные 

обязательства 

  

А3: Медленно 

реализуемые 

активы 

  

П3: 

Долгосрочные 

обязательства 

  

А4: Трудно 

реализуемые  

активы 

  
П4: Собственный 

капитал  
  

20___ г. 

А1: Наиболее 

ликвидные активы 
  

П1: Наиболее 

срочные 

обязательства 

  

А2: Быстро 

реализуемые 

активы 

  

П2: 

Краткосрочные 

обязательства 

  

А3: Медленно 

реализуемые 

активы 

  

П3: 

Долгосрочные 

обязательства 

  

А4: Трудно 

реализуемые  
  

П4: Собственный 

капитал  
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активы 

 

Вывод: ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 13.  

Проведите коэффициентный анализ ликвидности  и платежеспособности организации и 

сделайте соответствующий вывод. 

 

Таблица – Коэффициентный анализ ликвидности 

и платежеспособности за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Исходные данные, тыс. р. 

Краткосрочные обязательства     

Денежные средства     

Краткосрочные финансовые 

вложения 
    

Краткосрочная дебиторская 

задолженность 
    

Оборотные активы     

Внеоборотные активы     

Собственный капитал     

Коэффициенты ликвидности и платежеспособности 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности 
    

Коэффициент текущей 

ликвидности 
    

Коэффициент критической 

ликвидности 
    

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

    

Коэффициент восстановление 

(утраты) платежеспособности 
–  – – 

Вывод: ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 14.  

Проведите анализ финансовой устойчивости организации в абсолютных показателях и 

сделайте соответствующий вывод. 

 

Таблица – Анализ финансовой устойчивости 

в абсолютных показателях за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 
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Исходные данные, тыс. р. 

Собственный капитал     

Внеоборотные активы     

Долгосрочные обязательства     

Краткосрочные обязательства     

Величина запасов и затрат     

Собственные оборотные 

средства (СОС) 
    

Функционирующий капитал 

(ФК) 
    

Общая величина источников 

формирования запасов и затрат 

(ОИ)  

    

Расчетные показатели, тыс. р. 

Излишек (недостаток) 

собственных оборотных 

средств (∆ФСОС) 

    

Излишек (недостаток) 

собственных оборотных 

средств и долгосрочных 

заемных средств для 

формирования запасов и затрат 

(Δ ФУФК) 

    

Излишек (недостаток) общей 

величины основных 

источников формирования 

запасов и затрат (Δ ФУОИ) 

    

 

Вывод: ____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 15.  

Проведите коэффициентный анализ финансовой устойчивости организации и сделайте 

соответствующий вывод. 

 

Таблица – Коэффициентный анализ финансовой 

устойчивости за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Исходные данные, тыс. р. 

Краткосрочные обязательства     

Денежные средства     

Краткосрочные финансовые 

вложения 
    

Краткосрочная дебиторская 

задолженность 
    

Оборотные активы     

Внеоборотные активы     

Собственный капитал     



 

220 

Коэффициенты ликвидности и платежеспособности 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности 
    

Коэффициент текущей 

ликвидности 
    

Коэффициент критической 

ликвидности 
    

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

    

Коэффициент восстановление 

(утраты) платежеспособности 
–  – – 

 

Вывод: ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 16.  

Проведите анализ финансовых результатов организации и сделайте соответствующий 

вывод. 

 

Таблица – Анализ финансовой основных элементов 

формирования конечных финансовых 

за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 
Абсол. откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Абсолютные показатели, тыс. руб. 

Выручка от реализации 

продукции 
    

Прибыль (убыток) от продаж     

Прочие доходы     

Прочие расходы     

Прибыль (убыток) до 

налогообложения  
    

Чистая прибыль (убыток)     

Относительные показатели, % 

Выручка от реализации 

продукции 
100,00 100,00 – – 

Прибыль (убыток) от продаж     

Прочие доходы     

Прочие расходы     

Прибыль (убыток) до 

налогообложения  
    

Чистая прибыль (убыток)     

 

Вывод: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Задание 17.  

Проведите анализ доходов и расходов по производственной деятельности организации 
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и сделайте соответствующий вывод. 

 

Таблица – Анализ структуры и динамики финансовых 

результатов от основной деятельности  

за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 
Абсол. откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 3 4   

Абсолютные показатели, тыс. руб. 

Выручка (нетто) от реализации     

Себестоимость проданных 

товаров 
    

Валовая прибыль     

Коммерческие расходы     

Управленческие расходы     

Прибыль (убыток) от продаж     

Относительные показатели, % 

Выручка (нетто) от реализации 100,00 100,00 – – 

Себестоимость проданных 

товаров 
    

Валовая прибыль     

Коммерческие расходы     

Управленческие расходы     

Прибыль (убыток) от продаж     

 

Вывод: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Задание 18.  

Проведите анализ показателей рентабельности организации и сделайте 

соответствующий вывод. 

 

Таблица – Анализ показателей рентабельности 

за 20___ – 20___ гг. 

Показатели За 20___ г. За 20___ г. 

Абсол. 

откл. 

(+;–) 

Темп 

роста, % 

1 2 3 4 5 

Рентабельность основной 

деятельности 
    

Рентабельность продаж      

Чистая рентабельность      

Экономическая рентабельность     

Рентабельность внеоборотных 

активов 
    

Рентабельность оборотного 

капитала 
    

Рентабельность собственного 

капитала 
    

Рентабельность заёмного 

капитала 
    

Рентабельность инвестированного 

капитала 
    

Фондорентабельность     

Затраты на 1 рубль продукции     
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Вывод: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Контроль и оценка результатов производственной практики 

  

По  результатам  производственной  практики  обучающийся  обязан  представить  

отчет. Отчет должен включать в себя: 

– титульный лист; 

– Направление для прохождения производственной практики; 

– Индивидуальное задание;  

– Дневник  практики; 

– результаты индивидуальной работы практиканта; 

– Аттестационный лист практиканта; 

– Характеристику студента-практиканта; 

– Приложения. 

Отчет  отражает  выполнение  индивидуального  задания  программы практики, заданий 

и поручений, полученных от руководителя практики предприятия.  Отчет  должен содержать  

анализ деятельности предприятия, выводы о приобретенных навыках, освоении 

профессиональных компетенций и возможности применения теоретических знаний, 

полученных при обучении.  

По  итогам  производственной  практики  проводится    защита  в  форме  зачета  на  

основе  отчета  и  дневника  практики обучающегося. Во  время  проведения итогового  

контроля проверяются объем  изученного материала, результаты самостоятельной работы, 

отраженные в отчете и дневнике. 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1 Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

– определение результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

– закрытие учетных 

бухгалтерских регистров; 

– освоение новых форм 

бухгалтерской отчетности; 

–  выполнение поручений по 

перерегистрации организации в 

государственных органах. 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

– заполнение форм 

бухгалтерской отчетности в 

установленные  

законодательством сроки 

– составление форм 

бухгалтерской отчетности; 

– составление пояснительной 

записки к бухгалтерскому 

балансу; 

– отражение изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

– внесение исправлений в 

бухгалтерскую отчетность. 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 
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ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности  

установленные 

законодательством сроки 

Составлять налоговые 

декларации по налогам и сборам 

в бюджет, налоговые 

декларации по социальным 

взносам и формы 

статистической отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

имуществе и финансовом 

положении организации, 

ее платежеспособности и 

доходности. 

Проводить контроль и анализ 

информации об имуществе и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.5 Принимать участие 

в составлении 

бизнес-плана 

Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Текущий контроль в 

форме защиты практических 

работ. Зачет по 

производственной практике. 

Комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

 

Итоговая оценка по производственной практике выставляется в соответствии с 

приведенными ниже критериями:  

  – «Зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной практике полностью раскрыто; освоена методика выполнения бухгалтерских 

расчетов; требуемые расчеты произведены без ошибок. Отчет оформлен в соответствии с 

требованиями к оформлению и выполнен в установленные сроки согласно графику.    
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– «Не зачтено» выставляется в случае, если содержание теоретических вопросов по 

приведенной работы не раскрыто; не освоена методика выполнения бухгалтерских расчетов; 

требуемые расчеты произведены с грубейшими ошибками, выполнен и сдан на проверку 

позднее 10 дней до начала сессии и возвращена студенту на переработку. 
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Аттестационный лист 

 

по производственной практике студента (ки)_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

      ФИО 

обучающегося (ейся)  на ____ курсе по специальности среднего профессионального 

образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                        . 

     код и наименование специальности 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ.04 

              Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности               . 

      наименование профессионального модуля 

в объеме         72        часов с «         »             20    г. по «        »              20     г. 

в_____________________________________________________________________________ 

наименование организации 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие профессиональные компетенции: 

 

Осваиваемые компетенции Виды выполненных работ 

Уровень 

сформирова-нности  

(оценка)  

ПК 4.1 Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Изучение нормативной базы 

составления годовой 

бухгалтерской отчетности. 

Осуществление процедур, 

предшествующих составлению 

годовой бухгалтерской 

отчетности 

 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Заполнение актива формы 

«Бухгалтерский баланс». 

Заполнение пассива формы 

«Бухгалтерский баланс». 

Составление «Отчета о 

финансовых результатах». 

Составление «Отчета об 

изменениях капиталов». 

Составление «Отчета о движении 

денежных средств» 

Составление пояснений к 

годовой бухгалтерской 

отчетности. 

 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные 

фонды, а также формы 

Обобщение данных о суммах 

исчисленных и уплаченных 

налогов и сборов. 
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статистической отчетности  

установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и 

анализ информации об 

имуществе и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Проведение анализа 

имущественного положения 

организации. Проведение анализ 

источников финансирования 

организации. Проведение 

анализа ликвидности  и 

платежеспособности 

организации в абсолютных и 

относительных показателях. 

Проведение коэффициентного 

анализ ликвидности  и 

платежеспособности. 

Проведение анализа финансовой 

устойчивости организации в 

абсолютных показателях. 

Проведение коэффициентного 

анализ финансовой устойчивости 

Проведение анализа финансовых 

результатов организации. 

Проведение анализа доходов и 

расходов по производственной 

деятельности 

Проведение анализа показателей 

рентабельности организации 

 

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

 

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной 

в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 

рисков 

 

ПК 4.7 Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия                                                                        ______________________ 

    

 

 

Руководитель практики  

от техникума                                                                           _______________________ 
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Характеристика студента-практиканта 

 

Характеристика на студента_____________________________________________________ 

                              ФИО 

обучающегося на ____ курсе АНОПО «МТЭПИТ» по специальности среднего 

профессионального образования 

                              38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                        . 

     код и наименование специальности 

прошедшего производственную практику по профессиональному модулю ПМ.04 

                              Составление и использование бухгалтерской отчетности                       . 

     наименование профессионального модуля 

 

По завершении практики студент демонстрирует 

 следующие общие компетенции: 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК1): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК2): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие (ОК3): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами (ОК4): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 5): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей (ОК 6): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК-7) 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК8): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 9): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

(ОК10): 

         
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере (ОК11): 

удовлетворительно   хорошо   отлично   
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Задание выдал (а): 

                                    ________________            _______________________ 

                                                                                       Подпись                                                           
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Паспорт Программы 

 

Наименование 

Программы 

- Комплексная рабочая программа воспитания обучающихся 

Автономной некоммерческой организации профессионально 

образования «Международный техникум экономики, права и 

информационных технологий» на 2021-2024 гг. 

Основания для 

разработки 

Программы 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

Федеральный закон об образовании в Российской Федерации, 

Конвенция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, 

Федеральные государственные образовательные стандарты нового 

поколения, Письмо Минпросвещения России от 13.03.2020 № 

СК-150/03 «Об усилении санитарно-эпидемиологических 

мероприятий в образовательных организациях» (вместе с Письмом 

Роспотребнадзора от 13.03.2020 № 02/414б-2020-23 «Об усилении 

санитарно-противоэпидемических мероприятий в образовательных 

организациях». 

 

Духовно-нравственное воспитание: Концепция 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России; 

Патриотическое воспитание»: Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

 

Воспитание здорового образа жизни: Федеральный закон «О 

предупреждении распространения в Российской Федерации 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995г. № 38-ФЗ, Федеральный закон «О 

наркотических средствах и психотропных веществах» от 

08.01.1998г. № 3-ФЗ, Федеральный закон «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака» от 23.02.2013 № 15-ФЗ; 

 

Толерантное воспитание: Международная декларация принципов 

толерантности от 16.11.1995г., Указ Президента РФ «О мерах по 

противодействию терроризму» от 15.02.2006г. № 116, Федеральный 

закон «О противодействии экстремистской деятельности» от 

25.07.2002г. № 114-ФЗ, Федеральный закон «О противодействии 

терроризму» от 06.03.2006 № 35-ФЗ; 

 

Экологическое воспитание: Федеральный закон «Об охране 

окружающей среды» от 10.01.2002 № 7-ФЗ, Федеральный закон «Об 

отходах производства и потребления» от 24.06.1998 N 89-ФЗ, 

Федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха» от 

04.05.1999 № 96-ФЗ, Федеральный закон «Об особо охраняемых 

природных территориях» от 14.03.1995 № 33-ФЗ. 

 

Воспитание корпоративной культуры:  

Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, 

оставшихся без попечения родителей» от 16.04.2001 № 44-ФЗ, 

Письмо Банка России от 10.04. 2014 г. № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления», Семейный кодекс Российской 

Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ. 

Профессиональное воспитание личности:  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
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- 

 

 

 

 

 

 

 

29.12.2012 N 273-ФЗ, Конвенция о правах ребенка (одобрена 

Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для 

СССР 15.09.1990), Конституция Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993) (с изм. и доп. от 01.07.2020), 

Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

(зарег. в Минюсте РФ 26.02.2018 г. № 50137), Федеральный 

государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения от 12.05.2014 г. № 508 (зарег. 

в Минюсте РФ 29.07.2014 г. № 33324), Федеральный 

государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования 09.02.02 Компьютерные 

сети от 28.07.2014 г. № 803 (зарег. в Минюсте РФ 20.08.2014 № 

33713),  Стратегия социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года от 07.11.2008 № 1662-р.  

Основные 

разработчики 

Программы 

- Начальник учебно-методического отдела, педагог-организатор, 

педагог-психолог, кураторы. 

 

Цель Программы 

 

- 

 

подготовка профессионально и культурно ориентированной 

личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, 

способностями к профессиональному, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей.  

 

Задачи Программы 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

формирование сознательного отношения к выбранной профессии, 

профессиональному долгу, понимаемому как личная 

ответственность и обязанность; 

формирование осознанной профессиональной мотивации; 

воспитание гордости и любви к профессии юриста, бухгалтера, 

техника по компьютерным сетям, понимания общественной миссии 

своей профессии; 

воспитание чувства ответственности за уровень своих 

профессиональных знаний и качество труда, осмысленного 

отношения к последствиям своей профессиональной деятельности; 

формирование творческого подхода к труду, к 

самосовершенствованию в избранной специальности; 

формирование дополнительных условий для психологической и 

практической готовности обучающихся к осуществлению трудовой 

деятельности по выбранной профессии и адаптации молодого 

специалиста в профессиональной среде; 

приобщение обучающихся к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, формирование профессиональной 
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- 

 

 

 

- 

культуры, этики профессионального общения; 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих 

специалистов в изменяющихся условиях; 

воспитание у обучающихся бережливости, формирование 

уважительного отношения к материальным ценностям 

 

Сроки реализации 

Программы 

 

- 

 

2021-2024 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

- 

 

 

 

 

сформированность у обучающихся такие качества личности, как 

трудолюбие, целеустремленность, экономическая рациональность, 

профессиональная этика, способность принимать ответственные 

решения, умение работать в коллективе, развиты творческие 

способности и другие качества, необходимые специалисту. 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

- управление Программой осуществляет начальник 

учебно-методического отдела. Контроль и координацию исполнения 

Программы осуществляет педагогический Совет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

236 

Введение 

 

Актуальной задачей системы профессионального образования в настоящее время 

является повышение качества подготовки специалистов. В условиях модернизации 

профессионального образования, внедрения государственных образовательных стандартов 

третьего поколения значительно повышаются требования к выпускникам колледжей и 

техникумов. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника 

колледжа и техникума  важнейшую роль играет профессиональное воспитание, сущность 

которого заключается в приобщении студентов к профессиональной деятельности и 

связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации. 

Рабочая программа воспитания обучающихся Автономной некоммерческой 

организации профессионального образования «Международный техникум экономики, права и 

информационных технологий» 2021-2024 годы (далее – Техникум, Программа) – 

нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития работы 

Техникума по вопросам воспитания обучающихся, является основным документом для 

планирования и принятия решений по воспитательной работе.  

Значимость и актуальность Программы обусловлена тем, что обучающиеся Техникума 

являются активной составной частью молодежи области, и на современном этапе 

общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического Совета 

Техникума. Корректировка Программы осуществляется ежегодно на основании решения 

педагогического Совета Техникума и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации 

каждого этапа Программы. Ответственность за реализацию Программы несет 

педагог-организатор и педагог-психолог Техникума. 
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1. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы  

 

Система воспитательной деятельности Техникума направлена на формирование 

профессионально-личностных качеств и способностей обучающихся, на создание условий для 

их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую 

профессиональную деятельность. 

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Преподаватели 

решают воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной 

дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим обязанностям, 

желание помочь каждому обучающемуся, уважительное отношение к обучающимся, умение 

понять и выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, 

объективность в оценке знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, наличие чувства 

юмора, что оказывает влияние на воспитание личности обучающихся. Большое влияние на 

воспитание обучающегося оказывает внеучебная деятельность: мероприятия, кураторские 

часы, экскурсии, круглые столы, диспуты, конференции и т.д.  

В соответствии с поставленной целью работа ведется по таким направлениям как 

формирование потребности к здоровому образу жизни, патриотическое, 

духовно-нравственное, трудовое, экологическое воспитание, общественно-полезная 

деятельность, работа по профилактике безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

алкоголизма, наркомании и токсикомании среди обучающихся и работа с родителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

238 

2. Концептуальные положения  Программы 

Современная социокультурная ситуация в области и выявленные в связи с этим 

проблемы требуют реализации новых подходов к воспитанию.  

Программа представляет собой систему идей, основной замысел которых позволяет 

определить специфику воспитания и его отличие от других педагогических процессов, 

программу и технологии воспитания. 

В современной ситуации развития образования концептуальными являются следующие 

направления воспитательной работы: 

                                                                                                                     Таблица 1 

 

Направление Цель Содержание Результат 

Антропологическое     Передать 

обучающемуся 

опыт о здоровом 

образе жизни 

Привитие 

обучающемуся  

прочных 

гигиенических норм. 

Организация 

мероприятий по 

профилактике 

зависимого 

поведения. 

Раннее выявление 

несовершеннолетних 

и семей,  находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации. 

Привлечение к работе 

в данном направлении 

правоохранительных 

органов, медицинских 

учреждений, 

социальных служб и 

служб 

психологической 

помощи и поддержки 

обучающихся. 

Подготовка 

обучающегося как 

родителя и семьянина. 

Социальное  

 

Включить 

обучающегося в 

социально-ценнос

тную 

деятельность 

Передача 

обучающемуся опыта 

отношений к труду, 

родине, природе. 

Формирование 

гражданской позиции. 

Приобретение навыка к 

трудовой деятельности. 

Духовно-нравственно

е   

Восхождение 

обучающегося к 

культуре. 

Организация 

деятельности по 

освоению 

обучающихся 

социокультурных 

ценностей. 

Передача 

обучающемуся опыта 

нравственного 

поведения 

Становление 

толерантной, 

саморазвивающейся 

культурной личности 

Здоровьесберегающее Создание 

организационных 

Создание условий 

для сохранения, 

Формирование навыков 

здорового образа жизни 
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и методических 

условий,  

обеспечивающих 

сохранение 

здоровья 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

укрепления и развития 

духовного, 

эмоционального, 

интеллектуального, 

личностного и 

физического здоровья 

всех субъектов 

образования 

и повышения уровня 

культуры здоровья 

обучающихся, 

педагогов, родителей. 

 

  

 Для реализации современных направлений воспитательной работы требуется 

использование технологий воспитания, которые постепенно сменяют 

административно-идеологический тип  технологии воспитания. 

 

Технология 

воспитания 

Характеристика 

Социализирующая 

технология 

Основана на организации социальной работы, обеспечивающей 

достижение стандартов социальной компетентности всеми 

обучающимся. 

Риски  в условиях экономического кризиса социализирующая 

технология может привести к росту асоциальных проявлений и 

формированию контркультуры. 

Технология 

самоопределения и 

построения 

общностей вокруг 

самоопределяющейся 

личности 

обучающегося 

Реализуется в виде направлений воспитательной работы, 

обеспечивающих формирование культурно-образовательной 

среды взаимодействия. 

В результате данной работы должна быть сформирована 

интегративная управляющая структура по социальной политике в 

области воспитания. 
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3. Основные принципы Программы  

 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих 

положительные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым 

государством к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного пространства:  

 открытость  возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и 

свободного включения в процесс ее реализации всех заинтересованных субъектов 

социума района, систему конкурсов по выявлению и поддержке инновационных 

проектов, предлагаемых организациями, предприятиями, сообществами, гражданами; 

 демократизм – переход от системы с однонаправленной идеологией принудительных 

воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, на 

педагогике сотрудничества всех участников образовательного процесса; 

 духовность, проявляющаяся в формировании у обучающихся смысложизненных 

духовных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, 

интеллектуальности и менталитета российского гражданина; 

 толерантность как наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, 

учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах 

жизни; 

 вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания 

воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности 

способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной 

деятельности, готовности к деятельности в ситуациях неопределенности; 

 природосообразность – учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, 

предпочтений воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих 

действий и поведения; 

 эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, 

способности жить по законам общества, не нарушая прав и свобод других, 

установившихся норм и традиций; 

 воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала содержания 

изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образовательных 

программ в целях личностного развития обучающихся, формирования положительной 

мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую 

внеучебную деятельность; 

 системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности по 

взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в 

проведении конкретных мероприятий; 

 поэтапность  предполагает этапность выполнения Программы, обязательное 

обсуждение результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и механизма 

реализации; 

 социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной 

социализации человека в обществе. 

В этой связи возрастает роль принципа концентрации воспитания на развитие 

социальной и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в 

освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении. 

В процессе формирования социальной компетенции используются следующие формы 

работы: 

 организация работы с обучающимися первого курса по адаптации к профессиональной 

системе обучения, усвоению ими традиций Техникума и правил поведения; 

 экскурсии в музеи; 

 встреча с выпускниками Техникума; 

 освещение вопросов профессионального обучения и воспитания в стенгазете; 
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 проведение встреч с практическими работниками системы образования – юристами, 

бухгалтерами, экономистами, менеджерами, программистами, техниками по 

компьютерным сетям; 

 деятельность службы содействия трудоустройству и профессиональной ориентации 

выпускников, в рамках которой проводятся психологические тренинги («Общение без 

границ», «Успех в профессиональной деятельности», «Мир моими глазами» и др.), 

семинары-презентации («Эффективные навыки общения», «Идеальный юрист – 

это…», «Имидж современного бухгалтера» и т.д.), 

 участие обучающихся в работе студенческого самоуправления; 

 участие обучающихся Техникума в реализации социальных проектов («Радуга добрых 

дел», «Марафон здоровья», «Шанс», «Сбереги и сохрани наш общий дом», «Весенняя 

неделя добра» и др.). 

 

Формированию методических компетенций способствуют: 

- самостоятельный поиск профессиональной информации обучающимися (рефераты, 

доклады, «круглые столы» и т.п.); 

- развитие научно-исследовательской деятельности обучающихся:  участие в 

научно-практических конференциях; 

- организация книжных выставок, просмотров и обзоров литературы профессиональной 

направленности библиотекой Техникума. 

Рабочая программа воспитания обучающихся предусматривает постановку конкретных 

задач на каждой ступени обучения и их поэтапную реализацию через различные формы 

воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

242 

4. Стратегия и тактика развития воспитательной работы в Техникуме 

Стратегия развития определена в  направления воспитательной работы, тактика 

развития представлена в системе конкретных мероприятий.  

 

4.1.Духовно-нравственное воспитание 

Цель: формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Задачи: 

1) формирование нравственных и духовных ценностей, познавательного интереса, 

способствующего развитию личности; 

2) развитие творческого потенциала студентов, как основы для профессионального и 

личностного роста; 

3) формирование коммуникативных и организаторских способностей, умения работать 

в коллективе и команде. 

Перечень примерных мероприятий по духовно-нравственному воспитанию: 

 просмотр документальных (художественных) фильмов духовно-нравственной 

тематики в рамках кураторских часов с последующим обсуждением в группах 

обучающихся; 

 тематические книжные выставки; 

 беседы-презентации «Этикет и имидж студента», кураторский час «Я знаю об этикете 

все»; 

 посещение музеев, театров, выставок, кинотеатров; 

 день открытых дверей; 

 всероссийская неделя добра; 

 информационные беседы с обучающимися по вопросам духовно-нравственного 

воспитания; 

 родительские  собрания  по вопросам духовно-нравственного воспитания 

обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 

1) создание банка методических разработок по духовно-нравственному воспитанию; 

 2) повышение уровня культурного развития обучающихся; 

3) развитие традиций духовно-нравственного и эстетического воспитания студентов. 

 

Результативность духовно-нравственного  воспитания определяется по следующим 

показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области духовно-нравственного 

воспитания;  

- активность студентов в мероприятиях духовно-нравственной направленности 

(олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.);  

- количество проведенных творческих конкурсов, викторин, деловых игр и других 

массовых мероприятий духовно-нравственного содержания; 

- сформированность общих компетенций выпускника. 

 

4.2. Патриотическое воспитание 

 

Цель: развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 

высокой ответственности и дисциплинированности. 

Задачи: 

1) формирование знаний обучающихся о символике России; 

2) воспитание готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Родины у обучающихся Техникума; 
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3) формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

4) развитие общественной активности обучающихся; 

5) понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 

проявление к ней устойчивого интереса. 

Примерные мероприятия  по  патриотическому   воспитанию: 

 шефство над ветеранами и инвалидами войны и труда военных лет; 

 книжные выставки, посвященные памятным датам Великой Отечественной войны; 

 декада, посвященная Великой Победе; 

 уроки мужества; 

 возложение цветов к памятнику воинов, погибших в годы Великой Отечественной 

войны; 

 кураторские часы на патриотические темы; 

 конкурс рефератов «Никто не забыт и ничто не забыто»; 

 проведение социологических опросов студентов с целью диагностирования уровня их 

гражданской зрелости 

Ожидаемые результаты: 

1) воспитание выпускников Техникума, способных к самореализации в профессии и 

обществе; 

2) готовность и стремление обучающихся к выполнению своего гражданского и 

патриотического долга, умение и желание сочетать общие и личные интересы. 

 

Результативность патриотического воспитания определяется по следующим 

показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области патриотического воспитания;  

- активность студентов в патриотических мероприятиях. 

 

4.3. Воспитание здорового образа жизни 

 

Цель: формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Задачи: 

1) внедрение в образовательный процесс современных здоровьесберегающих 

педагогических технологий; 

2) создание системы комплексного мониторинга уровня психического, соматического 

здоровья и социальной адаптации обучающихся, а также выявление факторов риска; 

3) формирование у обучающихся через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм 

деятельности системы знаний о здоровье человека и здорового образа жизни, мотивации на 

сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей, профилактики вредных 

привычек; 

4) подготовка волонтеров среди обучающихся и создание условий, позволяющих им 

вести работу по снижению уровня потребления ПАВ; 

5) пропаганда здорового образа жизни волонтерами среди обучающихся. 

 

Примерные мероприятия  по   воспитанию здорового образа жизни: 

 создание электронного банка методических разработок эффективных 

здоровьесберегающих и здоровьеразвивающих технологий обучения и его обновлении; 

 разработка и внедрение программы по профилактике употребления психоактивных 

веществ среди обучающихся; 

 проведение тренингов; 

 проведение мероприятий по профилактике инфекций передающихся половым путем, 

ВИЧ/ СПИДа среди обучающихся; 
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 создание и обновление видеоархива художественных и документальных фильмов по 

проблемам алкоголизма, табакокурения, наркомании, профилактике гепатита В и 

СПИД; 

 проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

 организация спортивных походов и  других туристско-массовых мероприятий, 

повышение уровня экологической культуры среди студентов; 

 социологический опрос  на тему: «Мы и вредные привычки»; 

 написание сценариев мероприятий  по пропаганде здорового образа жизни, их 

проведение. 

Ожидаемые результаты: 

1) реализация образовательных здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих 

комфортное сотрудничество всех субъектов образовательного процесса; 

2) сформированная у обучающихся системы  знаний о здоровье человека и навыков 

ведения здорового образа жизни; 

3) осознание обучающимися здоровья как ценности, наличие мотивации на сохранение 

своего здоровья и здоровья окружающих людей; 

4) создание банка методических разработок, направленных на пропаганду здорового 

образа жизни. 

 

Результативность  воспитания  здорового образа жизни определяется по 

следующим показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области  воспитания здорового образа 

жизни;  

- активность студентов в мероприятиях. 

 

4.4. Толерантное воспитание студентов 

 

Цель: воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Задачи: 

1) формирование мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного 

взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к 

межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу; 

2) формирование отрицательного отношения к экстремизму, терроризму и 

нетерпимости; 

3) формирование единого информационного пространства в Техникуме для пропаганды 

и распространения идей толерантности, гражданской солидарности и уважения к другим 

культурам. 

Примерные мероприятия  по толерантному  воспитанию 

 анкетирование обучающихся: отношение к носителям различных культурных, 

религиозных, этнических традиций; 

 беседы по толерантности; 

 тренинг для обучающихся по толерантности; 

 виртуальная экскурсия в музеи и храмы различных вероисповеданий; 

 просмотр видеороликов по профилактике преступности; 

 выставка методических материалов по экстремизму.  

Ожидаемые результаты: 

1) воспитание у обучающихся толерантного сознания, идеологии и культуры 

толерантности; 

2) повышение уровня межэтнической и межконфессиональной толерантности в 

молодежной среде; 

3) формирование у обучающихся интереса и уважения к традициям, обычаям и 
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культуре различных этносов. 

 

Результативность толерантного  воспитания определяется по следующим показателям: 

- отсутствие фактов экстремизма, психического и физического насилия; 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области толерантного воспитания;  

- активность студентов в мероприятиях. 

 

4.5. Экологическое воспитание студентов 

 

Цель: способствовать пониманию глобальных проблем экологии, готовить 

обучающихся к самостоятельному выбору своей мировоззренческой позиции, воспитывать 

бережное отношение к окружающей среде. 

Задачи: 

1) формирование целостного представления о природном и социальном окружении как 

среде обитания и жизнедеятельности человека; 

2) воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде; 

3) формирование бережного отношения обучающихся к объектам зеленого фонда 

Техникума и города. 

Примерные мероприятия  по экологическому  воспитанию: 

 беседы по экологии; 

 виртуальные  экскурсии  в «музеи природы»; 

 празднование экологических дат; 

 экологические субботники; 

 экологические викторины. 

Ожидаемые результаты: 

       1) формирование бережного отношения обучающихся к среде своего обитания; 

       2) вовлечение студентов в движение по сохранению и увеличению зеленого фонда 

Техникума и города. 

 

Результативность экологического  воспитания определяется по следующим 

показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области экологического  воспитания; 

- активность обучающихся в  мероприятиях. 

 

4.6. Воспитание корпоративной культуры 

 

Цель: повышение конкурентоспособности обучающихся Техникума, поддержание 

положительного имиджа и репутации техникума. 

Задачи:  

1) создание необходимых условий для творческого саморазвития и творческой 

самореализации личности обучающегося, обеспечение их соответствия требованиям 

формирования конкурентоспособных специалистов на рынке труда;  

2) обеспечение скоординированных действий воспитательных, учебных и 

производственных структур в формировании устойчивых корпоративных традиций, создании 

системы партнерства и сотрудничества обучающихся и преподавателей, кураторов групп. 

 

Примерные мероприятия по воспитанию корпоративной культуры: 

 разработка критериев оценки степени сформированности корпоративной культуры у 

преподавателей и обучающихся; 

 разработка рекомендаций по практической организации процесса формирования 

корпоративной культуры Техникума;  

 организация выставок творческих работ преподавателей и обучающихся; 

Ожидаемые результаты: 
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1) поддержание положительного имиджа Техникума в СМИ, администрациях районов 

и города, государственных структурах управления Воронежской области, на предприятиях и в 

образовательных организациях;  

2) создание банка имиджевых материалов о Техникуме. 

Результативность воспитания корпоративной культуры определяется по 

следующим показателям: 
- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области корпоративного воспитания;  

- активность обучающихся и преподавателей в корпоративных мероприятиях;  

- рост числа студентов, участвующих в массовых корпоративных акциях Техникума;  

- рост числа совместных корпоративных мероприятий обучающихся и преподавателей. 

 

4.7. Профессиональное воспитание личности 

 

Цель: повышение конкурентоспособности обучающихся Техникума, поддержание 

положительного имиджа и репутации Техникума.  

Задачи:  
1) создание необходимых условий для профессионального саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, обеспечение их соответствия требованиям 

формирования конкурентоспособных специалистов на рынке труда;  

2) обеспечение скоординированных действий воспитательных, учебных и 

производственных структур в формировании устойчивых традиций техникума, создании 

системы партнерства и сотрудничества обучающихся и преподавателей, кураторов групп. 

 

Примерные мероприятия по воспитанию корпоративной культуры: 

 анализ регионального рынка труда;  

 взаимодействие с предприятиями и организациями региона, региональными и 

местными администрациями; 

 знакомство с производством на рабочих местах; 

 знакомство с требованиями работодателей; 

 повышение уровня финансовой грамотности обучающихся; 

 анкетирование работодателей с целью выявления их требований к выпускникам;  

 разработка критериев оценки степени сформированности профессиональной культуры 

у обучающихся; 

 разработка рекомендаций по практической организации процесса формирования 

профессиональной культуры у обучающихся;  

 беседы на профессиональные темы: «Довольны ли вы выбором своей профессии» и др.  

 встречи с выпускниками разных лет; 

 встречи с работниками Центра занятости;  

 участие в ежегодной городской «Ярмарке вакансий»; 

 встречи с практическими работниками предприятий; 

 встречи с руководителями и специалистами предприятий;  

 правовое просвещение обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты: 

1) успешная социализация личности в профессиональном образовании;  

2) поддержание положительного имиджа Техникума в СМИ, администрациях районов 

и города, государственных структурах управления Воронежской области, на предприятиях.  

 

Результативность профессионального воспитания определяется по следующим 

показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области профессионального 

воспитания; 
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- активность студентов и преподавателей в профессиональных мероприятиях;  

- рост числа обучающихся, участвующих в профессиональных мероприятиях 

Техникума;  

- рост числа совместных профессиональных мероприятий обучающихся и 

преподавателей. 
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5. Этапы реализации Программы 

 

Содержание деятельности на первом этапе (2021-2022 гг.) – апробация проектов, анализ 

воспитательной работы в Техникуме, обобщение результатов первого этапа реализации 

Программы, внесение корректив. 

Содержание деятельности на втором этапе (2022-2023 гг.) – мониторинг результатов 

реализации проектов первого этапа, внесение корректив в Программу, ее апробация, 

повышение квалификации педагогов, обобщение результатов 2 этапа реализации Программы, 

внесение корректив, публикации статей, докладов, выступления на конференциях.  

Содержание деятельности на третьем этапе (2023-2024 гг.) – мониторинг качества 

выполнения Программы. Публикация на сайте Отчета о реализации Программы. Определение 

дальнейших перспектив развития Техникума в области профессионального воспитания. 
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6. Механизм реализации Программы 

 

Механизм реализации Программы  представляет собой скоординированные по срокам 

и направлениям конкретные мероприятия, ведущие к достижению намеченных результатов. 

Управление Программой, контроль и координацию деятельности по реализации 

Программы осуществляет заведующая учебной части. 

На каждый год необходима разработка плана воспитательной работы в целях 

обеспечения контроля хода и результатов выполнения плана работы. 

Ежемесячно при начальнике учебно-методического отдела проводятся заседания 

рабочей группы руководителей групп для анализа работы. По каждому пункту Программы 

делаются конкретные отметки о ходе выполнения: 

- выполнено – да, нет; 

- если не выполнено, то почему; 

- когда будет выполнено. 

Все участники Программы четко осознают, что главными составляющими стратегии 

работы должны быть: 

- высокое качество всех мероприятий Программы; 

- удовлетворение потребностей обучающихся, родителей, социальных партнеров, 

общества в целом. 
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7. Области оценки эффективности Программы и ожидаемых результатов 

 

Воспитательные Социальные Управленческие 

 уровень воспитанности; 

 количество обучающихся, 

участвующих в мероприятиях; 

 количество призеров, 

лауреатов спортивных 

соревнований, творческих 

конкурсов, фестивалей; 

 количество обучающихся, 

пропустивших занятия без 

уважительной причины 

 соответствие 

выпускников колледжа 

требованиям 

социальных партнеров; 

 отношение к 

собственному 

здоровью и здоровью 

окружающих 

 уровень использования ИКТ 

при контроле и организации 

воспитательных мероприятий; 

 уровень квалификации 

педагогических работников и 

администрации Техникума; 

 уровень мотивации всех 

участников воспитательного 

процесса 

 

Методы сбора информации: анкетирование всех участников воспитательного процесса 

и работодателей, анализ результатов воспитательной деятельности, микроисследования, 

тестирования, наблюдения, беседы с субъектами воспитательного процесса.  
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Заключение 

 

Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является 

наряду с обучением важнейшей функцией системы профессионального образования 

Российской Федерации.  

Рабочая программа воспитания обучающихся АНОПО «МТЭПИТ» предназначена для 

дальнейшего совершенствования и развития воспитательного процесса, также является 

основой для деятельности администрации и педагогического коллектива Техникума.  

Программа отражает новый этап в развитии Техникума. В ней представлены цель, 

задачи, стратегия и тактика развития воспитательной работы в Техникуме, определены 

мероприятия, проводимые в рамках реализации направлений воспитательной работы: 

духовно-нравственное воспитание, патриотическое воспитание, воспитание здорового образа 

жизни, толерантное воспитание, экологическое воспитание, воспитание корпоративной 

культуры, профессиональное воспитание личности, а также показаны этапы, механизм 

реализации, области оценки эффективности Программы и ожидаемых результатов. С ее 

ключевыми идеями ознакомлены кураторы, преподаватели, обучающиеся, родители. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор АНОПО «МТЭПИТ» 

 

______________/Андреещев А.А. 
          

12.08.2021 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2021/2022 учебный год 

 

№ 

п/п 

Направление  

воспитательной 

работы 

Мероприятие 

с указанием его целевой направленности 

Сроки 

выполнения 

Уровень 

мероприятия 

(международный, 

всероссийский, 

региональный, 

районный, 

внутренний) 

Ответственный 

исполнитель  

(в соответствии с 

уровнем проведения 

мероприятия) 

1.  
Духовно-нравствен

ное воспитание 

Мероприятия по профилактике межнациональных конфликтов 

(формирование толерантного отношения обучающихся к гражданам 
других национальностей) 

Сентябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Благотворительные мероприятия, посвященные Международному дню 

пожилых людей (оказание помощи пожилым людям, развитие 

молодежного добровольчества, организация социально значимой 

общественной деятельности обучающихся) 

Октябрь 2021 Региональный Педагог-организатор 

День донора (формирование небезразличного отношения к донорству и 

возможности помочь людям, развитие молодежного добровольчества, 

организация социально значимой общественной деятельности 

обучающихся) 

Ноябрь 2021 Региональный Педагог-организатор 

Волонтерский выезд обучающихся в приют для животных «ПРАВО НА 

ЖИЗНЬ» 

 

Декабрь 2021 Районный Педагог-организатор 

Акция «Снежный десант» (оказание безвозмездной помощи жителям 

населенных пунктов, развитие студенческого самоуправления, 

совершенствование у обучающихся организаторских умений и навыков, 

развитие молодежного добровольчества, организация социально 

значимой общественной деятельности обучающихся) 

Февраль 2022 Региональный Педагог-организатор 
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Диагностика обучающихся 1-го курса с применением 

экспресс-опросника «Индекс толерантности» 
Февраль 2022 

 

Внутренний Педагог-психолог 

Благотворительные мероприятия, направленные на помощь детям с 

ограниченными возможностями здоровья (развитие молодежного 

добровольчества, организация социально значимой общественной 

деятельности обучающихся) 

Март 2022 Региональный Педагог-организатор 

Лекция «Уроки Чернобыля», посвященная годовщине аварии на 

Чернобыльской АЭС и начала ликвидации ее последствий 
Апрель 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Ежегодная общероссийская добровольческая акция «Весенняя неделя 

добра» 
Апрель 2022 Всероссийский Педагог-организатор 

Молодежный квест «Все различны – все равны» Май 2022 Региональный Педагог-организатор 

Патриотическое мероприятие «Великий Петр, царь-реформатор», 

посвященное Дню рождения императора Петра I 
Июнь 2022 Региональный Педагог-организатор 

2.  
Гражданско-право

вое воспитание 

Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

(почтение памяти погибших в трагедии г. Беслана, формирование 

твердой позиции обучающихся в неприятии идеологии терроризма) 

3 сентября 2021 Районный Педагог-организатор 

Патриотическое мероприятие «Помнить, чтобы жизнь продолжалась…» 

в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом. Видеоурок «Эхо 

Бесланской трагедии» 

3 сентября 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма (консолидация 

знаний о методах предотвращения террористических актов, 
формирование твердой позиции обучающихся в неприятии теории 

экстремизма) 

Сентябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Тестирование обучающихся всех учебных групп с целью выявления лиц, 

разделяющих радикальные взгляды 

 

Сентябрь 2021 
 

Внутренний 
 

Педагог-психолог 

Социально-психологическое тестирование обучающихся в целях 

выявления лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные 

вещества 

 

Октябрь 2021 

 

Внутренний 

 

Педагог-психолог 

Военно-спортивная онлайн-игра «Террористам – плотный заслон!»  

Октябрь 2021 Районный Педагог-организатор 

Турнир «Футбол без экстремизма!»  

Октябрь 2021 Районный Педагог-организатор 

Конкурс социальной рекламы «Мы – за жизнь без экстремизма!» Февраль 2022 Региональный Студенческий совет 

 
 

3.  

 

Патриотическое 

воспитание 

Участие обучающихся в ежегодной Международной 

просветительско-патриотической акции «Диктант Победы» 

 

Сентябрь 2021 Международный Педагог-организатор 

Участие обучающихся во Всероссийском конкурсе сочинений 
«ПАМЯТЬ СИЛЬНЕЕ ВРЕМЕНИ» 

Сентябрь-октяб
рь 2021 Всероссийский Педагог-организатор 

Всероссийский конкурс патриотического рисунка «ЧТО ТАКОЕ 

ПОДВИГ?» 

 

Октябрь 2021 Всероссийский Педагог-организатор 
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Патриотическое мероприятие «Белые журавли», посвященное дню 

памяти павших во всех военных конфликтах и террористических актах 

(воинское захоронение № 10) 

 

Октябрь 2021 

 
Региональный Педагог-организатор 

Международная просветительская акция «Большой этнографический 

диктант» 

Ноябрь 2021 
Международный Педагог-организатор 

Возложение цветов к воинскому захоронению № 10, посвященное Дню 

освобождения г. Воронежа от немецко-фашистских захватчиков 

(почтение памяти героев ВОВ, формирование у обучающихся 

уважительного отношения к памяти защитников Отечества) 

Январь 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Посещение группой обучающихся военно-исторического музея 

поискового объединения «Дон» 
Январь 2022 Региональный Педагог-организатор 

Фестиваль солдатской и патриотической песни «Защитники Отечества» 
Январь-февраль 

2022 
Районный Педагог-организатор 

Патриотическая акция «Память. Слава. Гордость!» (санитарная очистка 
мемориальных досок участников Великой Отечественной войны, 

почтение памяти героев ВОВ, формирование уважительного отношения 

к памяти защитников Отечества, формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства верности своей Родине) 

Февраль 2022 Региональный Педагог-организатор 

Патриотическое мероприятие «Подвигу защитников Сталинграда жить в 

веках» 
Февраль 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Урок мужества «ЭХО АФГАНСКОЙ ВОЙНЫ», посвящённый Дню 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

Февраль 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Городской смотр-конкурс «Афганский ветер» Февраль-март 

2022 
Региональный Педагог-организатор 

Возложение цветов к вечному огню у воинского захоронения № 10 в 

рамках акции «Защитим память героев», посвященной Дню Защитника 

Отечества 

Февраль 2022 Районный Педагог-организатор 

Возложение цветов к мемориалу бойцам спецподразделений и 

сотрудникам органов государственной безопасности 
Февраль 2022 Районный Педагог-организатор 

Возложение цветов к вечному огню в «Парке Патриотов» 
Февраль 2022 Районный Педагог-организатор 

Патриотическое мероприятие с участием Воронежской региональной 

общественной организации по пропаганде истории и традиций ВМФ 

«Колыбель русского флота» 

Март 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Автопробег «ПОЕХАЛИ!», посвященный Дню космонавтики Апрель 2022 Региональный Педагог-организатор 

Патриотическая акция «Георгиевская ленточка» 
Апрель-май 

2022 
Всероссийский Педагог-организатор 

Мероприятия, посвященные Дню Победы (почтение памяти героев ВОВ, 

формирование уважительного отношения к памяти защитников 
Отечества, формирование у обучающихся патриотического сознания, 

чувства верности своей Родине) 

Май 2022 Региональный Педагог-организатор 
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Адресные поздравления ветеранов 

 

Май 2022 Районный Педагог-организатор 

Патриотическая акция «Журавли» Май 2022 Районный Педагог-организатор 

Патриотическая акция «Свеча памяти» Май 2022 Районный Педагог-организатор 

Патриотический фестиваль  «НАША ИСТОРИЯ» Май 2022 Региональный Педагог-организатор 

Молодежная акция «Мой триколор – России с любовью!» Июнь 2022 Региональный Педагог-организатор 

Флэшмоб «Мой триколор», посвященный Дню России Июнь 2022 Районный Педагог-организатор 

Возложение цветов к подножию мемориала павшему воину и братской 

могиле на воинском захоронении № 10 в рамках мероприятий Дня памяти 

и скорби. Патриотическая молодежная акция «Свеча памяти» 

Июнь 2022 Районный Педагог-организатор 

4. 
Экологическое 

воспитание 

Субботники (формирование бережного и ответственного отношения к 

живой природе и окружающей среде) 
Апрель 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Участие обучающихся в ежегодном благотворительном проекте 

«Крышка-малышка» 

В течение всего 

учебного года 
Региональный Педагог-организатор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Культурно-эстетич
еское воспитание 

Школа актива (расширение знаний, развитие навыков обучающихся в 

сфере культуры и творчества посредством образовательных лекций и 

мастер-классов) 

Сентябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Внутренний литературный конкурс «Любимый учитель», посвященный 

Международному Дню учителя  

Сентябрь-октяб

рь 2021 
Внутренний Педагог-организатор 

Фотоконкурс «Мир без экстремизма!» 
Октябрь-ноябрь 

2021 
Районный Педагог-организатор 

Творческий фестиваль «День студента – круглый год!» (развитие 

творчества и культуры в молодежной среде) 
Ноябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Праздничный концерт «Новогодняя сказка» (развитие творчества и 
культуры в молодежной среде) 

Декабрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Конкурс рисунков (аппликаций, поделок), посвященный «Дню зимних 

видов спорта» 
Февраль 2022 Региональный Студенческий совет 

Городской смотр-конкурс «Афганский ветер» Февраль 2022 Региональный Педагог-организатор 

Фестиваль солдатской и патриотической песни «Защитники Отечества», 

посвященный 76-летию Победы в великой Отечественной войне 
Февраль 2022 Региональный Студенческий совет 

Конкурс «А ну-ка, парни!» (развитие студенческого самоуправления, 

совершенствование у обучающихся организаторских умений и навыков, 

развитие творчества и культуры в молодежной среде) 

Февраль 2022 Внутренний Студенческий совет 

Конкурс «Самая обаятельная и привлекательная» (развитие 

студенческого самоуправления, совершенствование у обучающихся 
Март 2022 Внутренний Студенческий совет 
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6. 

 

организаторских умений и навыков, развитие творчества и культуры в 

молодежной среде) 

Проведение группой волонтеров отряда «ДОБРЫЕ СЕРДЦА» районной 

праздничной программы «Широкая Масленица» 

Март 2022 
Районный Педагог-организатор 

Молодежная акция «Прекрасной даме!», посвященная Международному 

женскому Дню 

Март 2022 
Районный Педагог-организатор 

Студенческая весна (развитие творчества и культуры в молодежной 

среде) 
Апрель 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Посещение группой обучающихся Воронежского областного 

художественного музея им. И.Н. Крамского 
Апрель 2022 Региональный Педагог-организатор 

Посещение группой обучающихся малого тематического музея 

«Петровские корабли» 
Май 2022 Региональный Педагог-организатор 

Фестиваль-конкурс «Дорогами Победы» Май 2022 Районный Педагог-организатор 

Концерт художественной самодеятельности, посвященный Дню 

молодежи 
Июнь 2022 Районный Педагог-организатор 

Физическое 

воспитание 

Лекция на тему: «Здоровый образ жизни» Сентябрь 2021 Внутренний Врач 

Участие мужской, женской и смешанной команд Воронежского филиала 

во Всероссийском военно-патриотическом соревновании «Тропа 
БОЕВОГО БРАТСТВА» (г. Москва) 

 

Сентябрь 2021 

 

Всероссийский 
Преподаватель 

физической культуры 

Мероприятия по профилактике табакокурения, алкоголизма и 

употребления наркотических веществ (формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему здоровью) 

Октябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Чемпионаты по настольному теннису, волейболу, баскетболу, футболу 

(популяризация отечественного спорта, мотивация обучающихся к 

занятиям спортом и здоровому образу жизни) 

Октябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Спартакиада по различным видам спорта (популяризация отечественного 

спорта, мотивация обучающихся к занятиям спортом и здоровому образу 

жизни) 

Ноябрь – 

декабрь 2021 
Региональный 

Преподаватель 

физической культуры 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом 

(формирование у обучающихся ответственного отношения к здоровью – 

как собственному, так и других людей) 

Декабрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Профилактическое мероприятие, посвященное Всемирному дню борьбы 

с туберкулезом 
Март 2022 Внутренний Врач 

7. 
Профессиональное 
воспитание 

Поздравление обучающихся с началом учебного года (приобщение 

обучающихся к традициям и ценностям техникума). Внутреннее 

праздничное мероприятие «День знаний» – комплекс мероприятий и 
кураторские часы 

Сентябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 

Посвящение в студенты (приобщение обучающихся к традициям и 

ценностям техникума, развитие корпоративной культуры, адаптация 

первокурсников в сообществе обучающихся техникума) 

Октябрь 2021 Внутренний Педагог-организатор 
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День российского студенчества (приобщение обучающихся к традициям 

и ценностям техникума, развитие корпоративной культуры) 
Январь 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Интеллектуальная викторина «Науки разные важны» Февраль 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Масленица (приобщение обучающихся к традициям и ценностям 
техникума, развитие корпоративной культуры) 

Март 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Ярмарка вакансий (знакомство обучающихся с потенциальными 

работодателями, ориентация обучающихся на успех, на лидерство и 

карьерный рост) 

Апрель 2022 Внутренний Педагог-организатор 

Всероссийская программа «Дни финансовой грамотности в 

образовательных организациях» 

В течение всего 

учебного года 
Всероссийский Педагог-организатор 
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